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INSPECCION DE TRABAJO REQUIERE A
EMULSA QUE RESPETE LAACCION
SINDICAL

Nuestro recién creado sindicato, CTE,
Colectivo de Trabajadores de Emulsa, ha visto
dificultada su actividad sindical por parte de
Emulsa, como recoge la Inspeccion de
Trabajo que insta a la empresa publica de
limpieza a dejar de obstaculizar el derecho de

los afiliados a distribuir 'y recibir
informacion.Este  sindicato, creado en
noviembre de 2017 por trabajadores

descontentos con la gestion de la empresa,

recibié una carta de la gerencia que ponia en
duda su mera existencia y les prohibia
distribuir informacién sindical.La Inspeccion
de Trabajo reconoce ahora tanto la correcta
formacion del nuevo colectivo como su
derecho a la accion sindical dentro de la
legalidad, lo que supone un varapalo sin
precedente para los gerentes de la empresa
municipal de limpieza de la ciudad.
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JUICIO POR LAANTIGUEDAD

El proximo 16 de octubre, a las 11:55, tentra
lugar el juicio por el conflicto colectivo por la
discriminacion que se produce a la hora de
cobrar el concepto de antigiedad a los
companeros de mas reciente incorporacion. El
juzgado asignado ha sido el numero 2, que
fue el mismo en el que los trabajadores de la
EMA ganaron su demanda por la misma
cuestion. Los fundamentos juridicos de una y
otra demanda son los mismos, con lo que
esperamos una sentencia favorable a los
intereses de la plantilla de EMULSA. En este
juzgado es practica comun invitar a las partes
en litigio a que lleguen a un acuerdo.
Suponemos que en esta ocasion sera asi y
por eso nos escama la reunién convocada por
UGT para el martes dia 9 con la intencion de
tratar este asunto. De esta convocatoria,
abierta a todos los trabajadores, nos preocupa
que si es con la intencion de informar a toda la
plantilla se vaya a desarrollar en los locales de
ese sindicato en los que apenas cabe una
minima parte de la plantilla y no en un espacio
neutral, como un Centro Municipal con una
capacidad mas amplia.
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PELIGRO EN EL PUNTO LIMPIO

Negligencias y mal uso observado en el Punto
Limpio. Los usuarios deben acceder al Punto
Limpio por tres medios.

Con su DNI, valido solo para tres veces en
toda la vida; a partir de la tercera vez, deben
usar tarjeta ciudadana, medio que es solo
valido para particulares; y el tercero, la tarjeta
de empresa entregada por EMULSA a
auténomos y empresas.

Con estos medios deben de fichar en el
control de accesos, en el que se indica qué
residuos y la cantidad que se se van a
depositar, limitados en peso y/o volumen.

Bombonas en el Punto Limpio de Roces

Ciertos residuos, como algunos toxicos,
peligrosos o inflamables, estan prohibidos en
las instalaciones ya que no hay recipientes
adecuados para su recepcion.

Los operarios del Punto Limpio carecen de
medios efectivos para impedir el acceso a
usuarios que depositen residuos peligrosos,
ya que EMULSA tarda meses en proceder al
bloqueo de estos usuarios y cuando lo hacen,
en el momento que presentan una queja en la
oficina se les habilita de nuevo para acceder
al Punto Limpio.

La problematica de este servicio empieza ahi,
ya que en el Punto Limpio esos residuos no
se pueden gestionar, lo que genera un riesgo
a cualquier persona alli presente.

Por todo ello, y ante la falta de medios para
hacer cumplir las normas, no podemos hacer
que se gestionen los residuos correctamente,
ni garantizar la seguridad en las instalaciones.

www.ctemulsa.org

Octubre 2018

DIMITE EL PRESIDENTE DEL COMITE DE
EMULSA

Ramén Nuiez Carmona, de UGT, ha dimitido
de su cargo como Presidente y miembro del
Comité de Empresa de Emulsa.

Es sorprendente que no haya trascendido ni
la noticia, ni los motivos ni quién sera su
sustituto; una opacidad total en un drgano
que representa a todos los trabajadores de la
empresa.

Consideramos que es un ejemplo mas del
halo de misterio y secretismo que rodea toda
la gestion del comité de empresa y pedimos
que den explicaciones de lo sucedido. Nos
consta que esa seccion sindical esta dividida,
y que uno de los posibles motivos de la
dimision de Ramén es el tema de Ila
antigledad. Por un lado, estan quienes se
conformarian con el 37,5 % en el plus de
antiguedad y, por otro, los que pretenden
llegar al 60%.
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OPINION:
El principe
de Bodelaire

PERDIDA DE PERSONAL Y CALIDAD EN
LOS SERVICIOS

OCASO DEMOGRAFICO
Tan en boga esta que puede ser objeto de no
poca controversia: ¢hasta dénde llega la
calidad de un servicio publico, consintiendo
una pérdida mas que notable de puestos de
trabajo de indole fijo? Quizads haya otros
intereses espurios de los cuales no tenemos
conocimiento los trabajadores. No obstante,
queda patente la temporalidad en servicios
vespertinos, llevandonos a hacer una
reflexion sobre el mantenimiento de éstos, si
hay una clara apuesta por parte de la
empresa en su continuidad a medio y largo
plazo. Parece ser que esta nefasta politica
extiende sus tentaculos en el resto de
departamentos de Emulsa concitando serias
dudas al respecto sobre la intencionalidad
futura y es que la politica de lo mas barato no
casa bien con el cacareado discurso de
distinciones de calidad otorgadas. Esperemos
cumplir futuras onomasticas, pero los ultimos
derroteros nos dejan serias dudas. Sin mas,
companer@s, pensemos que la perversion
de la calidad de un servicio conlleva un
ahorro econdémico que se mantendra en el
tiempo de manera perpetua y poniendo en
solfa la  materializacion de  futuras
incorporaciones. Un saludo a tod@s vy
roguemos por la decrépita salud de esta
venerable empresa, que permanezca libre de
servidumbres y cargas.
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FALTA DE PERSONAL
Hace tiempo que los trabajadores de
EMULSA venimos padeciendo una

disminucion de personal en todos los servicios
de la empresa.

Este verano el riego nocturno empez6 con
dos semanas de retraso con respecto a otros
afnos. También hubo retraso en la contratacion
del personal eventual destinado en playas. En
la RSU noche, quitaron un camion de
recogida de muebles, y sus consecuencias
son visibles en las calles de Gijon, llenas de
muebles. En colegios, las limpiezas generales
se vieron limitadas y en algunos no se
pudieron realizar por falta de personal. En los
puntos limpios, la falta de personal es
alarmante. En el taller, falta el 40 % de la
plantila debido a diversos motivos. En
jardines y en limpieza viaria, el personal esta
ajustadisimo, lo que dificulta el disfrute de
descansos y se produce una sobrecarga de
trabajo para el personal que realiza esas
labores.

Esta situacion provoca una sobrecarga de
trabajo, el cual se estd sacando adelante a
marchas forzadas por el esfuerzo que
realizamos diariamente. Pero esta nivel de
carga de trabajo no es sostenible en el tiempo
ya que provoca estrés y lesiones musculares
de todo tipo, dolencias que derivan la mayoria
de las veces en bajas laborales. La direccion
de Emulsa esta obsesionada con apretarnos
el cinturdn, con el objetivo de reducir gasto a
cualquier precio con la intencién de colgarse
medallas ante los reponsables municipales.

www.ctemulsa.org
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Loteria Nacional
La suerte y algo mds

Ya puedes adquirir las papeletas para
el Sorteo de Navidad y avanzar, con
el CTE, hacia la igualdad real.
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El portador de a siguiente participaciay

£9a & EURDS en el nimero arriba indicado

Para el sorten de | olerig Nacional que se
celebrard el 22 de diciembre de 2018
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