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EDITORIAL 
 

¡Basta ya de externalizaciones en EMULSA!  
 

En los últimos años, venimos presenciando una estrategia 
preocupante dentro de nuestra empresa, EMULSA, que apuesta 
por externalizar y privatizar servicios clave. Primero fue la 

limpieza y mantenimiento de estanques, seguido de la alarmante entrega a 
Cogersa de los puntos limpios, la tala de arbolado y el intento de sacar a 
concurso la limpieza de la nueva comisaría de la Policía Local. Ahora, 
enfrentamos nuevas ofensivas: la externalización del lavado de contenedores de 
carga lateral, la desratización y desinsectación del alcantarillado, y el 
mantenimiento y limpieza de contenedores soterrados. 
 
Nos dicen que estas externalizaciones son “refuerzos temporales” o medidas 
“necesarias” ante el absentismo o problemas técnicos. Pero sabemos que esto 
es solo una excusa que oculta la intención real: desmantelar paulatinamente 
nuestros servicios públicos y favorecer los intereses privados. Un ejemplo claro 
es el lavado de contenedores, que durante cinco meses costará más de 120.000 
euros para limpiar contenedores a 24 euros la unidad. ¿Dónde está el ahorro? 

¿Quién se beneficia realmente?     
 
La desratización tampoco escapa a este sinsentido: EMULSA paga el servicio y, 
además, aporta el rodenticida. Una privatización encubierta que solo genera 
gasto adicional y precarización. Lo mismo ocurre con los contenedores 
soterrados, cuyo mantenimiento costará más de 217.800 euros en dos años, 

mientras la empresa privada cobra hasta 32,5 euros por hora nocturna.    
 
Estas externalizaciones no solucionan problemas, sino que los agravan: 
precarizan nuestras condiciones laborales, encarecen los servicios y deterioran 
su calidad. Además, perjudican a los trabajadores de EMULSA, que cumplimos 
nuestro trabajo con dedicación y profesionalidad día tras día, incluidos fines de 
semana y festivos, a diferencia de las empresas contratadas, que limitan sus 

jornadas de lunes a viernes.   
 
Desde la sección sindical de CT en EMULSA decimos alto y claro:  
¡no a las privatizaciones!  
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Reivindicamos la capacidad y el compromiso de los trabajadores públicos para 
garantizar servicios de calidad, eficientes y sostenibles.  
Seguiremos luchando contra cualquier intento de externalizar nuestros servicios, 
defendiendo siempre el empleo público y los derechos de nuestros 

compañeros.   

¡POR UNA EMULSA PÚBLICA Y DIGNA, NI UN PASO ATRÁS!  
 

Sección Sindical del Colectivo de Trabajadores en EMULSA. 
 
 
 
 

PROPUESTA DE CALENDARIO DE MOVILIZACIONES  
 
Desde la sección sindical de CT creemos que ha llegado el momento de dar un 
paso adelante en defensa de nuestros servicios públicos, nuestros puestos de 
trabajo y nuestras condiciones laborales. Para ello, proponemos un calendario 
inicial de movilizaciones que someteremos a debate y aprobación en la 
Asamblea General del próximo jueves 3 de abril. 
 

Es fundamental tu participación: acude a la Asamblea y decide con nosotros.  
 

•  Jueves, 3 de abril: Asamblea General de trabajadores. 

•  Miércoles, 9 de abril: Concentración y paro coincidiendo con el Pleno del 
Ayuntamiento. 

•  Semana del 14 al 20 de abril (Semana Santa): Propuesta de paros y 
concentraciones en días estratégicos, con la intención de visibilizar claramente 
nuestra lucha y nuestras reivindicaciones. 
 

Tu voz y tu presencia son imprescindibles.  

¡Defendamos juntos EMULSA y nuestro futuro!   
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EXTRACTO PLIEGO EXTERNALIZACIÓN LAVADO DE CONTENEDORES: 
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EXTRACTO DEL PLIEGO COMPRA EQUIPO LAVACONTENEDORES: 
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EXTRACTO PLIEGO MANTENIMIENTO CONTENEDORES SOTERRADOS: 
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EXTRACTO PLIEGO EXTERNALIZACIÓN SERVICIO DESRATIZACIÓN:  
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¡ÚNETE AL COLECTIVO DE TRABAJADORES! 
 

 

 
NUESTROS DERECHOS NO 

SON COMO LAS RECOGIDAS, 
SE HACEN VALER DE LUNES A 

DOMINGO 
 
Mediante el asociacionismo de los trabajador@s y  compartiendo conocimientos 
y esfuerzos, podemos dar soluciones a conflictos particulares y plantear avances 
globales más justos e igualitarios. 

El CT nació hace 7 años desde abajo, 
sin más recursos económicos que los 
aportados por sus afiliados, pero con 
todo el empuje de los que saben que 
si no se representan a si mismos, 
nadie lo hará por ellos. 
 
Somos un sindicato independiente, 
Asambleario y Auto-gestionado, en 
donde la Solidaridad y el Apoyo 
Mutuo, son la base de nuestro 
hacer.  
 

OFICINAS DEL COLECTIVO DE TRABAJADORES 
 

 

HORARIO: 
Martes y Jueves 

 (Asesoría Jurídica)  
de 17:00 a 19:00 h 

 
AUTOBÚS: 
Parada de  
4 Caminos,  

líneas 1, 4, 6 y 12 

 
 

 

 

Dirección:  Calle Pablo Neruda 17, entresuelo, 33212, Gijón 
Teléfonos: 984 51 09 16 y  634 54 83 36 E-mail:  sindicato@ct.org.es 

mailto:sindicato@ct.org.es

