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MIGUEL ANGEL DE DIEGO DIAZ, SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE LA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE URBANO DE GI]ON S.A.
(EMULSA),

CERTIFICO:

PRIMERO.- Que en el sal6n de sesiones del llustre Ayuntamiento de Gijon, con
fecha 27 de mayo de 2020, se reunié de forma semipresencial, el pleno de la
Corporacién en funciones de Junta General de la Empresa Municipal de Servicios de
Medio Ambiente Urbano de Gijén S.A., con caricter ordinario y universal.

SEGUNDQO.- Que la Junta General de la sociedad, estuvo constituida validamente
por su Unico socio, el Ayuntamiento de Gijon, que ostenta el 100 % del capital social.

TERCERO.- Que la Junta Genéral, adopté por mayoria absoluta, los siguientes
acuerdos:

fe Derogar los vigentes estatutos de la Empresa Municipal de Servicios de Medio
Ambiente Urbano de Gijon, S.A. (EMULSA)

IL.- Aprobar los nuevos estatutos de la Empresa Municipal de Servicios de Medio
Ambiente Urbano de Gijén, S.A. (EMULSA) que a continuacién se transcriben:

"TITULO 1 DENOMINACION, OBJETO, MEDIO PROPIO, DURACION, INICIO Y
DOMICILIO

Articulo 12 Denominacién de la sociedad.

Con la denominacién de "Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon, S.A. ", se constituye una Sociedad Anénima de titularidad municipal.

La Sociedad se régira’ por los presentes Estatutos y en lo no previsto en los mismos por la
legislacidn de Sociedades de Capital y demds disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 22 Objeto social.
Constituye el objeto de la Sociedad y, por ello, su competencia:
» La Higiene Urbana de la ciudad de Gijén y la gestién integral de los Residuos Sélidos

Urbanos, asi como la regulacién de la forma de prestar los servicios y las disposiciones que,
en estas materias, son de obligado cumplimiento para toda la ciudadania.




 La Limpieza de Colegios y Edificios publicos establecidos en el Concejo, si asi se o
encomienda el Ayuntamiento de Gijon.

e El Mantenimiento y Conservacion de los Parques, Jardines y Zonas verdes urbanas,
siempre que el Ayuntamiento asi lo establezca.

o La Sefializacién vial vertical y horizontal y el mantenimiento de estas instalaciones, asi
como las actividades relacionadas con el trdfico urbano que le sean encomendadas por el
Ayuntamiento.

» Es, en todo caso, competencia de la sociedad, la gestién y cobro de tarifas y derechos que
la prestacion de los servicios origine y la potestad de establecer los oportunos controles,
inspecciones y régimen sancionador aplicable.

» Constituyen, igualmente, objeto social de la Empresa, todas las actividades de Proteccion
Ambiental, que el Ayuntamiento de Gijon pueda encomendarle.

« Asimismo, la mera tenencia de bienes inmuebles e industrias, asi como su mantenimiento
y explotacién en forma de arriendo.

Asimismo, podrd prestar servicios o realizar actividades fuera de su dmbito territorial,
mediante los oportunos convenios o acuerdos con otros municipios, organismos,
corporaciones y entidades ptblicas o privadas. Igualmente podrd coordinar o consorciar
servicios comunes, asi como la prestacién de servicios de asesoramiento y asistencia
técnica en la materia de su competencia fuera del término municipal,

Para el cumplimiento del objeto social la sociedad podrd tener adscritos o usar los bienes
municipales que les atribuya el Ayuntamiento de Gijon y que sean necesarios a tal fin.

El cédigo CNAE de su actividad es 8129

Articulo 3% Cardcter de medio propio del Aytintamiento de Gijon y del resto de
Empresas Municipales.

La Sociedad tiene, de conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Gijon, de sus organismos
auténomos, y del resto de Empresas Municipales a todos los efectos legales, declarando
expresamente que cumple con los requisitos establecidos en el art. 32 de la LCSP 9/2017.
La Sociedad podrd realizar, de acuerdo con las instrucciones fijadas por la entidad que
confiere el encargo, las actuaciones que, sin estar previstas, le sean encomendadas.

La condicién de medio propio de la sociedad conllevard la obligacién de aceptacion de las
encomiendas o encargos, a estos efectos, ha de ser compensada a través de las tarifas que
apruebe el poder adjudicador del que es medio propio personificado, atendiendo al coste
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efectivo soportado.

La consideraciéon de medio propio impide que la Sociedad pueda participar en las
licitaciones publicas que convoque la Corporacién o el resto de Empresas Municipales, sin
perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargdrsele la ejecucion de
la prestacién objeto de las mismas.

Articulo 42, Duracién de la sociedad.
La Sociedad tendrd duracién indefinida.
Articulo 5° Inicio de la sociedad.

La Sociedad comenzard sus operaciones y actividades el dia de la fecha de la escritura
ptblica de constitucion. :

Articulo 62 Domicilio de la sociedad. .

ET domicilio social de la entidad se fija en Carretera AS-246 (Gijén-Langreo) n® 98, Gijén.
Por acuerdo del érgano Administrador, podrd trasladarse el domicilio dentro del territorio
municipal donde se halle establecido, asi como crearse, modificarse o suprimirse las
sucursales, agencias o delegaciones, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga
necesario o conveniente dentro y fuera del término municipal.

TITULO II. DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES.
Articulo 74 Capital social.

El capital social es de siete millones setecientos dieciséis mil doce euros (7.716.012.- €),
representado por mil acciones nominativas (1.000) de siete mil setecientos dieciséis euros
con doce milésimas de euro (7.716,012.- €), cada una de ellas, numeradas
correlativamente del 1 al 1.000, ambos inclusive, iguales, acumulables, e indivisibles. No se
prevé la emision de titulos multiples. El capital social estd integramente suscrito y
desembolsado.

TITULO III. LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD.
Organos de gobierno y administracién de la sociedad.

La direccién y administracién de la Sociedad Municipal estard a cargo de los siguientes
drganos:




1. La Junta General de accionistas.
2. El Consejo de Administracion.

Articulo 8% La Junta General.

El Ayuntamiento Pleno en funciones de Junta General de la sociedad, es el organo supremo
de la misma donde necesariamente ha de formarse la voluntad social.

Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias, y habrdn de ser convocadas
por el Consejo de Administracion y, en su caso, por los liquidadores.

Articulo 92 Convocatoria de la Junta General.

La Junta General ordinaria previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestién social,
aprobar en su caso las Cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
Resultado.

El resto tendrdn cardcter extraordinario y se reunirdn cuantas veces sean convocadas
porque asi se estime conveniente para los intereses de la sociedad.

Articulo 102 Facultades de la Junta General.

La Junta General tiene las siguientes facultades:

a) Nombrar el Consejo de Administracion.

b) Fijar, en su caso, las dietas de los Consejeros/as.

c¢) Modificar los Estatutos.

d) Aumentar o disminuir el capital.

e) Emitir obligaciones.

f) Aprobar las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la Distribucién de Resultados.
g) Todas las demds que la Ley de Sociedades de Capital atribuye a la Junta General.

Articulo 112 Funcionamiento de la Junta General.

El funcionamiento de la Corporacién Municipal constituida en Junta General de la Empresa
se acomodard en cuanto al procedimiento y a la adopcién de acuerdos, a lo dispuesto en la
legislacion vigente. '

Articulo 122 El Consejo de Administracion.

La Administracién de la Sociedad estard atribuida a un Consejo de Administracion

integrado por quince Consejeros / as, los cuales serdn nombrados por la Junta General de
la sociedad del siguiente modo:
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a) El Alcalde/sa de Gijon, que serd el Presidente/a del Consejo y podrd delegar en un
Concejal/a del Ayuntamiento de Gijon.

b) Once miembros a propuesta de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon de conformidad con lo previsto en el articulo 127.1.m) de la Ley 7/85 de Bases
del Régimen Local.

c¢) Dos miembros propuestos por las dos organizaciones sindicales con mayor
representatividad en la comarca de Gijén, uno por cada una de ellas. :
d) Un miembro que serd el representante de los usuarios/as del servicio, propuesto por la
Federacion de Asociaciones Vecinales del municipio de Gijén.

Para ser designado como miembro del Consejo de Administracién no se precisard ostentar

la condicidn de Concejal/a del Ayuntamiento de Gijén/Xixon. ‘
La duracién del cargo de Consejero/a serd de cuatro afios. Podrdn ser reelegidos una o mds

veces por periodos de igual duracién. _

Los/as Consejeros/as y la Secretarid percibirdn tnicamente dietas por asistencia, en la

cuantia que determine la Junta General.

Articulo 134 Incapaéidad e incompatibilidad.

Serdn causas de incapacidad e incompatibilidad para ser consejeros/as de la sociedad las
previstas en la legislacién vigente en cada caso y, en especial, las que establezca la Ley de
Sociedades de Capital

Articulo 142 Presidencia del Consejo.

El IImo./ma Sefior/a Alcalde/sa serd Presidente/a, tanto de la Junta General como del

Consejo de Administracién. Podrd delegar este cargo en un/a Concejal/a del Ayuntamiento

de Gijon, que sea Consejero/a.

El Consejo de Administracién, de entre sus miembros, designard uno/a o mds

Vicepresidentes/as, para que sustituya a la Presidencia en caso de ausencia. En caso de

nombramiento de mds de una Vicepresidencia, la sustitucién del presidente corresponderd,

en primer lugar, al Vicepresidente/a primero/a, el cual serd, a su vez, sustituido en caso de

necesidad por el Vicepresidente seqgundo/a, y asi sucesivamente. |

Articulo 15% Facultades de la Presidencia del Consejo.

a) Convocar el Consejo de Administracion.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno del Consejo.

c) La representacién superior de la Sociedad, suscribiendo, en su caso, en su nombre, por st
o mediante delegacidn, otorgada en forma, contratos y sus condiciones, escrituras, pélizas,
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avales, y en general, cualesquiera documentos que formalicen y ejecuten los actos
emanados de los érganos decisorios societarios, en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

d) Proponer motivadamente al Consejo de Administracién el nombramiento y/o
separacion del Director/a Gerente.

e) Todas las demds que la Ley de Sociedades de Capital atribuye al Presidente.

Articulo 162 Convocatoria del Consejo.

El Consejo se reunird una vez al trimestre, en sesion ordinaria, y cuantas veces lo juzgue
oportuno el Presidente/a, debiendo proponer los puntos del orden del dia correspondiente
vy convocarse Consejo con una antelacién minima de siete dias naturales; el Consejo
también se reunird cuando lo convoquen un tercio de los miembros del Consejo, en sesion
extraordinaria, segun dispone la ley.

Salvo disposicién legal en contrario, para que las reuniones se consideren vdlidas serd
necesaria la asistencia de la mitad mds uno de sus componentes en todos los casos.

En lo demds no especificado, se sujetard la organizacién y funcionamiento del Consejo de
Administracién a lo establecido en los articulos correspondientes de la Ley reguladora.

Articulo 172 El Secretaria del Consejo

El Secretario/a del Consejo que no tendrd la condicién de Consejero, serd nombrado por el
Consejo de Administracién, que deberd igualmente nombrar un Vicesecretario/a que
sustituya al Secretario/a en caso de ausencia o imposibilidad.

Las funciones de Secretaria del Consejo conllevan dar fe de los acuerdos adoptados y
asesorar exclusivamente en materia de funcionamiento interno del Consejo.

Articulo 182 Acuerdos del Consejo.

Salvo disposicién legal en contrario, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los
Consejeros/as concurrentes a la sesién, que deberd ser convocada por el Presidente/a o el
que haga sus veces. En caso de empate decidird el voto del Presidente/a. El Secretario/a
levantard acta de cada sesién, que serd firmada por el Presidente/a y el Secretario/a. Serd
funcién del Presidente/a dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra,
determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones y decidir cudndo un
asunto estd suficientemente debatido y procede la votacién, la cual podrd ser a mano
alzada, o nominal si lo pide algiin Consejero/a, salvo que la mayoria solicite sea secreta o
asi lo decida el Presidente/a, el cual, ademds, resolverd las incidencias que se puedan
producir. Serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los.componentes del
Consejo, en los supuestos de delegacién previstos en el articulo 249. 2 y 3 de la Ley de
Sociedades de Capital.
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Articulo 192 Facultades del Consejo.

Al Consejo de Administracién corresponderd la administracién Yy gestion, en la forma mds
amplia permitida por las Leyes. El Organo Administrador, por tanto, podrd hacer y llevar a
cabo cuanto esté comprendido dentro del objeto social, asi como ejercitar cuantas
facultades no estén expresamente reservadas por la Ley o por estos Estatutos a la Junta
General. A modo meramente enunciativo, corresponden a aquel érgano las siguientes
facultades:

a) Nombrar y separar libremente al titular de la Direccién Gerencia de la Sociedad, a
propuesta de la Presidencia, sefialando su retribucién y los poderes que en su caso se le
otorgan.

b) Aprobar la Prevision de ingresos y gastos y el Programa de Inversiones y Financiacion
anuales y formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y la Distribucién de
Resultados para su remisién y aprobacion por la Junta General de Accionistas. |

¢) Aprobar el catdlogo de puestos de trabajo de la sociedad y, en su caso, el convenio
colectivo aplicable.

d) Conferir poderes y delegar competencias a la Presidencia y a la Direccién Gerencia de la
sociedad.

Los miembros del Consejo de Administracién desempefiardn su cargo con la diligencia de
un ordenado empresario y un representante leal, estando sujetos a los deberes de fidelidad,
lealtad y secreto regulados en las disposiciones legales, respondiendo por los dafios que
causen por actos u omisiones contrarios a la ley, los presentes Estatutos o por los
incumplimientos de los deberes inherentes al cargo. El deber de lealtad a la empresa obliga
a los administradores a abstenerse de revelar aquella informacién de cardcter confidencial
Y a la que, por razén de su cargo, tienen acceso. Deberdn, igualmente, guardar secreto
sobre las informaciones (datos, informes o antecedentes) de cardcter confidencial que
conocen comao consecuencia del ejercicio de su cargo, atin después de cesar en sus
funciones. i

TITULO IV. EJERCICIO SOCIAL, BALANCE Y APLICACION DE RESULTADOS
Articulo 202 Ejercicio social.

Los ejercicios sociales comenzardn el 1 de Enero y terminardn el 31 de Diciembre de cada
afio, y al finalizar se confeccionardn las Cuentas Anuales que comprenderdn el Balance, la
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios del Patrimonio Neto, el Estado de
Flujos de Efectivo y la Memoria, que el Consejo deberd formular en el plazo mdximo de tres
meses contados a partir del cierre del ejercicio social, incluyendo el informe de gestién y la
propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de
gestion consolidados, conforme a la vigente legislacién de Sociedades de Capital. Dichas
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cuentas y documentos se revisardn por Auditores de cuentas en la forma prevenida por la
Ley de Sociedades de Capital y se someterdn a su aprobacién por la Junta General de la
Sociedad, procediéndose al depdsito en el Registro Mercantil conforme a la misma Ley.

Articulo 212 Resultados.

En todo caso, una cifra igual al diez por ciento del beneficio del ejercicio se destinard a la
reserva legal, hasta que alcance, al menos, el 20% del capital social y del resto un 10%
para fondo de reserva estatutaria mientras este fondo no alcance la décima parte del
capital social, por lo menos.

La reserva legal, mientras no supere el limite indicado, sélo podrd destinarse a la
compensacién de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles
suficientes para este fin.

Articulo 222 Auditoria econémica.

Los Auditores de Cuentas serdn nombrados por la Junta General en la forma y con los
requisitos a que obliga el Texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital

TITULO V. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 232 Disolucion de la Sociedad.

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas, y ademds por cualquiera de
las causas siguientes:

a) Por pérdidas que imposibiliten la prestacidn del Servicio.

b) Por imposibilidad material de realizar el objeto de la Sociedad.

¢) Por considerar el Ayuntamiento Pleno mds ventajoso para los usuarios que el servicio se
preste por cualquier otra de las modalidades sefialadas por la Ley de Régimen Local

d) Por la concurrencia de cualquier otra causa de las previstas en la Ley de Sociedades de
Capital o en las Leyes y Reglamentos de Régimen Local. :

Articulo 242 Nombramiento de quuidadores.'

La Junta General designard a los liquidadores en niumero de tres, que tendrdn las
atribuciones y deberes sefialados por la Ley de Sociedades de Capital.
Articulo 252 Cese Consejo de Administracion.

Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion cesard en sus funciones el
Consejo de Administracién, quedando sin facultades, en consecuencia, para hacer nuevos
contratos y contraer nuevas obligaciones asumiendo los liquidadores las funciones a que se
refiere el articulo 375 de la Ley de Sociedades de Capital.
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Una vez nombrados los liquidadores, el Consejo de Administracién hard entrega de la
documentacién y libros de la Sociedad a las personas nombradas para practicar la
liquidacion.

TITULO VI. MODIFICACION E INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 26° Modificacion de estatutos.

La modificacién de los Estatutos deberd ser acordada por la Junta General de la Sociedad,
siguiéndose las normas de la legislacién de Sociedades de Capital, y de la de Régimen Local
en lo que sean aplicables. '

Articulo 272 Interpretacion.

En caso de dudas, la interpretacion de estos Estatutos se reserva a la Junta General de la

Sociedad, dejando a salvo los procedimientos legales o reglamentarios imperativamente

aplicables.

Cualquier omisién padecida en los presentes Estatutos, deberd ser resuelta inspirdndose en

sus preceptos y en la normativa tanto de las Sociedades de Capital como en la normativa
- derégimen local. En su defecto, la resolucion habrd de apoyarse en la equidad y buena fé. "

CUARTO.- Proceder a elevar los nuevos estatutos a escritura publica para su
posterior inscripcion en el Registro Mercantil, facultando para ello a la Secretaria del
Consejo de Administracién de la sociedad, D.2 M.2 Dora Alonso Riesgo, asi como para
cumplimentar cuantos tramites resulten necesarios, incluso la subsanacién o rectificacién que
procediese a la vista de la calificacién verbal o escrita que pueda realizar el titular del
mencionado Registro.

- QUINTO.- Que el acta de la mencionada reunién, fue aprobada al final de la
misma sesion de 27 de mayo de 2020.

Y para que conste a los efectos oportunos, se expide la presente en Gijén, a 11 de
junio de 2020.

Ve, B_%.
rdente _ El Secretario\de la Junta General,
Fdo.: Jorge Olmo Ron Prada Fdo.: Miguel Angel de Diego Diaz

D.N.I.: 53.542.215-D D.N.I: 10.795.153-B
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