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PROMOCIONES INTERNAS 2021

APERTURA PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE PROMOCION INTERNA 2021

PLAZAS CONVOCADAS:

e OFICIALIA DE 12 VARIOS {JARDINES)
e OFICIALIA DE 22 (COLEGIOS)
o OFICIALIA DE 22 (JARDINES)

PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS:
Del 16 de septiembre al 05 de octubre de 2021 a las 14:00 horas, de forma preferente a través del

correo electrénico promociones@emulsa.org o en su defecto, Registro de entrada de las oficinas
de EMULSA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.

- Solicitud de participacion en modelo oficial facilitado por EMULSA.

- Copia de los cursos de formacidn para méritos (debe constar para su valoracién el
nimero de horas del curso, en caso contrario no se puntuaran).

- Documentacién acreditativa de los requisitos especificos que se exigen para la plaza
convocada (Ej.: carnet de conducir, carnet fitosanitarios, titulaciones...).

BASES DE PROMOCION:

Se adjuntan las bases generales y las bases especificas de cada promocién convocada.

B NO SE ADMITIRAN SOLICITUDES FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO

Gijon, 15 de septiembre de 2021

Fdo.: Marta Gonzalez Cortés
Jefa de RRHH

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio
Ambiente Urbano de Gifén S.A (EMULSA), garantiza la adopcibn de las medidas necesarias para
asegurar el tratarmiento confidencial de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de

KASEDAD fa inclusién de sus datos en un fichero propiedad de EMULSA y la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicién en la siguiente direccion: Carretera
Carbonera, N° 98,-33211 Gijjén, mediante escnito que podré ser presentado directamente en el
domicilio social de fa entidad o remitido por correo electrénico grnulsai@emulsa.org
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A LA OFICIALIA 12 VARIOS
(JARDINES).

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar Cuatro (4) plazas de Oficialia de Primera de
Varios (Jardines).

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL.: Oficialia de Primera de Varios Jardines.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Cuatro (4) en el
Servicio de Jardines, convocandose 2 plazas en turno para mujeres y 2 plazas en
turno para hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres se acumularan
al de hombres, y viceversa, segun lo establecido en el Plan de Igualdad de
EMULSA.

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos:

- Grupo de Operarios: Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de
Segunda, Oficial de Tercera, Especialista 0 Pebén con 2 afos de antigliedad
en cualquiera de los puestos desde los que se puede promocionar.

- Superacién de los cursos especificos de formacion organizados por la
empresa, relacionados con las funciones de la plaza.

- Carnet de Conducir B o superior.

- No tener ninguna restriccion médica para el desempefo de las funciones
propias de la categoria (conduccién de vehiculos, utilizacion de maquinaria y
productos quimicos, trabajos en altura, etc.) Se realizara un reconocimiento
médico previo al inicio de las pruebas para determinar la aptitud para la
categoria.

6.-PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicion (maximo 20 puntos): Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias:

14/09/2021 !
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6.1.1 Prueba tedrica escrita (maximo 10 puntos): Contestar por escrito a un
cuestionario tipo test y/o supuestos tedrico-practicos al objeto de comprobar los
conocimientos tedricos de los aspirantes relacionados con el temario y/o funciones
de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién de 5 puntos.

6.1.2 Prueba practica (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o
varios supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
qgue no alcancen una puntuaciéon de 6 puntos.

Si el nimero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

6.2 Fase de Concurso (maximo 20 puntos): Consistira en la valoracion de los
siguientes méritos.

6.2.1. Formacién (maximo 7 puntos):

6.2.1.1 Formacion reglada (maximo 2 puntos): Se valorara la formacion realizada
relacionada con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada conforme a
la siguiente escala:

- Formacién reglada relacionada con la plaza, a modo de ejemplo:

o Titulo de Bachiller: 0,5 puntos.

o FP Basica: Titulos profesionales bésicos en las familias de edificacion y
obra civil, electricidad y electrénica, fabricacion mecanica, instalacién y
mantenimiento y/o madera, mueble y corcho, relacionados con las
funciones de la plaza convocada. 0,75 puntos.

o FPI / Médulos de Grado Medio: Titulos profesionales basicos en las
familias de edificacion y obra civil, electricidad y electronica, fabricacion
mecanica, instalacibn y mantenimiento, madera, mueble y corcho,
relacionados con las funciones de la plaza convocada. 1 punto.

o FPIl / Médulos de Grado Superior: Titulos profesionales basicos en las
familias de edificacién y obra civil, electricidad y electronica, fabricacion
mecanica, instalacibn y mantenimiento, madera, mueble y corcho,
relacionados con las funciones de la plaza convocada. 1,5 puntos.
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o Titulos Universitarios relacionados con la plaza convocada (Ingeniero

Técnico en Obras Publicas, Ingenieria Civil, etc.). 2 puntos.

6.2.1.2 Formacion profesional para el empleo. Certificados de Profesionalidad
(maximo 2 puntos): Se valorara la formacién realizada relacionada con la categoria,
funciones y servicio de la plaza convocada, en alguna de las siguientes familias
profesionales; instalacién y mantenimiento, madera, mueble y corcho, edificacion y
obra civil, electricidad y electrénica, fabricacién mecanica, a modo de ejemplo:

Nivel 1. 0,75 puntos.

- Operaciones de fontaneria y calefaccion.
- Trabajos de carpinteria y mueble.
- Operaciones auxiliares de albanileria de fabricas y cubiertas.

Nivel 2. 1 punto.

- Soldadura.
- Revestimientos con pastas y morteros en construccion.
- Fabricas de albaiileria.

Nivel 3. 1,5 puntos.

- Levantamientos y replanteos.

6.2.1.3 Cursos voluntarios (maximo 3 puntos):

- Cursos directamente relacionados con los funciones de la plaza convocada en
actividades de albanileria, pintura, construccion, carpinteria, rehabilitaciones,
reparaciones, mantenimientos, soldadura, etc. (maximo 2 puntos).

o 0,01 puntos por hora.

- Cursos de medioambiente (maximo 0,75 puntos).
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de Seguridad y PRL (maximo 0,75 puntos).
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de certificaciones de empresa (RSC, Calidad, Igualdad...) (maximo 0,75
puntos).

o 0,005 puntos por horas.
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6.2.2. Experiencia (maximo 10 puntos): En oficios y funciones relacionadas con la

plaza. A la hora de valorar la experiencia no se tendrd en cuenta la movilidad
funcional.

Por cada afno completo de experiencia como Oficial de 12. 1 punto.

Por cada ano completo de experiencia como Oficial de 22. 0,75 puntos.

Por cada afno completo de experiencia como Oficial de 32. 0,5 puntos.

Por cada afno completo de experiencia como pedn/especialista. 0,25 puntos.

6.2.3. Motivacién Laboral (maximo 3 puntos): Carecer de sanciones disciplinarias
con posterioridad al 1/1/2016. Se descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 1 punto.
- Grave: 2 puntos.

- Muy grave: 3 puntos.

14/09/2021 ¢
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TEMARIO.

MODULO 1. EMULSA:
e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019.
e (Cddigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.
e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022.
e Callejero de Gijén.

MODULO 2. PREVENCION / PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO:
e Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.
e Evaluacién de riesgos del puesto.
e PJA - 4510 Pintura juegos infantiles.
e PJA - 4520 Reparacion juegos infantiles.
e PJA — 4530 Revisién juegos infantiles.
e PJA — 4540 Pintura mobiliario.
e PMA - 02 - 02 Manejo de absorbentes con residuos peligrosos.
e PMA - 02 - 03 Productos quimicos.
e PMA - 04 — 02 Carga de combustibles.
e PMA - 04 — 03 Carga de agua en vehiculos.
e PLO - 7700 Orden, limpieza y mantenimiento de centros de trabajo.

MODULO 3. FORMACION ESPECIFICA OFICIALIA JARDINES VARIOS:
e Contenido de los cursos especificos impartidos por la empresa para la
promocion interna.

14/09/2021 s



SOLICITUD PROMOCION INTERNA

ANO 2021
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: SERVICIO:
SEXO: MUJER HOMBRE CcODIGO EMPLEADO:
CARNET DE CONDUCIR: B C DNI:
2.- PLAZA CONVOCADA
« OFICIALIA DE 12 VARIOS (JARDINES) [ ]

3.- MERITOS QUE ACREDITA DOCUMENTALMENTE

3.1. FORMACION: DURACION:

* Nota: No se valoraran los cursos si no consta su duracion

El firmante declara ser ciertos los datos indicados en la presente solicitud, asi como conocer, aceptar y
asumir las Bases, reservas, normas y criterios aplicables para la promocioén interna.

FECHA: FIRMA:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIALIA 22 COLEGIOS.

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficialia de Segunda Colegios.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda Colegios.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una (1) en el Servicio
de Colegios, plaza Unica en turno para mujeres y hombres. En caso de empate en la
puntuacion final de la convocatoria, tendra preferencia el género subrepresentado en
el servicio (hombre).

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos:

- Grupo de Operarios: Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de
Tercera, Especialista o Pedn con 2 afios de antigledad en cualquiera de los
puestos desde los que se puede promocionar.

- Superacién de los cursos especificos de formacion organizados por la
empresa, relacionados con las funciones de la plaza.

- Carnet de Conducir B o superior.

- No tener ninguna restriccion médica ni del SMPRL para el desempeno de las
funciones propias de la categoria (conduccion de vehiculos, utilizacién de
maquinaria y productos quimicos, trabajos en altura, etc.) Se realizara un
reconocimiento médico previo al inicio de las pruebas para determinar la
aptitud para la categoria.

6.- PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicion (maximo 20 puntos): Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias:

6.1.1 Prueba tedrica escrita (maximo 10 puntos): Contestar por escrito a un
cuestionario tipo test y/o supuestos tedrico-practicos al objeto de comprobar los
conocimientos tedricos de los aspirantes relacionados con el temario y/o funciones

03/09/2021 !
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de la plaza convocada. Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una puntuacién de 5 puntos.

6.1.2 Prueba practica (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o
varios supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
qgue no alcancen una puntuaciéon de 6 puntos.

Si el nimero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicion.

6.2 Fase de Concurso (maximo 20 puntos): Consistira en la valoracion de los
siguientes Méritos.

6.2.1. Formacion (maximo 7 puntos).

6.2.1.1 Formacion reglada (maximo 2 puntos): Se valorara la formacion realizada
relacionada con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada conforme a
la siguiente escala:

- Formacién relacionada con la plaza, a modo de ejemplo:
o Titulo de Bachiller: 0,5 puntos.

o FP Basica: Titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y
Limpieza de Edificios. 0,75 puntos.

o Titulos Universitarios / Master / Postgrados: Ingenieria Técnica Industrial.
2 puntos.

6.2.1.2 Formacioén profesional para el empleo. Certificados de Profesionalidad
(maximo 2 puntos): Se valorara la formacién realizada relacionada con la categoria,
funciones y servicio de la plaza convocada, a modo de ejemplo:

Nivel 1. 0,75 puntos.
- Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales.
- Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales.
- Acopio, clasificacion y almacenamiento inicial de residuos.
Nivel 2. 1 punto.
- Gestion de residuos.
Nivel 3. 1,5 puntos.

- Gestidn y organizacion de equipos de limpieza.

03/09/2021 2
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6.2.1.3 Cursos voluntarios (maximo 3 puntos):

Cursos directamente relacionados con el servicio de colegios y la categoria,
funciones y plaza convocada.(maximo 2 puntos)

o 0,01 puntos por hora.

- Cursos de medioambiente (maximo 0,75 puntos)
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de Seguridad y PRL (maximo 0,75 puntos)
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de gestion de personas y equipos / certificaciones de empresa (RSC,
Calidad, lgualdad...) (maximo 0,75 puntos)

o 0,005 puntos por hora.

6.2.2. Experiencia (maximo 10 puntos): En oficios y funciones relacionadas con la
plaza A la hora de valorar la experiencia no se tendra en cuenta la movilidad
funcional.

e Por cada afno completo de experiencia como Oficial de 12 o0 22. 1 punto.

e Por cada ano completo de experiencia como Oficial de 32. 0,75 puntos.

e Por cada afno completo de experiencia como peodn/ especialista. 0,5 puntos.

6.2.3. Motivacion Laboral (maximo 3 puntos): Carecer de sanciones disciplinarias
con posterioridad al 1/1/2016. Se descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 1 punto.
- Grave: 2 puntos.

- Muy grave: 3 puntos.

03/09/2021 3
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TEMARIO.

MODULO 1. EMULSA:
e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
e (Cddigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.
e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

MODULO 2. PREVENCION / PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO:
e Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.
e Evaluaciones de riesgos del servicio de Colegios.
e PMA-04-02 Carga de combustibles vehiculos.
e PMA-02-03 Manejo de productos quimicos
e PCO-3010 Limpieza colegios.
e |TCO-3010-01 Vaporeta Industrial.
e |TCO-3010-02 Aspiradora Industrial.
e PCO-3030 Muebles.
e PCO-3050 Abrillantados.
e PCO-3060 Limpieza general.
e PCO-3110 Limpieza edificios.
e PCO-3210 Limpieza patios.
e |TCO-3210-01 Limpieza Patios Vehiculo Eléctrico.
e PCO-3211 Colocacién-reparacion de papeleras.
e PCO-3212 Limpieza sumideros.
e PCO-3310 Limpieza cristales.
e PCO-3311 Limpieza persianas.
e PLO-7700 Orden, limpieza y mantenimiento de centros de trabajo.

MODULO 3. FORMACION ESPECIFICA OFICIALIA COLEGIOS:
e Contenido de los cursos especificos impartidos por la empresa para la
promocion interna.
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SOLICITUD PROMOCION INTERNA

ANO 2021
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: SERVICIO:
SEXO: MUJER HOMBRE CcODIGO EMPLEADO:
CARNET DE CONDUCIR: B C DNI:
2.- PLAZA CONVOCADA
« OFICIALIA DE 22 (COLEGIOS) [ ]

3.- MERITOS QUE ACREDITA DOCUMENTALMENTE

3.1. FORMACION: DURACION:

* Nota: No se valoraran los cursos si no consta su duracion

El firmante declara ser ciertos los datos indicados en la presente solicitud, asi como conocer, aceptar y
asumir las Bases, reservas, normas y criterios aplicables para la promocioén interna.

FECHA: FIRMA:
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIALIA 22 (JARDINES).

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar Cinco (5) plazas de Oficialia de Segunda de
Jardines.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de Jardines.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Cinco (5) en el Servicio
de Jardines, convocandose 3 plazas en turno para mujeres y 2 plazas en turno para
hombres. Aquellas personas que obtenga la plaza irian destinadas inicialmente a la
brigada de arboricultura. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres se
acumularan al de hombres, y viceversa.

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS:

Aparte de los requisitos generales previstos en las Bases Generales las personas
que se presenten deberan acreditar los siguientes requisitos especificos:

- Grupo de Operarios: Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de
Tercera, Especialista o Pedn con 2 afios de antigliedad en cualquiera de los
puestos desde los que se puede promocionar.

- Superacién de los cursos especificos de formacion organizados por la
empresa, relacionados con las funciones de la plaza (trabajos en altura,
plataformas elevadoras, etc.)

- Carnet de Conducir B o superior.

- No tener ninguna restriccion médica ni del SMPRL para el desempeno de las
funciones propias de la categoria (conduccion de vehiculos, utilizacién de
maquinaria y productos quimicos, trabajos en altura, etc.) Se realizara un
reconocimiento médico previo al inicio de las pruebas para determinar la
aptitud para la categoria.
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6.-PRUEBAS DE SELECCION:

6.1 Fase de Oposicion (maximo 20 puntos): Consistira en la realizacion de las
siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias:

6.1.1 Prueba tedrica escrita (maximo 10 puntos): Contestar por escrito a un
cuestionario tipo test y/o supuestos tedrico-practicos al objeto de comprobar los
conocimientos de los aspirantes relacionados con el temario y/o funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes
qgue no alcancen una puntuaciéon de 5 puntos.

6.1.2 Prueba practica (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o
varios supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

6.2 Fase de Concurso (maximo 20 puntos): Consistira en la valoracion de los
siguientes méritos.

6.2.1. Formacion (maximo 7 puntos).

6.2.1.1 Formacion reglada (maximo 2 puntos): Se valorara la formacion realizada
relacionada con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada conforme a
la siguiente escala:

- Formacién reglada relacionada con la plaza, a modo de ejemplo:
o Titulo de Bachiller: 0,5 puntos.

o FP Basica. Titulo Profesional Basico en Agro-jardineria y Composiciones
Florales. 0,75 puntos.

o FPI / Médulos de Grado Medio. Técnico en Jardineria y Floristeria;
Técnico en Jardineria: 1 punto.

o FPIlI / Mé6dulos de Grado Superior. Técnico Superior en Paisajismo y Medio
Rural; Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural. 1.5
puntos.

o Titulos Universitarios / Master / Postgrado: Ingenieria Agricola, Ingenieria
del Medio Natural. 2 puntos.
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6.2.1.2 Formacion profesional para el empleo. Certificados de Profesionalidad
(maximo 2 puntos): Se valorara la formacién realizada relacionada con la categoria,
funciones y servicio de la plaza convocada, a modo de ejemplo:

Nivel 1. 0,75 puntos.

- Actividades auxiliares en viveros, jardines y centro de jardineria.
- Actividades auxiliares en agricultura.

Nivel 2. 1 punto.

- Instalacién y Mantenimiento de jardines y zonas verdes.
- Horticultura y floricultura.

Nivel 3. 1,5 puntos.

- Jardineria y restauracion del Paisaje.
- Gestion integrada del control fitosanitario.
- Gestidén y mantenimiento de arboles y palmeras ornamentales.

6.2.1.3 Cursos voluntarios (maximo 3 puntos):

e (Curso carnet de manipulador de plaguicidas/productos fitosanitarios. 0,25 puntos
el basico y 0,5 el cualificado.

- Cursos directamente relacionados con el servicio de jardines y la categoria,
funciones y plaza convocada (maximo 2 puntos).

o 0,01 puntos por hora.

- Cursos de medioambiente (maximo 0,75 puntos).
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de Seguridad y PRL (maximo 0,75 puntos).
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de gestion / certificaciones de empresa (RSC, Calidad, Igualdad...)
(maximo 0,75 puntos).

o 0,005 puntos por horas.

6.2.2. Experiencia (maximo 10 puntos): En oficios y funciones relacionadas con la
plaza. A la hora de valorar la experiencia no se tendrd en cuenta la movilidad
funcional.

e Por cada afno completo de experiencia como Oficial de 12 0 22 de un servicio
de Jardines. 1 punto.

14/09/2021 3



CTRA. CARBONERA 98 33211 GIJON-ASTURIAS

medio ambiente |mediu ambiente
emulsa @emulsa.org
Tfno.-985 14 14 14/ Fax.- 985 18 14 90

lll EM U LS A EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GIJON (EMULSA)

S\)Ov\ XixOn

e Por cada ano completo de experiencia como Oficial de 32 de un servicio de

Jardines. 0,75 puntos.
e Por cada ano completo de experiencia como pedn/ especialista de un servicio

de Jardines. 0,5 puntos.

6.2.3. Motivacion Laboral (maximo 3 puntos): Carecer de sanciones disciplinarias
con posterioridad al 1/1/2016. Se descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 1 punto.
- Grave: 2 puntos.

- Muy grave: 3 puntos.
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TEMARIO.

MODULO 1. EMULSA:
e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
e (Cddigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA. Ed. 02.
e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

MODULO 2. PREVENCION / PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO:
e Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.
e Evaluaciones de riesgos del servicio de Jardines.
e PMA-04-02 Carga de combustibles vehiculos.

e PMA-02-03 Manejo de productos quimicos.

e PJA-4010 Limpieza general.

e |TJA-4010-01 Limpieza Vehiculo eléctrico.

e PJA-4011 Limpieza hojas.

e PJA-4012 Limpieza estanques.

e PJA-4013 Limpieza especial.

e PJA-4014 Limpieza papeleras.

e PJA-4016 Limpieza sumideros y rejillas.

e PJA-4020 Siega.

e PJA-4030 Riego.

e PJA-4040 Escardado.

e PJA-4050 Perfilado de bordes.

e PJA-4060 Plantacion.

e PJA-4070 Resiembra.

e PJA-4080 Poda arbustiva.

e PJA-4090 Poda arbolado.

e PJA-4091 Tala/tocones arbolado.

e PJA-4093 Riego arbolado.

e PJA-4094 Entutorado arbolado.

e PJA-4100 Abonos.

e PJA-4110 Tratamientos Fitosanitarios.

e PJA-4120 Riego con cuba.

e PJA-4130 Carga de residuos.

e Contenido de los cursos especificos impartidos por la empresa para la
promocion interna.
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MODULO 3. JARDINERIA:

Los suelos.

Las plantas. Morfologia y fisiologia. Identificacion de especies.
Céspedes y praderas.

Arbustos, subarbustos, plantas vivaces y plantas de temporada.
Arbolado.

Céspedes y praderas.

Abonados.

Métodos de reproduccién de plantas.

Plantacién.

Riego.

Poda.

Tareas de mantenimiento segun la época estacional.

Sanidad vegetal.

Utensilios y herramientas.

Maquinaria.



SOLICITUD PROMOCION INTERNA

ANO 2021
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: SERVICIO:
SEXO: MUJER HOMBRE CcODIGO EMPLEADO:
CARNET DE CONDUCIR: B C DNI:
2.- PLAZA CONVOCADA
« OFICIALIA DE 2° (JARDINES) [ ]

3.- MERITOS QUE ACREDITA DOCUMENTALMENTE

3.1. FORMACION: DURACION:

* Nota: No se valoraran los cursos si no consta su duracion

El firmante declara ser ciertos los datos indicados en la presente solicitud, asi como conocer, aceptar y
asumir las Bases, reservas, normas y criterios aplicables para la promocioén interna.

FECHA: FIRMA:




