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PROMOCIONES INTERNAS 2021

APERTURA PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE PROMOCION INTERNA 2021

PLAZAS CONVOCADAS.
- 2 Oficial 1* Mecénico de taller.
- 6 Oficial de 2* Conductor de SSEE.

PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS.
- Del 20 de mayo al 9 de junio de 2021 a las 14:00 horas, de forma preferente a
través del correo electronico promociones@emulsa.org o en su defecto Registro
de entrada de las oficinas de EMULSA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
- Solicitud de participacién en modelo oficial facilitado por EMULSA.
- Copia de los cursos de formacién para méritos (debe constar para su valoracion
el nimero de horas del curso, en caso contrario no se puntuaran).
- Documentacion acreditativa de los requisitos especificos que se exigen para la
plaza convocada (Ej.: carnet de conducir, carnet fitosanitarios, titulaciones..:).

BASES DE PROMOCION:

Se adjuntan las bases generales y las bases especificas de cada promocion convocada.

_NO SE ADMITIRAN SOLICITUDES FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO

Gijon, 19 de Mayo de 2021

Fdo.: Marta M. Gonzalez Cortés
Jefa de RRHH
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BASES GENERALES PARA LAS PROMOCIONES INTERNAS

(30 de octubre de 2020)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.

El objeto de estas bases generales es regular los criterios generales que han de
regir en la cobertura de plazas de promocion interna convocadas por EMULSA,
que seran desarrolladas por las disposiciones especificas para cada plaza en
concreto.

Las bases especificas de cada promocion, deben estar en consonancia con lo
establecido en las bases generales. No obstante, en caso de discrepancia entre
los criterios de las bases generales y las especificas, tendran preferencia las
especificas de cada plaza.

Las plazas no cubiertas en un primer proceso de promocion interna, se volveran a
convocar en un periodo maximo de 12 meses desde la finalizacién del mismo. En
caso de no ser cubiertas, se convocaran en turno libre.

En el supuesto de que en la primera convocatoria de plazas no hubiese aspirantes
que cumplan los requisitos, no se realizara una segunda convocatoria, y se
convocaran directamente en turno libre.

La empresa ampliara el numero de plazas convocadas por necesidades del
servicio, previo informe al Comité de Empresa.

2. RESERVA DE PLAZAS

Hasta que se alcance los objetivos previstos en el Plan de Igualdad de EMULSA, el 50%

de las plazas convocadas en cada categoria profesional seran para los hombres y el otro

50% para las mujeres, asignandose la plaza impar si fuera el caso al género
subrepresentado en la categoria convocada. Con caracter previo a la adjudicacion de las

plazas de las promociones internas se realizaran los cambios de servicio solicitados.

3. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

1.

Ser trabajador/a de la empresa habiendo accedido a la misma mediante la
correspondiente convocatoria publica de empleo en EMULSA, mediante el
sistema de concurso oposicidn, salvo para aquellos casos que hubiesen accedido
a EMULSA con caracter previo a la existencia de dicho sistema de acceso al
empleo en la organizacion, es decir, antes de 2008, y con una antigiedad de 24
meses desde la categoria profesional desde la que se opta a la promocién interna.
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2. Con caracter general, todas las categorias profesionales podran promocionar a

las categorias superiores dentro de su grupo profesional. Ademas:

a. El personal del Grupo de Operarios podra optar en promocién interna a
todas las categorias de los grupos de Administrativos, Mandos Intermedios
y Técnicos.

b. El personal del Grupo de Administrativos podra optar en promocion interna
a todas las categorias del grupo de Mandos Intermedios y del grupo de
Técnicos.

c. El personal del Grupo de Mandos Intermedios podra optar en promocion
interna a todas las categorias del Grupo de Técnicos.

Para las promociones internas al Servicio de Jardines, cuando se promocione
desde otro servicio, ademas sera requisito necesario superar una prueba sobre
conocimientos basicos de Jardineria o tener formacién/experiencia especifica en
la materia acreditable documentalmente.

En todo caso, las bases especificas para cada promocion, podran fijar criterios
distintos en aquellos casos que asi se considere necesario, previa negociacion
con el Comité de Empresa.

Disponer de capacidad funcional para el desempefo del puesto de trabajo que se
solicita, acreditada mediante informe del servicio médico de empresa.

No estar en proceso de IT que impida el desarrollo de las pruebas de seleccion,
salvo informe favorable del servicio médico del EMULSA.

Disponer de los requisitos especificos previstos en el anexo o norma concreta de
las plazas convocadas.

Los requisitos de las convocatorias de promocion interna en EMULSA, estan
referidos al ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias. En cuanto a los
meritos se estara a lo establecido en las bases especificas de las convocatorias.

En aquellas convocatorias en las que se considere necesario, se realizara un
curso voluntario de preparacion para la promocion.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1.

Las solicitudes para participar en las pruebas de promocién interna se
presentaran en el plazo de 15 dias laborables desde la publicacion de la
convocatoria en los tablones de anuncios de los centros de trabajo.

Se presentaran en las oficinas centrales de la empresa, sitas en la Carretera
Carbonera n°98, a través del correo emulsa@emulsa.org o a los mandos de cada
local, quienes dispondran del modelo confeccionado por la empresa al efecto.
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3. La solicitud firmada por los trabajadores/as supone la aceptacion de las normas y

los criterios previstos en estas Bases Generales y Especificas de cada plaza
convocada y la declaracion responsable del trabajador/a de que reune todos los
requisitos exigidos en la misma. En el supuesto de inexactitud o falsedad
descubierta en cualquier momento del proceso selectivo se procedera a su
eliminacion del proceso selectivo.

Junto con la solicitud facilitada por la empresa, se entregara copia simple de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, asi como de los
méritos o cursos de formacion (donde han de constar las horas) para su
valoracién por el Tribunal. En el supuesto de que no se aporte la misma, carezca
de datos necesarios para su valoraciéon, u ofrezca dudas al Tribunal, no se
valorara.

Todos los requisitos, o cualquier otro dato exigible en la presente convocatoria,
estaran referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En cuanto
a los méritos se estara a lo establecido en las bases especificas de las
convocatorias.

5. LISTAS DE ADMITIDOS - EXCLUIDOS Y PUBLICIDAD

1.

Durante 8 dias naturales se publicaran las listas de admitidos-excluidos al proceso
selectivo, diferenciando turno de mujeres y hombres si fueran mas de una las
plazas convocadas.

Quien no presente reclamacion a las listas en el plazo mencionado, decaera de
sus derechos e intereses legitimos, siendo excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

Los anuncios necesarios para el desarrollo de las pruebas de promocion interna
se llevaran a cabo en la Sede de la Empresa, asi como en los locales de trabajo,
informando el mando a los trabajadores/as en los servicios donde no exista tablén
de anuncios por la dispersién de centros de trabajo.

6. FASES DEL SISTEMA DE ACCESO O DE PROMOCION INTERNA.

1.

El sistema de acceso a las plazas de promocion interna sera el de Concurso
Oposicion.

En la fase de Oposicion se llevaran a cabo las pruebas de aptitud y actitud
necesarias para comprobar los conocimientos tedricos y practicos precisos para el

desempefo de las plazas convocadas. Todas las pruebas, son eliminatorias,
puntuandose, siendo necesario obtener al menos la mitad de los puntos para
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superar las mismas, a excepcion de las pruebas psicotécnicas y psicologicas que
no seran eliminatorias, sino Unicamente puntuables.

La no comparecencia al examen en el dia y hora sefialado significa la eliminacion
del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Tribunal. Para la comparecencia se acudira con DNI y boligrafo.

En la fase de Concurso, que no es eliminatoria, se valoraran los méritos de los
aspirantes, tanto la formacion, asi como la evaluacion del desempefo, para
aquellos puestos que la tengan implantada, del trabajo desarrollado y la
motivacion laboral.

La publicacion de la puntuacion de la fase de concurso, sera previa a la
realizaciéon de las pruebas previstas en la fase de oposicion.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se publicara tanto la valoracion de la
evaluacion del desempefio, en aquellos puestos que la tengan implantada, como
la valoracién de la motivacion laboral del personal.

7. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVO Y LLAMAMIENTO

1.

El orden de clasificacion definitivo se establecera con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de Oposicion y de Concurso, asignandose las plazas
convocadas por orden a los aspirantes que mayores puntuaciones hayan
obtenido.

En el supuesto de que hubiera turnos para hombres y turnos para mujeres, la
asignacion de las plazas se hara dentro de cada turno de reserva, acreciendo al
otro turno las vacantes que se produjeran si hubiera aspirantes aprobados.

En caso de empate se asignara al género subrepresentado en el servicio, de
persistir por antiglledad en la empresa y si se mantiene por antigiedad en el
servicio.

Las personas aprobadas sin plaza podran ser llamadas durante dos afios desde a
finalizacion de las pruebas, a ocupar las plazas de promocion interna que queden
vacantes por no superacion del periodo de prueba, renuncia o cualquier otra
causa que origine vacante.

Igualmente los aprobados sin plaza podran ser llamados, en orden de puntuacion,
para el desempefio de funciones de superior categoria durante un plazo de hasta
24 meses por necesidades del servicio. En caso de renuncia, perdera su derecho
a volver a ser llamado.
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8. PERIODO DE FORMACION Y PRUEBA

1.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran un periodo minimo de
formacion en el puesto de 2 meses y de prueba de 2 meses. Las bases
especificas de las promociones podran fijar un plazo de prueba mayor, sin que en
ningun caso puedan superarse 6 meses de formacion y prueba.

Cualquier causa de interrupcioén en el tiempo de trabajo (periodos de vacaciones,
periodos de IT), sera también causa de interrupcion del periodo de prueba.

Son causas de no superacion del periodo de formacion/prueba:

e La inadaptacion y/o falta de destreza en el nuevo puesto de trabajo o
funciones.

e Las negligencias reiteradas graves o muy graves, o falta de rendimiento
en el gjercicio de las funciones.

e Causar danos en los vehiculos, maquinas, utiles y herramientas de la
empresa asignados en el nuevo puesto de trabajo, siempre que sean
imputables al aspirante.

¢ Incurrir en faltas disciplinarias graves o muy graves.

Se informara al Tribunal de la Promocion de las causas de no superacion del
periodo de prueba.

Los aspirantes seleccionados aceptaran cualquier turno, o local de la empresa al
que sean destinados una vez superado el periodo de formacion y prueba.

9. TRIBUNAL DE SELECCION

1.

El Tribunal de seleccion se compondra de seis miembros, siendo la presidencia y
la secretaria a cargo de la empresa, disponiendo todos ellos de voz y voto.

El Comité de Empresa podra participar en los Tribunales a través de tres
representantes.

Se garantizara la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales.

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin el proceso selectivo (contenido de las pruebas, duracion...)
en todo lo no previsto en estas bases, pudiendo eliminar a los aspirantes en los
supuestos de indisciplina o desobediencia durante el desarrollo de las pruebas.

El Tribunal podra nombrar asesores y/o especialistas para el desarrollo de las
pruebas selectivas.
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10. RECLAMACIONES Y RECURSOS

1.

Contra los actos del Tribunal se podra presentar reclamacion ante el mismo en el
plazo de 8 dias naturales contados desde la publicacion de los resultados.

El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones formuladas, pudiendo
interponerse contra la resolucién de las reclamaciones demanda ante el Juzgado
de lo Social correspondiente.

Quien no presente reclamacion en los plazos establecidos decaera en sus
derechos e intereses legitimos.

Transcurridos los plazos de reclamaciones y un mes, se procedera a la
destruccion de la documentacion aportada por los aspirantes al proceso selectivo.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIALIA 12 MECANICO DE
TALLER.

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar dos (2) plazas de Oficialia de Primera Mecanico
de taller.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Primera Mecanico de Taller.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Dos en el Servicio de
Taller, convocandose una plaza en turno de mujeres y una plaza en turno de
hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres se acumularan al de
hombres, y viceversa.

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos:

- FPIl / Médulo de Grado Superior: Técnico Superior en Automocién o
electromecanica.

- Grupo Operarios: Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de 22,
Oficial de 32, Especialista y Peodn, con 2 anos de antigliedad en cualquiera de
los puestos desde los que se puede optar.

- Carnet de Conducir C.

6.-PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos) Consistira en la realizacién de 2
pruebas obligatorias y eliminatorias:

6.1.1 Prueba tedrica escrita (maximo 5 puntos): Prueba tedrica escrita: (maximo
10 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario tipo test y/o supuestos teérico-
practicos al objeto de comprobar los conocimientos de los aspirantes relacionados
con el temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

05/05/2021 1
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6.1.2 Prueba practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacién de uno
0 varios supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuaciéon de 5 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicion.

6.2 Fase de Concurso (maximo 15 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

6.2.1. Formacion (maximo 7 puntos). Se valoraran los cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

6.2.1.1 Formacion reglada (maximo 2 puntos).Se valoraran los cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

o Titulo de Bachiller 0,5 puntos.

o FP Basica: Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Vehiculos. 0,75
puntos.

o FPI / Médulos de Grado Medio: Técnico en Carroceria; Técnico en
Electromecanica de Maquinaria; Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automdviles. 1 punto.

6.2.1.2 Formacion profesional para el empleo. Certificados de
Profesionalidad (maximo 2 puntos):

Nivel 1. 0,75 puntos

- Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos.
Nivel 2. 1 punto.

- Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrdnicos de vehiculos.

- Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automdviles.

- Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares.

05/05/2021 2
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6.2.1.3 Cursos (maximo 3 puntos): Se valoraran los cursos voluntarios conforme a
la siguiente escala:

Cursos directamente relacionados con el servicio de Taller (soldadura,
electricidad o electrdnica, diagnosis vehiculos, etc.) (maximo 2 puntos).

o 0,01 puntos por hora.

- Cursos de medioambiente (maximo 0,75 puntos).
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de Seguridad y PRL (maximo 0,75 puntos).
o 0,005 puntos por hora.

- Cursos de gestion de personas y equipos / certificaciones de empresa (RSC,
Calidad, lgualdad...) (maximo 0,75 puntos).

o 0,005 puntos por hora.

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

6.2.2. Experiencia (maximo 5 puntos): Adicional a la requerida en los requisitos
especificos. A la hora de valorar la experiencia no se tendra en cuenta la movilidad
funcional.

e Por cada afio de experiencia como oficial de 12 de taller. 1 punto.

6.2.3. Motivacién Laboral (maximo 3 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias
con posterioridad al 1/1/2016. Se descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos

- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

05/05/2021 3
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TEMARIO.

PARTE GENERAL
e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
e (Cddigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA. Ed. 2.
e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

PARTE ESPECIFICA

1. Procedimientos del taller:
- ITTA-6200_Maniobras_vehiculos.

- ITTA-6202_Trabajos_altura.

- ITTA-6203 Columnas_elevadoras.
- ITTA-6204_Elevador_vehiculos.

- ITTA-6205_Soldadura_electrica.

- ITTA-6206_ Soldadura_oxicorte.

- ITTA-6207_Botellas_gases.

- ITTA-6208 Neumatica.

- ITTA-6209_Carga_Baterias.

- ITTA-6210 _Escaleras Portatiles.

- PTA-6002_Lavado_vehiculos.

- PTA-6003_ITV_VEHICULOS.

- PTA-6004_Control_Operacional _neumaticos.

2. Evaluacién de riesgos asociados al puesto de oficial de 12 Mecanico.
3. Manuales Vehiculos y maquinaria.

a. Caja Compactadora Farid FMO25
b. Equipo Lavacontenedores Farid
c. Barredora CityCat

4. Conocimientos de electromecanica. Entre otros:

Motores

Sistemas auxiliares del motor.
Suspension y direccion.

Sistemas de transmision y frenado.
Circuitos eléctricos auxiliares
Sistemas de seguridad
Mecanizado basico.

@~ Q00w

05/05/2021 4
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIAL DE 2:
CONDUCTOR DE SSEE

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal
de la plantilla de EMULSA para ocupar seis (6) plazas de Oficial de 22 conductor
de SSEE del servicio de HU.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de operarios.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficial de 22 SSEE Conductor.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Seis (6) en el
servicio de HU - SSEE, convocandose 3 plazas en turno para mujeres y 3 plazas
en turno para hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres se
acumularan al de hombres, y viceversa.

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en
las Bases Generales, las personas que se presenten deberan acreditar los
siguientes requisitos especificos:

- Grupo Operarios: Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de 3?2,
Especialista y Pedn, con 2 anos de antigiiedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede optar.

- Carnet de Conducir B anterior a 09/12/2009 o carnet C1 en vigor.

6.-PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicidon (maximo 15 puntos) Consistira en la realizacién de las
siguientes pruebas obligatorias y eliminatorias:

6.1.1. Prueba tedrica escrita (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un
cuestionario tipo test al objeto de comprobar los conocimientos teéricos de los
aspirantes relacionados con el temario y/o funciones de la plaza convocada. Se
puntuara de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacién de 2,5 puntos.

6.1.2 Prueba practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de
uno o varios supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los
conocimientos y habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las
funciones de la plaza convocada. Se puntuard de 0 a 10 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién de 5 puntos.

13/05/2021
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Si el niumero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden
de las pruebas de la fase de oposicion.

6.2 Fase de Concurso (maximo 15 puntos). Consistira en la valoraciéon de los
siguientes Méritos.

6.2.1 Formacién (maximo 7 puntos). Se valorardn los cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza
convocada conforme a la siguiente escala:

6.2.1.1 Formacion reglada (maximo 2 puntos): Se valorara la formacion
realizada relacionada con la categoria, funciones y servicio de la plaza
convocada conforme a la siguiente escala:

o Titulo de Bachiller: 0,5 puntos.

o Titulo de FP Grado Superior: 0,5 puntos.
o Titulo de FP Grado Medio: 0,25 puntos.
o Carnet C: 0,5 puntos.

o Carnet C + E: 0,2 puntos'.

o Carnet C1 + E: 0,1 puntos®.

o Carnet B + E: 0,05 puntos.

6.2.1.2 Formacion profesional para el empleo. Certificados de
Profesionalidad (maximo 2 puntos):

Nivel 1. 0,75 puntos

- Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de
vehiculos.

Nivel 2. 1 punto.
- Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrdnicos de vehiculos.

- Mantenimiento de sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automdviles.

- Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares.

1Es decir, en caso de tener el C + E se afiade 0,2 puntos a la puntuacién del C.
2Esdecir,encasodetenerelC1+Eseaﬁaden0,1puntos.

13/05/2021
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6.2.1.3 Cursos (maximo 3 puntos): Se valoraran los cursos voluntarios
conforme a la siguiente escala:

Cursos directamente relacionados con el servicio (maximo 2 puntos).

o 0,01 puntos por hora.

Cursos de medioambiente (maximo 0,75 puntos).

o 0,005 puntos por hora.

Cursos de Seguridad y PRL (maximo 0,75 puntos).
o 0,005 puntos por hora.

Cursos de gestion de personas y equipos / certificaciones de empresa (RSC,
Calidad, lgualdad...) (maximo 0,75 puntos).

o 0,005 puntos por hora.

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una uUnica vez,
0 en su caso, el de mayor nimero de horas.

6.2.2. Experiencia (maximo 5 puntos): A la hora de valorar la experiencia no se
tendra en cuenta la movilidad funcional.

e Por cada afno completo de experiencia como oficial de 22 de un servicio de
higiene urbana. 1 punto.

e Por cada afno completo de experiencia como oficial de 32 de un servicio de
higiene urbana. 0,75 puntos.

e Por cada ano completo de experiencia como peodn/especialista de un
servicio de higiene urbana. 0,5 puntos.

6.2.3 Motivacion Laboral (maximo 3 puntos). Carecer de sanciones
disciplinarias con posterioridad al 1/1/2016. Se descontara por cada sancion
disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos
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TEMARIO:

PARTE GENERAL.:

Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019.

Cédigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA. Ed. 2.
El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022.

PARTE ESPECIFICA:

PHU-1001
PHU-1003
PHU-1004
PHU-1007
PHU-1009
PHU-1010
PHU-1101
PHU-1102
PHU-1103
PHU-1104
PHU 1105
PHU-1107
PHU-1108
PHU-1109
PHU-1112
PHU-1204
PHU-1301
PHU-1302
PHU-1303
PHU-1304
PHU-1306

13/05/2021

PROCEDIMIENTOS

Barrido Manual Ed. 04.

Limpieza con Sopladora Ed. 04.
Vaciado de Papeleras Ed. 04.
Baldeo Manual Ed. 04.

Eliminacién de pegatinas Ed. 03.
Vehiculos eléctricos Ed. 05.
Barrido Mecanico Ed. 04.

Baldeo mecanico Ed. 03.
Fregado-Decapado Ed. 03.
Lavado a presion de aceras y calzadas Ed. 04.
Cuba de baldeo Ed. 03.

Lavado de papeleras Ed. 03.
Descartelizacion Ed. 03.

Limpieza de pintadas Ed. 04.
Desbroces Ed. 03.

Limpieza de rejillas Ed. 03.
Limpieza manual de playas Ed. 03.
Recogida selectiva de playas Ed. 03.
Recogida Carbén playas Ed. 03.
Recogida Algas playas Ed. 03.
Cribado Tractor Ed. 03.
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PHU-1307 Limpieza Piles Ed. 03.

PHU-1308 Colocacién-retirada papeleras playas Ed. 03.
PHU-1309 Mantenimiento Papeleras selectivas playas Ed. 03.
PHU-1310 Colocacién retirada de pasarelas Ed. 03.
PHU-1311 Tratamiento fungicida bactericida Ed. 03.
PHU-1401 Lavado de vehiculos Ed. 01.

PMA-0402 Carga de combustible Ed. 01.

e Manual de uso de la barredora City-Cat 2020

e Manual de uso de la baldeadora City-Lav 2020

e Manual de uso de la barredora Schmidt Swingo 200
e Manual de uso de la barredora City-Cat 5006

e Conceptos basicos normativa de circulacién, senalizaciéon, elementos del
vehiculo, maniobras y otros temas relacionados con el permiso de circulacién
B.

e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en la conduccién de vehiculos.
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SOLICITUD PROMOCION INTERNA

ANO 2021
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: SERVICIO:
SEXO: MUJER HOMBRE CcODIGO EMPLEADO:
CARNET DE CONDUCIR: B C DNI:
2.- PLAZA CONVOCADA
Oficial de 1° Mecanico de Taller [ ]

3.- MERITOS QUE ACREDITA DOCUMENTALMENTE

3.1. FORMACION: DURACION:

* Nota: No se valoraran los cursos si no consta su duracion

El firmante declara ser ciertos los datos indicados en la presente solicitud, asi como conocer, aceptar y
asumir las Bases, reservas, normas y criterios aplicables para la promocién interna.

FECHA: FIRMA:




SOLICITUD PROMOCION INTERNA

ANO 2021
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: SERVICIO:
SEXO: MUJER HOMBRE CcODIGO EMPLEADO:
CARNET DE CONDUCIR: B C DNI:
2.- PLAZA CONVOCADA
Oficial de 22 Conductor de SSEE ]

3.- MERITOS QUE ACREDITA DOCUMENTALMENTE

3.1. FORMACION: DURACION:

* Nota: No se valoraran los cursos si no consta su duracion

El firmante declara ser ciertos los datos indicados en la presente solicitud, asi como conocer, aceptar y
asumir las Bases, reservas, normas y criterios aplicables para la promocién interna.

FECHA: FIRMA:




