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SUBIDA ANUAL DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

D. David del Amo Garcia, como responsable de la Seccion Sindical del Colectivo de Trabajadores
en Emulsa, con domicilio a efectos de comunicaciones en C/ Azcérraga, n°7 bajo, 33208 Gijon.

MANIFIESTA

Desde la firma del acuerdo de antigliedad en julio de 2020 no se ha procedido a la subida del
2% anual a los trabajadores que han ido cumpliendo un afio mas de permanencia en la
empresa.

En el BOPA nimero 197 de 9 de octubre de 2020 aparece publicado el siguiente acuerdo por el
que se establece el nuevo complemento de antigtiedad.

Primero.—Anulacién a 30 de junio de 2020 de todos los tipos de antiguedad existentes en la
actualidad.

Segundo.- Establecimiento a 1 de julio de 2020 de un Unico tipo de antiguedad para todo el
personal actualmente en plantilla, asi como para el de nueva incorporacion, que se devengara
a razén de un 2% anual sobre el salario base hasta alcanzar un tope maximo del 40%.

Esta nueva antigliedad se devengara el dia 1 del mes de la fecha base de antigliedad de cada
trabajador.

Tercero.-Con el fin de que todas las personas que estan en plantilla a la fecha de la firma del
presente acuerdo devengando alguno de los tres tipos de antiguedad que quedan anulados a 30
de junio de 2020, no se vieran perjudicadas en sus expectativas, y en el ejercicio de la facultad
transaccional de las partes, se establece un complemento salarial que trate de paliar cualquier
lesion producida, que se establece por acuerdo entre las partes en un 5% sobre el salario base,
en los siguientes términos:

1. Trabajadores que a 30 de junio de junio estuvieran percibiendo antigiiedad tipo a): Se
les complementara el porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5%
adicional, siempre con el limite méximo del 60%.

2. Trabajadores que a 30 de junio de junio estuvieran percibiendo antigliedad tipo b): Se
les complementara el porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5%
adicional, siempre con el limite maximo del 40%.

3. Trabajadores que a 30 de junio de junio estuvieran percibiendo antigliedad tipo c): Se
les complementara el porcentaje de antigliedad que les hubiera correspondido
computando el 2% anual desde su fecha de ingreso en la empresa o fecha base de
antigliedad con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del 40%.

Ademas, se les abonara los atrasos correspondientes a 12 meses (segundo semestre de 2019 y
primer semestre de 2020).

Cuarto.—Al considerar que la decision consensuada se ajusta a los intereses generales de
ambas partes, estas acuerdan desistir el procedimiento de Conflicto Colectivo en curso, con
origen en los autos 428/2018 del Juzgado de lo Social nimero Dos de Gijon, que ha dado lugar
al Recurso de Casacion para Unificacion de Doctrina 3877/2019, sustanciado ante la sala Cuarta
del tribunal supremo.



Los promotores del citado procedimiento aportaran copia del desistimiento, quedando
condicionada la entrada en vigor del presente pacto a la aportacion del citado documento.
Quinto. Se acuerda que el articulo 65 del vigente Convenio Colectivo quede en consecuencia
redactado en la siguiente forma:

Articulo 65. Antigliedad.

El complemento retributivo por tiempo de prestaciéon de servicios a la Empresa sera de un 2%
anual sobre el salario base hasta alcanzar un tope maximo del 40%.

La antigliedad se devengara el dia 1 del mes de cumplimiento de la fecha base de antigliedad
de cada trabajador.

Sexto.— Se acuerda la creacion de una anexo V, con el siguiente contenido:

“anexo V.—régimen transitorio de antigliedad.

Con el fin de que todas las personas que integran la plantilla a 30 de junio de 2020, fecha de la
firma del acuerdo de modificacion y unificacion del sistema de retribucion de la antigliedad, no
se vieran gravemente perjudicadas en sus expectativas, se establece un complemento salarial
transitorio de hasta un 5% sobre el salario base, en los siguientes términos:

1. Trabajadores que a 30 de junio de junio estuvieran percibiendo antigiiedad tipo a): Se
les complementara el porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5%
adicional, siempre con el limite méximo del 60%.

2. Trabajadores que a 30 de junio de junio estuvieran percibiendo antigliedad tipo b): Se
les complementara el porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5%
adicional, siempre con el limite maximo del 40%.

3. Trabajadores que a 30 de junio de junio estuvieran percibiendo antigliedad tipo c): Se
les complementara el porcentaje de antigliedad que les hubiera correspondido
computando el 2% anual desde su fecha de ingreso en la empresa o fecha base de
antigliedad con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del 40%.

Se abonaran ademas los atrasos correspondientes a 12 meses (segundo semestre de 2019 y
primer semestre de 2020) antes del 31 de diciembre de 2020.

SOLICITA

Segun establece el BOPA de 9 de octubre de 2020 que se abone la subida del 2% a todos los
trabajadores que hayan cumplido un afio mas de antigliedad desde la firma del citado acuerdo.

Gijén, a 6 de marzo de 2021

Fdo. David del Amo Garcia
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JUSTIFICANTE DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
(Articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin)
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Asunto: Dar traslado de la documentacion aportada a la empresa municipal EMULSA.
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Puede consultar cada uno de los documentos aportados en: www.gijon.es/cev
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PERSONAS OBLIGADAS A RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. La Ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun, en su articulo 14, establece que en todo caso estaran obligados a relacionarse electréonicamente: Las personas juridicas. Las entidades sin personalidad
juridica. Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen en ejercicio de dicha
actividad profesional. Los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles. Los representantes de cualquiera de estas personas obligadas.

REGISTRO ELECTRONICO: Si usted es una persona obligada a relacionarse electrénicamente con las Administraciones Plblicas (articulo 16 de la Ley 39/2015),
debera presentar electronicamente cualquier documento dirigido al Ayuntamiento o a los Organismos Auténomos, puede hacerlo a través del registro
electrénico (www.gijon.es/registroelectronico).

En caso de que, aun siendo obligado, lo presente presencialmente, en aplicacion del articulo 68.4 de la Ley 39/2015, sera requerido para que subsane a través de
su presentacion electrdénica y se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

NOTIFICACION ELECTRONICA: Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos (art. 41) cuando el interesado resulte obligado (art. 14). En aplicacién del
art. 43.1 el ayuntamiento de Gijon realiza las notificaciones mediante comparecencia en la sede electrénica municipal. Para consultar sus notificaciones acceda a
www.gijon.es/notificacionelectronica. Si desea recibir un aviso de cada notificacidon comuniquenos su correo electrénico en el momento de la solicitud.

PERSONAS FISICAS: Las notificaciones que le enviemos en papel serdn puestas a su disposicion en la sede electrénica y puede acceder a través de www.gijon.es/
notificacionelectronica o desde las oficinas de atencién a la ciudadania.

Le recomendamos que compruebe y, en su caso, actualice sus datos de contacto para avisarle cada vez que le enviemos una notificacion.

Para optimizar el rendimiento de los sistemas de gestion municipales, transcurrido el plazo de 6 meses se procedera a la eliminacion automatizada de este documento
conservandose los datos esenciales del mismo. Informarle que si en un momento posterior desea acceder al contenido del presente documento puede solicitarlo a
través del registro electrénico del Ayuntamiento de Gijon www.gijon.es/registroelectronico o de forma presencial en cualquiera de las oficinas de atencién a la
ciudadania.

PUEDE PRESENTAR SUS SOLICITUDES Y DOCUMENTOS EN EL REGISTRO ELECTRONICO www.gijon.es/registroelectronico

Informacién basica sobre proteccion de datos

Sus datos de caracter personal se encuentran incluidos en la actividad de tratamiento “Gestion de datos de terceros”, de la que es responsable el Ayuntamiento de
Gijon, cuya finalidad es la tramitacion del procedimiento en el ejercicio de poderes publicos, asi como en aquella otra actividad relacionada con el objeto de la
solicitud. Sus datos personales se mantendrén, al menos, por el tiempo necesario para resolver el procedimiento y no se comunicardn a terceros salvo en
cumplimiento de una obligacién legal. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento. Puede consultar mas
informacion, y ejercer sus derechos, en http://www.gijon.es/protecciondedatos o a través del registro en cualquiera de las Oficinas de Asistencia en materia de
registros, integradas en la red de oficinas de Atencién Ciudadana.

Puede usted realizar sus registros a través de los siguientes canales:

Registro Electrénico: www.gijon.es/registroelectronico operativo las 24 horas del dia.

Red de Oficinas de Atencidn a la Ciudadania: www.gijon.es/oficinasSAC

Cajeros ciudadanos instalados: www.gijon.es/cajerosciudadanos
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