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AsUNTO: Transgresién normativa contratos trabajo

EMpresa: EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZAS.A.

Adjunto se remite informe relativo al asunto que se indica
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EMPRESA: EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA SA

El pasado dia 18 de diciembre comparecieron ante quien suscribe, en las oficinas de la ITSS
en Gijon, ~ en representacion de la empresa

arriba identificada, al objeto de aportar la documentacion requerida en materia de relaciones

laborales.

En relacion con el contrato de relevo del trabajador David Saavedra Garcia, en primer lugar,
cabe sefalar que este trabajador fue contratado el 9 de marzo de 2015, en virtud de un
contrato de relevo a jornada completa (441), para sustituir la jornada dejada vacante por el

trabajador jubilado parcialmente, ~ segun consta en el propio

documento del contrato.

El trabajador jubilado parcialmente tiene reducida su jornada ordinaria y su salario en un 75%,
sin embargo, el trabajador relevista fue contratado en virtud de una contrato temporal y no
indefinido, incumpliéndose, asi lo dispuesto por el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, que establece que “La reduccién de jornada y de salario podra alcanzar el 75
por 100 cuando el contrato de relevo se concierte a jornada completa y con duracién

indefinida, siempre que el trabajador (jubilado) cumpla los requisitos establecidos en el articulo
166.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social’.
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Al ser preguntada la representacion empresarial por esta circunstancia, argumenté que existe
un acuerdo firmado por la representacion social y empresarial que se incorporé como Anexo
Il al Convenio Colectivo de empresa 2008-2011, un Acuerdo sobre Jubilaciones Parciales, en
el que se establece que "La duracion del contrato de relevo sera igual a la del tiempo que falta
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion. El paso a contrato indefinido seré
posible cuando se cumplan los requisitos que aparezcan resefiados en el Convenio Colectivo

vigente”.

Sin embargo, dicho convenio actualmente carece de valor en tanto fue sustituido por el
siguiente convenio de empresa 2012-2015, vigente en el momento de la contratacion del
trabajador David Saavedra, y éste no incorporé el mencionado Anexo Il ni ninglin acuerdo
sobre jubilaciones parciales. En su articulo 45.4 se establece que “El personal (operario) con
contrato relevo al igual que el supuesto de otro tipo de modalidades de contrato temporal, para
pasar a la plantilla fija debera de cumplir los requisitos de evaluacién pactados en los acuerdos
entre la representacion social y empresarial, sujetdndose por tanto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad”.

En este sentido, considerando preceptivo el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores y
considerando que el Convenio no puede vulnerar la legalidad vigente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, este articulo 45 del Convenio
de empresa sélo puede referirse a aquellos trabajadores relevistas contratados para sustituir
a los trabajadores jubilados parcialmente, cuando la jornada dejada vacante por estos oscila
entre el 25 y el 50%, pero no para el caso de jornadas del 75%, como en el supuesto objeto
de actuacion inspectora.

Asi, cabe sefalar que en el momento de la contratacion del trabajador David Saavedra las
normas reguladoras de la relacién laboral entre las partes eran el Convenio Colectivo de la
empresa 2012-2015 y el Estatuto de los Trabajadores, en los términos anteriormente

expresados.
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En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 23/2015, Ordenadora
del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se procede a formular requerimiento
formal a la empresa arriba identificada para que, de inmediato, proceda a la transformacién

en indefinido del contrato del trabajador David Saavedra, desde el inicio de la relacion laboral.

De todo lo cual se informa a los efectos oportunos.
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