' | ~ADVERTENCIA
CRASTURAS o INOEPENDENCIA DE LA PAESENTE DENUMCIA, DEBERA MTERPONER
| [T Reglstro Entrada %%%W& Y %‘.‘.W
i | Fecha: 160412015
- 33/0002966/15 Hora:  10:45:41 I 1 i
Dl G000 07
Nombre o Razén Social: [EMULSA | “NIFOCIF:  (A33607350 |
Actividad: G [umm urbana y gestién de residuos J c.cC. 33/004841833 |
Domicllio Social: | Carretera Carbonera n° 98 - |
Domiclio Centro de Trabajo: | Carretera Carbonera n® 98 |
i o e o o |
Provincia: Asturias | codigo Postat 33211 | B
N° de Trabajadores: 850,00 | Horario: | |a | | ¢Continua abierta la Empresa? ‘s B no:[] |
Datos del Denunciante
Nombre y Apellidos: |David Saavedra Garcla |
N.LF 0 C.LF: | NAF.: |
st 1
Provincia: Asturias | codigoPostat: 33210 P
Teléfono: l | ¢Es o ha sido trabsjador de la empresa? s o[
Fechadeingreso: | 9 | 3 | 2015 | Fechadecese: | | | | MotvodelCese: | |
Si actta en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos:
¢ Tiene presentads demanda judicial wdmmmmw; ” ‘[su_lj

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceeo elecirénico de los cludadanos a los Servicios Pablicos, reconoce a los cludadanos el derecho a relacionarse con las
Administraciones Pablicas utilizando medios elecirdnicos para el ejercicio de los derechos previstos en el art. 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.




Dawﬁn&dcmb@nﬁmd-thdehwmﬁﬂm mtsamamam -m“dmbnmm
dalos de cardcler personal que se incomoraran a un fichero lilularidad del Minislerio de Empleo y Seg. Soclal y serén tralados con la Onica finalidad de gestionar
fundones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a caderios a las Insttuclones y Organismos previstos en ol arl. 12 de la Ley 42/1897 de 14 de noviembre,
Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efecios de completar su gestidn. Se podrén ejercer los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y
WMmmm-hmwahlmarwywmm-amumumm

Segin lo establecido en el art 9.1 f) del Real Decrelo 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de junio) por el que se aprueba el Reglamento General sobre
PmadimomosmhMmMﬁMQMSMymbswmamuhwmdw
no tendra la consideracion de interesado en esta fase de aclividad inspeclora previa sin perjuicio de que, en su Gaso, lengan tal condicién en los términos del articulo
31 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminisirativo Coman una vez que se inicle el expediente sancionador o
liquidatorio.

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompafiando documentacién justificativa en su caso)

HECHOS

Primero: El 9 de marzo de 2015 suscribo contrato de trabajo relevo temporal y a jomada completa con la empresa EMULSAconlechada
finalizacion el 16 de Febrero de 2019.

Segundo: En las clausulas especificas del contrato se establece que sustituyo a queromeewjonndaa'dmﬂay
salario en un 75% por acceder a una jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de Marzo. Persona que suscribe el
me::gnmaWpMmManeMmdeZOWyhmd1sdeFebmod92019 lod\aenlamoaooodmala
jubilacién de

Tercero: El Real Decreto Ley 5 / 2013 establece que la reduccién de jomada y salario podré alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se
concierte a jomada completa y con duracion indefinida.

SOLICITO

Que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social compruebe dichas infracciones y adopte las medidas necesarias a fin de corregir los hachos

denunciados para convertir el contrato temporal actual en contrato indefinido, que entiendo corresponde, segin el Real Decreto Ley 52013, y asi
mismo que adopte las medidas sancionadoras oportunas.

[ FIRMA DEL DENUNCIANTE
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