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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJER{A DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2020, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, por la
que se ordena la inscripcion del acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo de Empresa Municipal de Servicios
de Medio Ambiente Urbano de Gijon, S. A., en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Di-
reccion General de Empleo y Formacion.

Visto el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambien-
te Urbano de Gijon, S. A. (expediente C- 011/2018, cddigo 33000432011971), recibido a través de medios electrdnicos
ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias el 31 de julio de 2020, en la
que se acuerda la modificacidon del articulo 65 del texto del convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
y acuerdos Colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas por Resolucidn de 17 de junio de 2020, por la que
se delegan competencias del titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econdmica en el titular de la
Direccion General de Empleo y Formacion, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direcciéon General de Empleo y Formacion, asi como
su deposito y notificacion a la Comision Negociadora.

En Oviedo, a 1 de septiembre de 2020.—El Consejero de Industria, Empleo y Promocién Econdmica.—P.D. autori-
zada en Resolucion de 17-06-2020, publicada en el BOPA nim. 119, de 22-VI-2020, el Director General de Empleo y
Formacién.—Céd. 2020-07627.

En Gijén, a 2 de julio de 2020.

Reunidos

Por la representacién empresarial:

— D. Jorge Olmo Ron Prada, en calidad de Presidente y legal representante de la Empresa Municipal de Servicios
de Medio Ambiente Urbano de Gijon S. A. (EMULSA).

— D. Alfonso Baragafio Alvarez, en calidad de Gerente y legal representante de la Empresa Municipal de Servicios
de Medio Ambiente Urbano de Gijén S. A. (EMULSA).

— D.2 Marta Gonzalez Cortes, en calidad de Jefa de Recursos Humanos de la Empresa Municipal de Servicios de
Medio Ambiente Urbano de Gijon S. A. (EMULSA).

Por la representacién Social:

— Diia. Silvia Lopez Diaz (UGT)

. Antonio Moro Oliveros (UGT)

. Julio Fernandez Fernandez (UGT)
. Carlos Garcia Puente (UGT)

. David Fraga Sanchez (CSI)

. José Enrique Valdés Méndez (CSI)
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. Fernando Murias Garcia (CSI)

—  Dfia. Pilar Rio Gémez (CSI)

—  Dfia. Lorena Suarez Escobar (CCOO)

—  D. Roman Agudo Gonzalez (CCOO)

—  Dfia. Patricia Menéndez Campa (CCOO)
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— Dfia. Alejandra Bernardo Prieto (CGT)
—  D. Guillermo Nosti Alvarez (CGT)

—  Dfia. Aranzazu Martinez Melgar (CGT)
—  D. Aitor Ruiz de Galarreta Jove (USIPA)
— D. Sergio Hernandez Azcano (USIPA)
—  D. Luis José Moran Moriyén (USO)

Miembros todos ellos tanto del Comité de Empresa, como de la Comisidon Negociadora del vigente Convenio
Colectivo.

Como delegados sindicales:

. Ricardo Lépez Garcia (UGT)

. Avelino Linero Varas (CSI)

. Alejandro Rodriguez Garcia (CCOO)

. Gonzalo Expdsito Rivero (CGT)

. Enrique Fernandez Rodriguez (USIPA)
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. Ivan Gonzalez Van Cauwenberhg (USO)

Ambas partes, en ejercicio de sus respectivas legitimaciones negociadoras

Manifiestan

Primero.—Es unanime el criterio, tanto por la representacion social, en la figura de Comité de Empresa, asi como de
las distintas secciones sindicales, y por la representacion empresarial, de la necesaria e inmediata modificacién del texto
del articulo 65 del Convenio Colectivo, tratando asi de dar una solucion pacifica y ajustada a Derecho, a una redaccién
gue ha venido arrastrando vicios histéricos de contenido.

En este contexto que trata de lograr la paz social en una materia controvertida, y la adecuacion del contenido nor-
mativo con una redaccién que aune los intereses de toda la plantilla, ambas partes

ACUERDAN

Primero.—Anulacién a 30 de junio de 2020 de todos los tipos de antigliedad existentes en la actualidad.

Segundo.—Establecimiento a 1 de julio de 2020 de un Unico tipo de antigliedad para todo el personal actualmente
en plantilla, asi como para el de nueva incorporacién, que se devengara a razén de un 2% anual sobre el salario base
hasta alcanzar un tope maximo del 40%.

Esta nueva antigliedad se devengaria el dia 1 del mes de la fecha base de antigliedad de cada trabajador.

Tercero.—Con el fin de que todas las personas que estan en plantilla a la fecha de la firma del presente acuerdo de-
vengando alguno de los tres tipos de antigliedad que quedan anulados a 30 de junio de 2020, no se vieran perjudicadas
en sus expectativas, y en el ejercicio de la facultad transaccional de las partes, se establece un complemento salarial
que trate de paliar cualquier lesidén producida, que se establece por acuerdo entre las partes en un 5% sobre el salario
base, en los siguientes términos:

—  Trabajadores que a 30 de junio de 2020 estuvieran percibiendo antigiedad tipo a): Se les complementara el
porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del
60%.

— Trabajadores que a 30 de junio de 2020 estuvieran percibiendo antigliiedad tipo b): Se les complementara el
porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del
40%.

—  Trabajadores que a 30 de junio de 2020 estuvieran percibiendo antigliiedad tipo c): Se les complementara el
porcentaje de antigliedad que les hubiera correspondido computando el 2% anual desde su fecha de ingreso en
la empresa o fecha base de antigliedad con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del 40%.

Ademas, se les abonaria los atrasos correspondientes a 12 meses (segundo semestre de 2019 y primer semestre de
2020).

Cuarto.—Al considerar que la decision consensuada se ajusta a los intereses generales de ambas partes, estas acuer-
dan desistir el procedimiento de Conflicto Colectivo en curso, con origen en los autos 428/2018 del Juzgado de lo Social
numero Dos de Gijon, que ha dado lugar al Recurso de Casacidn para Unificacion de Doctrina 3877/2019, sustanciado
ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.
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Los promotores del citado procedimiento aportaran copia del desistimiento, quedando condicionada la entrada en
vigor del presente pacto a la aportacion del citado documento.

Quinto.—Se acuerda que el articulo 65 del vigente Convenio Colectivo quede en consecuencia redactado en la si-
guiente forma:

“Articulo 65.—Antigtiedad.

El complemento retributivo por tiempo de prestacidén de servicios a la Empresa sera de un 2% anual sobre el salario
base hasta alcanzar un tope maximo del 40%.

La antigliedad se devengara el dia 1 del mes de cumplimiento de la fecha base de antigliedad de cada trabajador.”

Sexto.—Se acuerda la creacién de una anexo V, con el siguiente contenido:
“Anexo V.—Régimen Transitorio de Antigliedad.

Con el fin de que todas las personas que integran la plantilla a 30 de junio de 2020, fecha de la firma del acuerdo
de modificacion y unificacion del sistema de retribucidén de la antigliedad, no se vieran gravemente perjudicadas en sus
expectativas, se establece un complemento salarial transitorio de hasta un 5% sobre el salario base, en los siguientes
términos:

—  Trabajadores que a 30 de junio de 2020 estuvieran percibiendo antigliedad tipo a): Se les complementara el
porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del
60%.

—  Trabajadores que a 30 de junio de 2020 estuvieran percibiendo antigiiedad tipo b): Se les complementara el
porcentaje que vinieran percibiendo a esa fecha, con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del
40%.

—  Trabajadores que a 30 de junio de 2020 estuvieran percibiendo antigliedad tipo c): Se les complementara el

porcentaje de antigliedad que les hubiera correspondido computando el 2% anual desde su fecha de ingreso en
la empresa o fecha base de antigliedad con hasta un 5% adicional, siempre con el limite maximo del 40%.

Se abonaran ademas los atrasos correspondientes a 12 meses (segundo semestre de 2019 y primer semestre de
2020) antes del 31 de diciembre de 2020.”

En prueba de conformidad firman el presente acuerdo,

D. Jorge Olmo Ron Prada

D.a Marta Gonzalez Cortés

Dfia. Silvia Lopez Diaz (UGT)

D. Julio Fernandez Fernandez (UGT)

D. David Fraga Sanchez (CSI)

D. Fernando Murias Garcia (CSI)

Dfia. Lorena Suarez Escobar (CCOO)
Dfia. Patricia Menéndez Campa (CCOO)
D. Guillermo Nosti Alvarez (CGT)

D. Aitor Ruiz de Galarreta Jove (USIPA)

D. Luis José Moran Moriydn (USO)
Delegados sindicales:

Ricardo Lépez Garcia (UGT)
D. Alejandro Rodriguez Garcia (CCOO)
D. Enrique Fernandez Rodriguez (USIPA)

D. Alfonso Baragafio Alvarez

D. Antonio Moro Oliveros (UGT)

D. Carlos Garcia Puente (UGT)

D. José Enrique Valdés Méndez (CSI)
Dia. Pilar Rio Gémez (CSI)

D. Roman Agudo Gonzalez (CCOO)
Dfia. Alejandra Bernardo Prieto (CGT)
Difia. Aranzazu Martinez Melgar (CGT)
D. Sergio Hernandez Azcano (USIPA)

D. Avelino Lifiero Varas (CSI)
D. Gonzalo Expdsito Rivero (CGT)

D. Ivan Gonzalez Van Cauwenberhg (USO)
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