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PCV0S: PROTOCBLO COVID DE ACTUACION FRENTE A POSIBLES
CONTAGIOS EN LA “NUEVA NORMALIDAD

La redaccion del presente protocolo, se ha basado en los siguientes documentos, emitidos por el Ministerio
de Sanidad (www.mscbs.gob.es):

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) de fecha 08/06/2020.
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Se considera como contacto estrecho, a Cualquier persona que haya mantenido una relacion proxima
(menos de 1,5 m) y continuada (se ha definido como “continuada”, aquella, cuya duracion sea a partir de 15
minutos) con un caso que. presente sintomas compatibles con infeccién respiratoria aguda y no lleve
mascarilla.

Dada la obligatoriedad actual del uso de

mascarilla en presencia de personas no convivientes, realmente, no
deberia haber contactos estrechos en el ambito laboral de EMULSA. ‘

No obstante, desde el inicio de la “nueva normalidad” y ahora, con el inicio del curso escolar, pudiera ser que,
puntualmente se dé alguna de las siguientes situaciones:

1. Personal de EMULSA con sintomas compatibles con COVID-19.

2. Personal de EMULSA positivo confirmado.

3. Personal de EMULSA contacto estrecho con un positivo confirmado.
3.1. Ambos (positivo y contacto)de EMULSA
3.2. Contacto de EMULSA, positivo externo

4. Convivientes con persona a Ia espera de test PCR (bien por haber estado en contacto estrecho con un
positivo, bien por presentar sintomas compatibles).

5.

Padre o madre con hijos que presentan fiebre (no relacionada con COVID-19, a priori).
6. Padre o madre con hijos de una clase o grupo, que se haya puesto en cuarentena.

ACTUACION EN CADA'UNO DE LOS CASOS

1. Personal de EMULSA con sintomas compatibles con COVID-19.

Avisar ala UBS' y almando y ponerse en contacto con el médico de cabecera.

Seguir las instrucciones del médico de cabecera e informar a Ia UBS.

En caso de baja laboral, se tramitara de la forma habitual.

Posibilidad de solicitar descansos/vacaciones/permiso no retribuido mientras se espera el resultado del test
PCR: SI

2. Personal de EMULSA positivo confirmado.
Avisar ala UBS y al mando.

Seguir las instrucciones del médico de cabecera e informar a la UBS y al mando.

Tramitar |a baja laboral de la forma habitual.

Una vez de alta, informar al mando y a la UBS. Se debera esperar a la confirmacion expresa por parte de la
UBS para incorporarse de nuevo al trabajo.

3. Personal de EMULSA contacto estrecho con un positivo confirmado.
3.1. Ambos (positivo y contacto)de EMULSA
Para el positivo, se aplicara lo indicado en el punto 2.
En el caso del contacto, si desde la Consejeria de Salud, se considera contacto estrecho, se aplicara lo indicado
enel punto 1.

Si. por el contrario, desde la Consejeria de Salud, no se considera contacto estrecho, se continuara con la
rutina habitual, extremando las precauciones y observando los sintomas los dias posteriores.

! Teléfono UBS: 985 18 17 43 (Mayte o Enrique), en horario de 8:00 a 15:00, de lunes a viernes
SESPA: 984 100 400
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Nno se considera contacto estrecho, no se considera necesario solicitar descansos los dias siguientes para

observacion de sintomas J__J

3.2. Contacto de EMULSA, positivo externo
SEdesde la Consejeria de Salud, se considera contacto estrecho, se aplicard lo indicado en el punto 1.
St por el contrario, desde 1o Conscjeria de Salud, no se considera contacto estrecho, se continuara con la
ruting habitual, extremando las precauciones y observando los sintomas los dias posteriores.
SENo se considera contacto estrecho, no se considera necesario solicitar descansos los dias siguientes para
observacion de sintomas

4. Convivientes con persona a la espera de test PCR (bien por haber estado en contacto estrecho con un
positivo, bich por presentar sintomas compatibles).

Sexequiran en todo momento las indicaciones de la Conscjeria de Salud (o médico de cabecera).

Se mformard almando y ala UBS. :

[ cso de no tener que tomar acciones especlficas, se continuara con la rutina habitual, extremando las

precauciones y obscrvando los sintomas los dias posteriores.

Posibilidad de solicitar descansos/vacaciones/permiso no retribuido mientras se espera el resultado del test

PCR: S

5. Padre o madre con hijos que no puedan acudir al colegio porque presenten algun sintoma de
enformedad (no relacionada con COVID-19, a priori). '

Se aphicara el mismo criterio que anos anteriores.

Se avisard al mando y se solicitara descanso.

[n caso de confirmarse, posteriormente, como COVID, se seguira lo indicado en el punto 3.2, con la

particulandad de que, al tratarse de una persona a cargo, sera de aplicacion la opcion disefiada desde el

Gobieimo para estas situaciones.

Posibilidad de solicitar descansos/vacaciones/permiso no retribuido mientras dure el confinamiento del

menor: St (se deberd acreditar esta circunstancia)

6. Padre o madre con hijos de una clase o grupo, que se haya puesto en cuarentena.

Se aplicara lo descrito en ¢l punto 5, respetando los plazos impuestos por la Consejeria de Sanidad para cada
€aso on concreto.

Igual que en el caso anterior, se aplicara la formula disefiada por el Gobierno para esta situacion.

Posibilidad de solicitar descansos/vacaciones/permiso no retribuido mientras dure el confinamiento del
menor: Sl (se debera acreditar esta circunstancia)

En todos los casos descritos, siempre que el puesto de trabajo ocupado en ese momento lo permita, 1a
persona afectada, podra teletrabajar, no descontando, por tanto, descansos y no sera necesaria baja laboral.
Los pucstos en los que se podra optar por el teletrabajo son todos los de administracion, a excepcion de -
Atencion Ciudadana e Inspeccion Civica.

La opcidn del teletrabajo quedara supcditada al estado fisico de la persona afectada y a que, los
condicionantes técnicos, lo permitan.

Se realizard un control del tiempo efectivo trabajado, para los casos que se acojan a esta modalidad.

La posibilidad de descansos/vacaciones/permiso no retribuido para cubrir periodos sin trabajar por causas de
COVID, se dara siempre y cuando se utilicen para el fin descrito.

Cuando se soliciten descansos/vacaciones/permiso no retribuido para cubrir contingencias asociadas a
COVID, se debera informar de su naturaleza, para poder aplicar medidas, si fuese necesario.

Se considerara falta grave no comunicar una situacion de este tipo.

Para el teletrabajo, se considerara falta grave, no cumplir con los objetivos propuestos (bien en cuanto a
tiempo, horario o rendimiento, segun corresponda).

No se reincorporara nadie a su puesto de trabajo, tras haber pasado por cualquiera de las situaciones

descritas, sin la autorizacion expresa de la UBS.
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El mando sera, durante todo este proceso, junto con la UBS, el nexo entre ¢l personal operativo y la empresa,

La UBS sera la encargada de comunicar estas situaciones, realizar seguimiento y autorizar la reincorporacion
tras este periodo.

La empresa, por su parte, informara al Comité de Empresa de estas situaciones, asi como los locales afectados
y las medidas aplicadas. "
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