Evolucion del empleo en Emulsa

2013-2018

Personal con contrato fijo

Personal con contrato eventual

Mientras que el personal con
e _ 129 contrato fijo  desciende, los

contratados de manera eventual
2017 109 aumentan.

Esta es la tendencia reflejada en el

grafico: en 2018, los fijos se

2 65 redujeron hasta 463 personas y los
eventuales ascendieron a 129.

2015 83 Los datos de 2020 ain no estan
publicados en la memoria anual de

2014 - 54 EMULSA, pero estimamos, segin los
trabajadores con los tres tipos de
antigiedad, que aun han agudizado

2013 60 mas esta paradoja, reduciéndose

hasta los 439 trabajadores fijos.

Los datos reflejados estén extraidos de las memorias anuales publicadas por Emulsa @




FUENTE PARA REALIZAR LA INFOGRAFIA:
DATOS DE LAS MEMORIAS ANUALES DE EMULSA DE 2013 A 2018

Econémicos

Presupuesto (€) 34.232.400 34.420.000 34.420.000 34.420.000
Resultado del ejercicio (€) 670.948 327.916 130.621 782.379
Sociolaborales

Empleados promedio 646 643 642 636

% personal fijo 85,9 88,6 89,7 88,3

% mujeres 39,4 40,7 42,1 42,1

G 102-8. PLANTILLA DE EMPLEADOS

CIFRAS DE EMPLEO A CIERRE DEL EJERCICIO 2018

TIPO CONTRATO HOMBRES  MUJERES TOTAL
FOS 270 193 463

TEMPORALES 73 56 129
PREJUBILADOS 45 15 60

TOTAL 388 264 652
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G 102-8. PLANTILLA DE EMPLEADOS

CIFRAS DE EMPLEO A CIERRE DEL EJERCICIO 2017

TIPO CONTRATO HOMBRES  MUIJERES
FIJOS 283 199

TEMPORALES 59 50
PREJUBILADOS 40 9
TOTAL 382

TOTAL
482
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CIFRAS DE EMPLEO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2016

Prejubilados Temporales Fijos hombres  Fijas mujeres Prejubilados Prejubiladas Temporales Temporales
hombres mujeres hombres mujeres
42 65 302 203 34 8 36 29

PLANTILLA POR EDADES Y GENERO (fijos, prejubilados y temporales)

<25 26-35 36-45 46-55 56-65 Total
Hombres 0,0% 5,23 % 20,75% 17,81 % 16,99 % 60,78 %
Mujeres 0,65 % 3,92% 14,71 % 11,27 % 8,66 % 39,22 %
Total 0,65% 9,15% 35,46 % 29,08 % 25,65 % 100,00 %
CONTRATACION 2012/2016
Fijos Eventuales Total 2016 Total 2015 Total 2014 Total 2013 Total 2012
Trabajadores en alta 543 83 626 615 621 661 631
(a31/12/2015)
Altas (contratos) 22 426 448 412 388 505 373
Bajas (contratos) 18 444 462 379 394 504 343
Trabajadores en alta 547 65 612 626 615 621 661

(a31/12/2016)
Plantilla media 548 95 643 646 634 638 654
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CIFRAS DE EMPLEO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2015

Prejubilados Temporales Fijos hombres  Fijas mujeres Prejubilados Prejubiladas Temporales Temporales
hombres mujeres hombres mujeres
37 83 308 198 28 9 54 29

PLANTILLA POR EDADES Y GENERO (fijos, prejubilados y temporales)

<25 26-35 36-45 46-55 56-65 Total
Hombres 0,2% 7,7% 20,4 % 16,9 % 17,1 % 62,3 %
Mujeres 0,2% 4,5% 14,5 % 9,6 % 8,9% 37,7%
Total 0,4% 12,2 % 34,9 % 26,5 % 26,0 % 100 %

CONTRATACION 2012/2015
Fijos Eventuales Total 2015 Total 2014 Total 2013 Total 2012

Trabajadores en alta (a 561 54 615 621 661 631
31/12/2014)
Altas (contratos) 5 407 412 388 505 373
Bajas (contratos) 23 378 379 394 504 343
Trabajadores en alta (a 543 83 626 615 621 661
31/12/2015)

Plantilla media 550 96 646 634 638 654
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A — Memoria de Sostenibilidad — Estrategia de laempresa 97

CIFRAS DE EMPLEO AL CIERRE DEL | JERCICIO 2014

PLANTILLA POR EDADES Y GENERO A 31/12/2014
(fijos, prejubilados y temporales)

Hombres 0,5% 8,5% 19,8% 16,1% 16,7% 61,6%
Mujeres 0,5% 3,4% 14,3% 9,9% 10,3% 38,4%
TOTAL 1,0% 11,9% 34,1% 26,0% 27,0% 100%

Porcentaje de plantill por edad y género Hombres Mujeres
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T Volver a Indice

Movilidad de plantilla 2013 Cifras de empleo 2013
a cierre de ejercicio

eresmmessssamessssamsssssmnessssmressenee OTOTSS, | Mujores | Tl
. Licencias sin sueldo 3 1 4 .

Reingresos 3 1 4

Reduccion Jornada 0 1 1

Prejubilaciones 0 0 0

Ceses voluntarios 6 17 23

Movilidad funcional 47 15 62

Jubilaciones 13 6 19

Excedencias 1 0 1

Total 73 41 119

80 Memoria de sostenibilidad Emulsa 2013
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