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DONA MARIA DORA ALONSO RIESGO, SECRETARIA GENERAL DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GIJON Y SECRETARIA DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE URBANO DE GIJON,
S.A. :

CERTIFICA:

PRIMERO.- Que en fecha trece de julio de dos mil siete, en el Salén de Sesiones del
Ilustre Ayuntamiento de Gijén, se reunid el Pleno de la Corporacion en funciones de
Junta General de la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A., con caracter universal.

e iia,

SEGUNDO.- Que la Junta General de la Sociedad, estuvo constituida validamente por su
tinico socio, el Ayuntamiento de Gijén, que ostenta el 100% del Capital Social.

SRR

TERCERO.- Que la Junta General adopto los 51gulentes acuerdos

A).- Adaptar los Estatutos de la sociedad a la. calificacion registral efectuada, quedando en
consecuencia su texto redactado del siguiente modo:

ESTATUTOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS
- DE MEDIO AMBIENTE URBANO DE GIJON, S.A.

TiTULO PRIMERO: DEL NOMBRE, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 1
Con la denominacion de “Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

Gijén, S.A", se constituye una Sociedad Andnima de titularidad municipal, que se regiré por
los presentes Estatutos y en lo no previsto en los mismos por la legislacion de Sociedades
Anoénimas y deméas disposiciones que le séan aplicables.

Articulo 2

Constituye el objeto de la Sociedad y, por ello, su competencia:

« La Higiene Urbana de la ciudad de Gijon vy la gestion integral de los Residuos Sélidos
Urbanos, asi como la regulacion de la forma de prestar los servicios y las
disposiciones que, en estas materias, son de obligado cumplimiento para toda la
ciudadania. .

e« La Limpieza de Colegios y Ediﬂ%cﬁ\‘p&blicos establecidos en el Concejo, si asi se lo
encomienda el Ayuntamiento de Gijon

« El Mantenimiento y Conservacion de los Parques, Jardines y Zonas verdes urbanas
siempre que el Ayuntamtento asi lo establezca.

o La Senalizacion vial veg‘t’cal y horizontal y el mantenimiento de estas instalaciones,
asi como las actividades relacionadas con el trafico urbano que le sean
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encomendadas por el Ayuntamiento.
Es, en todo caso, competencia de la sociedad, la gestion y cobro de tarifas y derechos
que la prestamon de los servicios originen y la potestad de establecer los oportunos
controles, inspecciones y régimen sancionador aplicable.
Constituyen, igualmente, objeto social de la.Empresa, todas las actividades de- Proteccnon
Ambiental, que el Ayuntamiento de Gijon pueda encomendarle.
Asimismo podra prestar servicios o realizar actividades fuera de su ambito terntonal
mediante los oportunos convenios o acuerdos con otros municipios, organismos,
corporaciones y entidades publicas o privadas. Igualmente podréa coordinar o consorciar
servicios comunes asi como la prestacion de servicios de asesoramiento y asistencia
técnica en la materia de su competencia fuera del término municipal.

Articulo 3
La Sociedad tendréa duracién ilimitada.

Articulo 4
lLa Sociedad comenzara sus operaciones y actividades a partir del 1 de marzo de 1987.

Articulo §
El domicilio social de la entidad se fija en la Carretera AS-246 (Gijon-Langreo) nimero 98
de Gijon. La creacién, supresion o traslado de sucursales compete al Consejo de

Administracion.

TiTULO SEGUNDO: DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

Artxculo 6 ‘
El capital social es de siete millones setecnentos dieciséis mil doce euros, representado por

mil acciones nominativas de siete mil setecientos dieciséis euros con doce milésimas de
euro cada una de ellas. No se prevé la emision de titulos mdltiples.

Articulo 7
El capital social queda totalmente desembolsado.

TiTULO TERCERO: LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 8
Son organos de la Sociedad: la Junta General y el Consejo de Administracion.

Articulo 9
El Ayuntamiento Pleno en funciones de Junta General de la sociedad, es el 6rgano

supremo de la misma.

Articulo 10
Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias, y habrén de ser convocadas

por el Consejo de Administracion y , en su caso, por los liquidadores.

Articulo 11
La Junta General ordinaria previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente

dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social,
aprobar en su caso las Cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del

Resultado.

Articulo 12
Las Juntas Generales extraordinarias se reunirdn cuantas veces sean convocadas

porque asi se estime conveniente para los intereses de la sociedad.
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iculo 13 :
oda Junta que no sea la prevista en el Articulo 11 tendra el caracter de extraordinaria.

Articulo 14
La Junta General tiene las siguientes facultades:
a) Nombrar el Consejo de Administracion.
b) Fijar las dietas de los Consejeros/as.
c) Modificar los Estatutos.
d) Aumentar o disminuir el capital.
e) Emitir obligaciones.
- f) Aprobar el Inventario y las Cuéntas Anuales.
/ g) Todas las demés que la Ley de Sociedades Andnimas atribuye a la Junta General.

/ Articulo 15
| El funcionamiento de la Corporacién Municipal constituida en Junta General de la

/ Empresa se acomodara en cuanto al procedimiento y a la adopcion de acuerdos, a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 16

La Administracién de {a Sociedad estara atribuida a un. Consejo de Administracion integrado

por nueve Consejeros/as, los cuales seran nombrados por la Junta General del siguiente

modo:

a) El Alcalde/sa de Gijon, que sera el Presidente/a del Consejo y podra delegar en un
Concejal/a del Ayuntamiento de Gijon.

b) Cinco miembros a propuesta del Pleno del Ayuntamiento de Gijon.

c) Dos miembros propuestos por las dos organizaciones sindicales con mayor
representatividad en'la comarca de Gijén, uno por cada una de ellas.

d} Un miembro que sera el representante de los usuarios del servicio, propuesto por la
Federacién de Asociaciones de Vecinos del municipio de Gijén.

La duracién del cargo de Consejero/a sera de_cuatro afios. Podrén ser reelegidos una o
mas veces por periodos de igual duracion. El nombramiento de miembros para cubrir
vacantes se entendera efectuado por el periodo pendiente de cumplir por aquél cuya
vacante se cubra. En su caso, ia separacion del cargo se realizara segun lo previsto-en la
legislacion de Sociedades Andnimas. .

\ Articulo 17
‘\ Seran causas de incapacidad e incompatibilidad para ser consejeros/as de la sociedad las
o previstas en la legislacion vigente en cada caso y, en espécial, Ias que establezca la Ley de
4 Sociedades Anbénimas.

Articulo 18
El litmo./a Sefior/a Alcalde/sa serd Presidente/a nato, tanto de la Junta General como del

Consejo de Administracion. Podra delegar este cargo en un Concejal del Ayuntam|ento
de Gijén, que sea Consejero/a.

&
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Articulo 19
El Consejo se reunira una vez al trimestre, en sesion ordinaria, y cuantas veces lo juzgue

oportuno el Presidente/a o lo soliciten un tercio de los miembros del Consejo, en sesion
extraordinaria, debiendo proponer los puntos del orden del dia correspondiente y
convocarse Consejo en el plazo méaximo de 72 horas.

Articulo 20
Salvo disposicion legal en contrario, para que las reuniones se consideren vélidas serd

necesaria la asistencia de la mitad mas uno de sus componentes en todos los casos.

Articulo 21
El Consejo de Administracion designaré la Secretaria del mismo y su suplencia, a

propuesta de la Presidencia, sin que dicho cargo conlieve la condicién de Consejero/a. Las
funciones de Secretaria del Consejo conllevan dar fe de los acuerdos adoptados y asesorar
exclusivamente en materia de funcionamiento interno del Consejo.

Articulo 22
Salvo disposicion legal en contrario, los acuerdos se adoptarén por mayoria absoluta de

los Consejeros/fas concurrentes a la sesién, que debera ser convocada por el
Presidente/a o el que haga sus veces. En caso de empate decidira el voto del
Presidente/a. El Secretario/a levantara acta de cada sesidn, que sera firmada por el
Presidente/a y el Secretario. Sera funcion del Presidente/a dirigir las deliberaciones,
conceder el uso de la palabra, determinar el tiempo de duracion de las sucesivas
intervenciones y decidir cuando un asunto estd suficientemente debatido y procede la
votacion, la cual podra ser a mano alzada, o nominal si lo pide algiin Consejero/a, salvo
que la mayoria solicite sea secreta o asi lo decida el Presidente/a, el cual, ademas,
resolvera las incidencias que se puedan producir. El Presidente/a del Consejo actuara,
ademas, como representante del Alcalde de Gijon, en el caso de que no sea éste mismo,
trasladando al Consejo los criterios directrices del mismo a fin de salvaguardar los
infereses publicos en fa gestiébn de los servicios, que son de titularidad municipal,
encomendatia a la Sociedad. En tal sentido, el Alcalde de Gijon, podré revocar la

delegacion,

Articulo 23

" 1.- Seréan facultades del Consejo de Administracion:

(a) Nombrar y separar libremente al titular de la Gerencia de la Sociedad, a propuesta de
la Presidencia, sefialando su retribucion.

b) Aprobar la plantilla de la sociedad y, en su caso, el convenio colectivo aplicable al
personal laboral de la empresa, a propuesta de la Gerencia.

c) Concertar operaciones de crédito, tanto activas como pasivas y los avales

d) Aprobar-las tarifas del servicio, sin perjuicio de las competencias que al Pleno
municipal lé‘cqrresponden con arreglo a la legislacion local.

e) Conocer y aprobar la programacioén anual o, en su caso, segun el periodo que se
estime méas conveniente, de las actividades de la sociedad.

f) Llevar a la préactica los-acuerdos de la Junta General de accionistas.

g) Aprobar la Prevision de ingresos y gastos y el Programa de Inversiones vy
Financiacion anuales y formular las Cuentas Anuales y el informe de gestion para su
remisién y aprobacion por la Junta General de Accionistas.

h) Conferir poderes y delegar competenCIas a la Presidencia y a la Gerencia de la
sociedad.

i)y Ejercer todas las atribuciones que se desprenden de estos Estatutos que no estén
expresamente conferidos a otros érganes de la socnedad y de los acuerdos que
adoptare la Junta General de la Sociedad.
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Los miembros del Consejo de Administracién desempefiaran su cargo con la
iligencia de un ordenado empresario y un representante leal, estando sujetos a los
eberes de fidelidad, lealtad y secreto regulados en las disposiciones legales,
respondiendo por los dafios que causen por actos u omisiones contrarios a la ley, los
presentes Estatutos o por los:incumplimientos de los deberes inherentes al cargo. El
deber de lealtad a la empresa obliga a los administradores a abstenerse de revelar
aquella informacion de caréacter confidencial y ala que, por razén de su cargo, tienen
acceso. Deberan, igualmente, guardar secreto sobre las informaciones (datos, informes o
antecedentes) de caréacter confidencial que conocen como consecuencia del ejercicio de
su cargo, aun después de cesar en sus funciones.

2

i Articulo 24
a) La Gerencia de la Sociedad sera designada por el Consejo de Administracion y

; tendra derecho a asistir a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto. Su
separacion podra hacerse libremente por el Consejo de la Sociedad.

b) La Gerencia tendra las facultades que en cada caso le confiera el Consejo de
Administracion, dentro del marco de la legislacidn vigente.

IS

Articulo 25 A

Los ejercicios sociales comenzaran el 1 de Enero y terminaran el 31 de Diciembre de
cada afio, y al finalizar se confeccionarén las Cuentas Anuales que comprenderan el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y la-Memoria, que el Consejo debera
formular en el plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio
social, incluyendo el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi
como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados, conforme a la
vigente legislacion de Sociedades Anénimas. Dichas cuentas y documentos se revisaran
por Auditores de cuentas en la forma prevenida por la Ley de Sociedades An6nimas y se
someteran a su aprobacion por la Junta General de la Sociedad, procediéndose al

deposito en el Registro Mercantil conforme a la misma Ley.

Articulo 26

De los beneficios anuales se detraeran las reservas legales a que obliga el articulo 214

de la Ley de Sociedades Ano6nimas, y del resto un 10%. para fondo de reserva estatutaria
mientras este fondo no alcance la décima parte del capital social, por lo menos.

Articulo 27 v
Los Auditores de Cuentas serén nombrados por la Junta General en la forma y con los

requisitos de los articulos 203 y siguientes de la Ley de Sociedades Anénimas.

Articulo 28 ‘ _
Al Interventor de Fondos del Ayuntamiento de Gijon, sin perjuicio de lo sefialado en los

articulos 31y 33 de estos Estatutos, corresponde la realizaciéon de las comprobaciones o
procedimientos de auditoria interna en la Sociedad, con respecto a las operaciones no

&
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sujetas a intervencion previa, asi como el control de caréacter financiero de la misma, de
conformidad con las disposiciones y directrices que la rigen y los acuerdos que al
respecto adopte el Ayuntamiento de Gijén, en cumplimiento del articulo 4.1.i) del Rea!
Decreto 1.174/87, de 18 de septiembre.

TiTULO QUINTO: DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 29 ‘
La Sociedad podra disolverse por cualquiera de las causas siguientes:
a) Por pérdidas que imposibiliten la prestacion del Servicio.

b) Por imposibilidad material de realizar el objeto de la Sociedad.
c) Por considerar la Junta General mas ventajoso para los usuarios que el servicio se
preste por cualquiera otra de las modalidades sefialadas por la Ley de Régimen
- Local.
d) Por la concurrencia de cualquier otra causa de las previstas en la Ley de Sociedades
Anodnimas o en las Leyes y Reglamentos de Régimen Local.

Articulo 30
Cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 260 de la Ley de

Sociedades Anénimas, se requerird acuerdo de la Junta General, conforme al articulo
262 de dicha Ley, en los casos a que se refiere. La Junta General désignara a los
liquidadores en nimero de tres, que tendrén las atribuciones y deberes sefialados por la
Ley de Sociedades Andnimas, y realizandose los tramites pertinentes conforme a los
articulos 266 al 281 de dicha Ley.

Articulo 31 '
Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion cesara en sus funciones
el Consejo de Administracion, quedando sin facuitades, en consecuencia, para hacer
nuevos contratos y contraer nuevas obligaciones, asumiendo los liguidadores las
funciones a que se refiere el articulo 272 de la Ley de Sociedades Anénimas. El Consejo
de Administracion haréd entrega a los mismos, de la documentacién y libros de la
Sociedad, y sus miembros prestaran su concurso para la practica de las operaciones de
liquidacion.

Articulo 32
La modificacion de los Estatutos debera ser acordada por la Junta General de la

Sociedad, siguiéndose las normas de la legislacion de Sociedades Anénimas, y de la de
Régimen Local en lo que sean aplicables.

Articulo 33
En caso de dudas, la interpretacién de estos Estatutos se reserva a la Junta General de

la Sociedad, dejando a salvo los procedimientos legales o reglamentarios
imperativamente aplicables.

B).- Facultar a la Sra. Secretaria del Consejo de -Administracién de la Sociedad, Diia.
Maria Dora Alonso Riesgo, para” 1a ‘inscripcién "de los anteriores acuerdos en el
correspondiente Registro Mercantil, asi como para cumplimentar cuantos tramites
resulten necesarios, incluso la subsanacion o rectificaciéon que procediese a la vista de la
calificacion verbal o escrita que pueda realizar el Sr. Registrador del mismo.

CUARTO.- En cuanto a la aprobacién del ACTA de la mencionada reunién, Ia presente
certificacién se expide con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 92 del
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del Tribunal Supremo, sentencia, entre otras, de 5 de diciembre de 1990 (Aranzadi 9895),
gye dice lo siguiente: "el funcionamiento de la Corporacién constituida en Junta General

la Empresa se acomodard, en cuanto-al procedimiento y adopcién de acuerdos a los
receptos de la Ley y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen

uridico de las Entidades Locales".

Y, para que conste a los efectos oportunos, expide la presente en Gijon, a

diecisiete de julio de dos mil siete. .

* Gallego Canteli.
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SECRETARIA GENERAL

Ayuntamiento
de Gijon

DONA MARIA DORA ALONSO RIESGO SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE

AYUNTAMIENTO DE GLION.
CERTIFICA:

PRIMERO.- Que la “EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZAS DE GION S.A.”, tiene fijado su

domicilio en Gijon, Carretera Carbonera ntimero 98, Parque M6vil Municipal de Roces.

SEGUNDO.- Que, segin el actual Nomenclator de Calles de Gijén y el informe de la Seccién de

Integracion Corporativa de este Ayuntamiento, la anterior direccidn se corresponde con Carretera

AS-246 (Gijon-Langreo) niimero 98,

Y para que asi conste, a los efectos oportunos, expide la presente en Gijén, a diecisiete de

julio de dos mil siete.

Plaza Mayor, 1
33201 GIJON

Teléfono 98 518 11 07 Telefax 98 518 11 17




