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Trabajadores
de Emulsa

A/A DIRECTOR GERENTE
COMITE DE ETICA, RSC Y SOSTENIBILIDAD

RENOVACION COMPOSICION MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA.

D. David del Amo Garcia, como responsable de la Seccién Sindical del Colectivo
de Trabajadores en Emulsa, con domicilio a efectos de comunicaciones en C/
Azcéarraga, n°7 bajo, 33208 Gijén.

MANIFIESTA

El 16 de septiembre de 2019 se publica la convocatoria para la renovacién del
Comité de Etica, Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad.

A esa convocatoria solo se permite participar a los trabajadores de los servicios
de Higiene Urbana, Colegios, RSU y Jardines, no considerando que los
trabajadores del resto de servicios puedan participar también en ese Comité.

El hecho de que se discrimine a unos trabajadores con respecto a otros por el
servicio en el que trabajan, supone una discriminaciéon, que en si misma
corrompe el sentido del propio Cédigo Etico de Emulsa y supone una vulneracion
de su punto 4.4: En relacion a la igualdad y la dignidad (...) En particular, y
de conformidad con uno de los valores fundamentales de la empresa, no puede
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad,
edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

SOLICITA
Que se rectifique la convocatoria para la renovacién del Comité de Etica,
Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad, y se permita concurrir al

proceso selectivo a cualquier trabajador de Emulsa independientemente del
servicio al que pertenezca.

Gijon, a 19 de septiembre de 2019
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