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PROMOCIONES INTERNAS 2019

APERTURA PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE PROMOCION INTERNA 2019

PLAZAS CONVOCADAS.

— 1 Oficial 2* Mantenimiento de Papeleras.

- 1 Oficial 2* Control de Plagas.

— 2 Oficial 2% Inspeccion Civica.

-~ 1 Oficial 1* Sefializacion. ) .
- 1 Oficial 2° Sefializacion.

— 3 Oficiales 2* Jardines.

— 5 Oficiales 3 RSU.

- 1 Asistente Técnico Servicios
~ 1Oficial 2* Administracién }

PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS.
- Del 23 de Agosto al 11 de Septiembre de 2019 a las 14:00 horas. i

DOCUMENTACION A PRESENTAR.
— Solicitud de participacién en modelo oficial facilitado por EMULSA.

- Copia de los cursos de formacién para méritos (debe constar para su valoracion
el nimero de horas del curso, en caso contrario no se puntuaran).

- Documentacion acreditativa de los requisitos especificos si se exigen para la
plaza convocada (Ej.: carnet de conducir, carnet fitosanitarios, titulaciones...).

BASES DE PROMOCION:

Se adjuntan las bases especificas de cada promocion convocada. ‘
NO SE ADMITIRAN SOLICITUDES FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO '

Gijon, 22 de Agosto de 2019

Fdo.: Marta M. Gonzalez Cortés '
Jefa de RRHH |



SOLICITUD PROMOCION INTERNA

ANO 2019
1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA: SERVICIO:
SEXO: MUJER HOMBRE CODIGO EMPLEADO:
CARNET DE CONDUCIR: B C DNI:
2.- PLAZAS SOLICITADAS
Oficial 22 Papeleras | Oficial 22 Jardines
Oficial 22 Control Plagas | Oficial 32 RSU ]
Oficial 22 Inspeccion Civica Asistente Técnico de los Servicios
Oficial 12 Sehalizacion Oficial 22 Administracion
Oficial 22 Senalizacion

3.- MERITOS QUE ACREDITA DOCUMENTALMENTE

3.1. CURSOS DURACION:

* Nota: No se valoraran los cursos si no consta su duracion

El firmante declara ser ciertos los datos indicados en la presente solicitud, asi como conocer, aceptar y
asumir las Bases, reservas, normas y criterios aplicables para la promocion interna.

FECHA: FIRMA:
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BASES GENERALES PARA LAS PROMOCIONES INTERNAS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1. EIl objeto de estas bases generales es regular los criterios generales que

han de regir en la cobertura de plazas de promocion interna convocadas
por EMULSA, que seran desarrolladas por las disposiciones especificas
para cada plaza en concreto.

Las bases especificas de cada promocion, deben estar en consonancia
con lo establecido en las bases generales. No obstante, en caso de
discrepancia entre los criterios de las bases generales y las especificas,
tendran preferencia las especificas de cada plaza.

Las plazas no cubiertas en un primer proceso de promocion interna, se
volveran a convocar en un periodo maximo de 15 meses desde la
finalizacion del mismo. En caso de no ser cubiertas, se convocaran en
turno libre.

La empresa podra ampliar el numero de plazas convocadas por
necesidades del servicio.

2. RESERVA DE PLAZAS

Hasta que se alcance los objetivos previstos en el Plan de Igualdad de EMULSA,
el 50% de las plazas convocadas en cada categoria profesional seran para los
hombres y el otro 50% para las mujeres, asignandose la plaza impar si fuera el
caso al género subrepresentado en la categoria convocada.

3. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

1. Ser trabajador/a de la empresa, con una antigiedad de 60 meses en la

empresa y 24 meses desde la categoria profesional desde la que se opta a
la promocion interna.

Tener hasta dos niveles inferiores a la categoria profesional la que se opta. A
estos efectos, las categorias de pedn y pedn especialista tendran la consideracion
un mismo nivel para concurrir al proceso selectivo. En todo caso, las bases
especificas para cada promocion, podran fijar criterios distintos en aquellos casos
que asi se considere necesario.

Los/as trabajadores/es que estuviesen en cambio temporal por conciliacion,
podran promocionar en su servicio de origen, siempre que en el mismo cumplan
los requisitos generales para concurrir al procesos selectivo.

13/03/2018
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4,

Disponer de capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo que se
solicita, acreditada mediante informe del servicio médico de empresa.

No estar en proceso de IT que impida el desarrollo de las pruebas de seleccion,
salvo informe favorable del servicio médico del EMULSA.

Disponer de los requisitos especificos previstos en el anexo o0 norma concreta de
las plazas convocadas.

Los requisitos y méritos de las convocatorias de promocién interna en EMULSA,
estan referidos al Gltimo dia del plazo de presentacidn de instancias.

En aquellas convocatorias en las que se considere necesario, se podra realizar
curso voluntario de preparacién para la promocion.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1.

Las solicitudes para participar en las pruebas de promocién interna se
presentardn en el plazo de 15 dias laborables desde la publicacion de la
convocatoria en los tablones de anuncios de los centros de trabajo.

Se presentaran en las oficinas centrales de la empresa, sitas en la Carretera
Carbonera n°98, o a los mandos de cada local, quienes dispondran del modelo
confeccionado por la empresa al efecto.

La solicitud firmada por los trabajadores/as supone la aceptacion de las normas y
los criterios previstos en estas Bases Generales y Especificas de cada plaza
convocada y la declaracion responsable del trabajador/a de que retne todos los
requisitos exigidos en la misma. En el supuesto de inexactitud o falsedad
descubierta en cualquier momento del proceso selectivo se procedera a su
eliminacion del proceso selectivo.

Junto con la solicitud facilitada por la empresa, se entregard copia simple de la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos, asi como de los
méritos o cursos de formacion (donde han de constar las horas) para su
valoracion por el Tribunal. En el supuesto de que no se aporte la misma, carezca
de datos necesarios para su valoracion, u ofrezca dudas al Tribunal, no se
valorard.

Todos los requisitos, méritos o cualquier otro dato exigible en la presente
convocatoria, estaran referidos al Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

5. LISTAS DE ADMITIDOS — EXCLUIDOS Y PUBLICIDAD

1.

Durante 8 dias naturales se publicaran las listas de admitidos-excluidos al proceso
selectivo, diferenciando turno de mujeres y hombres si fueran mas de una las
plazas convocadas.

13/03/2018
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2. Quien no presente reclamacion a las listas en el plazo mencionado, decaera de
sus derechos e intereses legitimos, siendo excluidos definitivamente del proceso
selectivo.

3. Los anuncios necesarios para el desarrollo de las pruebas de promocion interna
se llevaran a cabo en la Sede de la Empresa, asi como en los locales de trabajo,
informando el mando a los trabajadores/as en los servicios donde no exista tablon
de anuncios por la dispersion de centros de trabajo.

6. FASES DEL SISTEMA DE ACCESO O DE PROMOCION INTERNA.

1. El sistema de acceso a las plazas de promocion interna sera el de Concurso
Oposicion.

2. En la fase de Oposicion se llevaran a cabo las pruebas de aptitud y actitud
necesarias para comprobar los conocimientos teéricos y practicos precisos para el
desempefio de las plazas convocadas. Todas las pruebas son eliminatorias,
puntuandose, siendo necesario obtener al menos la mitad de los puntos para
superar las mismas.

La no comparecencia al examen en el dia y hora sefialado significa la eliminacién
del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por el
Tribunal. Para la comparecencia se acudira con DNI y boligrafo.

3. En la fase de Concurso, que no es eliminatoria, se valoraran los méritos de los
aspirantes, tanto la formacién, como la evaluacién del desempefio del trabajo
desarrollado y la motivacion laboral.

4. La publicacion de la puntuacién de la fase de concurso, sera previa a la
realizacién de las pruebas previstas en la fase de oposicion.

7. ORDEN DE CLASIFICACION DEFINITIVO Y LLAMAMIENTO

1. El orden de clasificacién definitivo se establecera con la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de Oposicion y de Concurso, asignandose las plazas
convocadas por orden a los aspirantes que mayores puntuaciones hayan
obtenido.

En el supuesto de que hubiera turnos para hombres y turnos para mujeres, la
asignacion de las plazas se hara dentro de cada turno de reserva, acreciendo al
otro turno las vacantes que se produjeran si hubiera aspirantes aprobados.

2. En caso de empate se asignard al género subrepresentado en el servicio, de
persistir por antigiledad en la empresa y si se mantiene por antigiiedad en el
servicio.

3. Las personas aprobadas sin plaza podran ser llamadas durante dos afios desde a
finalizacion de las pruebas, a ocupar las plazas de promocion interna que queden
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vacantes por no superacion del periodo de prueba, renuncia o cualquier otra
causa que origine vacante.

4. Igualmente los aprobados sin plaza podran ser llamados, en orden de puntuacion,
dentro de su servicio para el desempefio de funciones de superior categoria
durante un plazo de hasta 24 meses por necesidades del servicio. En caso de
renuncia, perderd su derecho a volver a ser llamado.

8. PERIODO DE FORMACION Y PRUEBA

1. Los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran un periodo minimo de
formacion en el puesto de 2 meses y de prueba de 2 meses. Las bases
especificas de las promociones podran fijar un plazo de prueba mayor, sin que en
ningun caso puedan superarse 6 meses de formacién y prueba.

2. Cualquier causa de interrupcion en el tiempo de trabajo (periodos de vacaciones,
periodos de IT), sera también causa de interrupcién del periodo de prueba.

3. Son causas de no superacion del periodo de formacién/prueba:

e La inadaptacion y/o falta de destreza en el nuevo puesto de trabajo o
funciones.

e Las negligencias reiteradas graves o0 muy graves, o falta de rendimiento
en el ejercicio de las funciones.

o Causar dafios en los vehiculos, maquinas, Utiles y herramientas de la
empresa asignados en el nuevo puesto de trabajo, siempre que sean
imputables al aspirante.

¢ Incurrir en faltas disciplinarias graves o muy graves.

Se informara al Tribunal de la Promocion de las causas de no superacion del
periodo de prueba.

3. Los aspirantes seleccionados aceptaran cualquier turno, o local de la empresa al que
sean destinados una vez superado el periodo de formacion y prueba.

9. TRIBUNAL DE SELECCION

1. El Tribunal de seleccion se compondra de seis miembros, siendo la presidencia y
la secretaria a cargo de la empresa, disponiendo todos ellos de voz y voto.

2. ElI Comité de Empresa podra participar en los Tribunales a través de tres
representantes.

3. Se garantizara la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los tribunales.

4. EIl Tribunal esta facultado para resolver las dudas y tomar los acuerdos necesarios
para llevar a buen fin el proceso selectivo (contenido de las pruebas, duracién...)
en todo lo no previsto en estas bases, pudiendo eliminar a los aspirantes en los
supuestos de indisciplina o desobediencia durante el desarrollo de las pruebas.
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5. El Tribunal podra nombrar asesores y/o especialistas para el desarrollo de las
pruebas selectivas.

10. RECLAMACIONES Y RECUSOS

1. Contra los actos del Tribunal se podra presentar reclamacion ante el mismo en el
plazo de 8 dias naturales contados desde la publicacion de los resultados.

2. El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones formuladas, pudiendo
interponerse contra la resolucion de las reclamaciones demanda ante el Juzgado
de lo Social correspondiente.

3. Quien no presente reclamacién en los plazos establecidos decaera en sus
derechos e intereses legitimos.

4. Transcurridos los plazos de reclamaciones y un mes, se procedera a la
destruccion de la documentacion aportada por los aspirantes al proceso selectivo.

13/03/2018
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIAL DE 22 SSEE -
MANTENIMIENTO DE PAPELERAS.

1.- OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficial de 22 - Mantenimiento de
papeleras en el Servicio de Higiene Urbana — SSEE.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo Operarios
3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de SSEE

4.- NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una en el Servicio de
Higiene Urbana — SSEE, convocandose 1 plaza unica en turno para mujeres y
hombres. En caso de empate en la puntuacion final de la convocatoria, tendra
preferencia el género subrepresentado en el servicio (mujer).

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Aparte de los requisitos generales previstos en las Bases Generales, las personas
que se presenten deberan acreditar los siguientes requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de peon, especialista u oficial de 32
de Higiene Urbana, con dos afos de antigiedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede optar.

- Carnet de Conducir B o superior (en vigor).

- Formacion en el manejo seguro de pequefia herramienta: taladro, radial,
flejadora, sierra de calar, etc. (se facilitara un curso a aquellos que superen la
prueba tedrica y carezcan de dicha formacion)

6.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

- Revision y mantenimiento de los diferentes tipos de papeleras instaladas en la
ciudad segun planificacion establecida y avisos/incidencias encomendados por
el mando: colocacion de nuevas papeleras, retirada de las existentes, lavado
de papeleras, reparacion o reposicion de papeleras en mal estado.

- Manejo de herramienta relacionada con las actividades de mantenimiento de
papeleras: amoladora, martillo, grupo electrogeno, compresor, remachadora,
taladro-atornillador, flejadora, pistola de impacto, gato hidraulico, herramienta
manual y en general todo tipo de herramienta relacionada con la categoria

- Apoyo en reparaciones y mantenimientos relacionados con el servicio para las
gue se necesiten herramientas propias de la categoria.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

i U i N o, | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

f&‘l&\fﬁa‘ de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

h Q“—‘y Amman cnoin  de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en la

563 563 - siguiente direccién: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante esctito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 1
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- En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le
encomienden sus superiores.

7.-PRUEBAS DE SELECCION.
7.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

1 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario al
objeto de comprobar los conocimientos tedéricos de los aspirantes relacionados con el
temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

1 P. practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

1 Formacion (maximo 6 puntos). Se valorara la formacién y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,5 puntos.

Cursos entre 16 y 30 horas de duracién: 1,0 punto.

O O O

Cursos entre 31 y 60 horas de duracién: 1,5 puntos.
0 Cursos de mas de 60 horas de duracion: 2,0 puntos.

A los cursos baremados anteriormente que sean de lIgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

PN T | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

f&‘l&\fﬁa de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

\ sz | el cnoin  de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en la

563 563 563, W siguiente direccién: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante esctito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 2
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1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacion.

1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

ST, T P O =) a __]
fo‘lo‘!&‘ gl J =, de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
o "i . i  de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la
63 563 §GS o siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podrd ser presentado

directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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TEMARIO
PARTE GENERAL.:

e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022
e (Cadigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.

PARTE ESPECIFICA:

e Procedimientos de trabajo:
o PHU-1110-Mantenimiento-Colocacién de papeleras
o PHU-1308-Colocacion retirada de papeleras selectivas
o PHU-1309-Mantenimiento Papeleras selectivas
o PHU-1107-Lavado Papeleras
o PHU-1104-Lavado a presion de aceras y calzadas
o PHU-1108-Descartelizacion
o PHU-1109-Limpieza de pintadas
o ITHU-1109-01 Hidroborradora
o PHU-1009-Eliminacién de pegatinas
o PHU-1004-Vaciado de papeleras
o PHU-1204-Rejillas sumideros
o PHU-1310-Colocacién y mantenimiento de pasarelas

e Manejo de maquinaria y herramienta para el mantenimiento de papeleras:
amoladora, martillo, grupo electrogeno, compresor, remachadora, taladro-
atornillador, flejadora, pistola de impacto, gato hidraulico, herramienta manual
y, en general todo tipo de herramienta relacionada con la categoria.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

----- | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

cnoin  de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en la

siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 4
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIAL DE 22 SSEE -
CONTROL DE PLAGAS.

1.- OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficial de 22 - Control de plagas en
el Servicio de Higiene Urbana — SSEE.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo Operarios
3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de SSEE

4.- NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una en el Servicio de
Higiene Urbana — SSEE, convocandose 1 plaza unica en turno para mujeres y
hombres. En caso de empate en la puntuacion final de la convocatoria, tendra
preferencia el género subrepresentado en el servicio (mujer).

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Aparte de los requisitos generales previstos en las Bases Generales, las personas
que se presenten deberan acreditar los siguientes requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de peon, especialista u oficial de 32
de Higiene Urbana, con dos afos de antigiedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede optar.

- Carnet de Conducir B o superior (en vigor).

- Formacion en “(SEAG0110) SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
(RD 1536/2011, de 31 de octubre, modificado por el RD 624/2013, de 2 de
agosto). Nivel: 2. Cualificacion profesional de referencia: SEA028 2
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS”

- Formacion Niveles especiales para el tratamiento con productos T+ Y CMRs.
(40 horas)

6.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

- Actividades de limpieza, inspeccion, aplicacion de productos y adopcion de
medidas de prevencion, en entorno natural y urbano, para el control de plagas
de acuerdo a la categoria y certificado de profesionalidad exigidos

- Apoyo en reparaciones y mantenimientos relacionados con el servicio para las
gue se necesiten herramientas propias de la categoria.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

e i W — @ - Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

f&‘l&\!r‘w}‘ sty J —; de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

" "l"—‘?w e oo de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la
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- En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le

encomienden sus superiores.

7.-PRUEBAS DE SELECCION.
7.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

1 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario al
objeto de comprobar los conocimientos tedéricos de los aspirantes relacionados con el
temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

1 P. practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

1 Formacion (maximo 6 puntos). Se valorara la formacién y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,5 puntos.

Cursos entre 16 y 30 horas de duracién: 1,0 punto.

O O O

Cursos entre 31 y 60 horas de duracién: 1,5 puntos.
0 Cursos de mas de 60 horas de duracion: 2,0 puntos.

A los cursos baremados anteriormente que sean de lIgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

N N | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

f&‘l&\!r‘&} de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

\ \lzj ol i s de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la
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1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacion.

1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

- - Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

J e de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon en la

siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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PARTE GENERAL.:

e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022
e (Cadigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.

PARTE ESPECIFICA:

e Procedimientos de trabajo:

0]

0]

0]

0]

0]

PHU-1111 Control de plagas

PHU-1113 Tratamientos fitosanitarios
PHU-1311 Tratamiento fungicida y bactericida
PHU-1112 Desbroces

PHU-1104-Lavado a presion de aceras y calzadas

e Unidades de competencia que configuran el certificado de profesionalidad

¢ Niveles especiales para el tratamiento con productos T+ Y CMRS

A

SGS SGS5 S65 Nl

al
-

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

- __]
J e de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

oo de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la
siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 4
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIAL DE 22 — INSPECCION
CIVICA.

1.- OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar dos plazas de Oficial de 22 - Inspeccién civica
en el Servicio de Administracion.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo Administrativos
3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de Inspeccion civica

4.- NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Dos en el Servicio de
Administracion, convocandose 1 plaza en turno de mujeres y 1 plaza en turno de
hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres, se acumularan al de
hombres y viceversa.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Aparte de los requisitos generales previstos en las Bases Generales, las personas
que se presenten deberan acreditar los siguientes requisitos especificos:
- Tener en la empresa categoria profesional de peon, especialista, oficial de 32
o auxiliar administrativo, con dos afos de antigiedad en cualquiera de los
puestos desde los que se puede optar.
- Carnet de Conducir B o superior (en vigor).

6.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

- Informar y repartir materiales especificos en las campafias de educacién
medioambiental, asi como difundir normas y pautas de comportamiento entre
la ciudadania en materia medioambiental.

- Atender en la calle las quejas en relacibn a los aspectos de falta de
cumplimiento de la Ordenanza de Limpieza, asi como recoger las quejas de la
ciudadania.

- Detectar incidencias en calles y plazas en relacion al estado de mobiliario
urbano, abandono de residuos, limpieza, grafitos y cualquier otro
incumplimiento de la respectiva Ordenanza Municipal.

- Analisis de comportamientos ciudadanos en poligonos industriales.

- Vigilar comprobar e informar sobre las denuncias formuladas por
incumplimientos de la Ordenanza Municipal de Limpieza, realizando visitas de
inspeccion.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

i U i N o, | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
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- ldentificacion de contenedores y mobiliario urbano en mal estado

- Supervision, inspeccion y vigilancia de la limpieza de terrazas.

- Estudio de visitas y depdsitos en los CERES.

- Verificar frecuencias recogidas de reciclaje.

- Iniciaciébn de procedimientos sancionadores mediante informe-denuncia al

organo municipal competente.

- Comprobar la existencia de elementos, actividades y comportamientos que

contravengan las prescripciones de la normativa municipal medioambiental.

- En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le

encomienden sus superiores.

7.-PRUEBAS DE SELECCION.
7.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

1 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario tipo
test al objeto de comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes relacionados
con el temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

1 P. practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

1 Formacion (maximo 6 puntos). Se valorara la formacién y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,5 puntos.
Cursos entre 16 y 30 horas de duracién: 1,0 punto.

Cursos entre 31 y 60 horas de duracién: 1,5 puntos.

o O O O

Cursos de mas de 60 horas de duracion: 2,0 puntos.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

PN T | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
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A los cursos baremados anteriormente que sean de lIgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacion.

1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
cnoin  de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en la
siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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PARTE GENERAL:

e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019

e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

e (Cadigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.
e Memoria de sostenibilidad.

PARTE ESPECIFICA:

¢ Informes. Redaccion y ortografia.
e Conocimientos basicos de manejo de sistemas Windows, ofimatica e internet:
0 Manejo de Sistemas operativos familia Windows.
o Elaboracion de documentos basicos en Microsoft Office y Microsoft Excel
(redaccién, formatos, tablas, manejo de imagenes, formulacion basica, etc.).
o Conocimientos de tecnologias de internet, uso de correo electronico y
navegacion web.
e Calculos matematicos basicos (factores de conversién, calculo de porcentajes,
etc.).
o Callejero de Gijon.
e Criterios de colocacién de contenedores.
e La educacion medioambiental en EMULSA. Campaias de sensibilizacion.
e Ordenanza municipal de residuos (borrador).
e Plan de movilidad.
¢ Normativa de puntos limpios.
e Procedimientos de trabajo:
o PAT-7050 Gestion de avisos y atencion ciudadana
o PAT-7055 Coordinador ciudadano e inspeccion civica
o PAT-7053 Recogida de muebles

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

PN - - Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

f&ll&\f@1 vhatnt de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

\ .o de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la

siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 4
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIAL DE 12 SENALIZACION
(22 Convocatoria)

1.- OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficial de 1% en el Servicio de
Sefializaciéon

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo Operarios
3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Primera de Sefalizacion

4.- NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una (1) en el Servicio
de Senalizacion, convocandose 1 plaza unica en turno para mujeres y hombres. En
caso de empate en la puntuacién final de la convocatoria, tendra preferencia el
género subrepresentado en el servicio (mujer).

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Aparte de los requisitos generales previstos en las Bases Generales, las personas
que se presenten deberan acreditar los siguientes requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de oficial de 32 u oficial de 22 de
Sefializacion, con dos afos de antigiedad en cualquiera de los puestos desde
los que se puede optar.

- Carnet de Conducir B anterior a 09/12/2009 o carnet C en vigor.

6.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

- Coordinacién y organizaciéon de los equipos de trabajo junto con los mandos
del Servicio.

- Supervisién de las Ordenes de Trabajo emitidas por la Oficina Municipal de
Trafico, incluyendo la peticion de aclaraciones de forma directa y presencial al
responsable de las mismas.

- Retirada, sustitucion y colocacion de sefializacién vertical.

- Mantenimiento y limpieza de sefializacién vertical.

- Pintado manual y automatico de cualquier tipo de senalizacion horizontal,
tanto con premarcaje como sin premarcaje.

- Repintado manual de sefalizacion horizontal, tanto con premarcaje como sin
premarcaje.

- Repintado automatico de sefializacion horizontal.

- Eliminaciéon de marcas viales.

- Limpieza y mantenimiento de maquinas especificas del servicio.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

e e Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

. de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la

siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 1
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- Colaboracién en el orden y limpieza de almacenes, acopios y demas estancias
del Servicio.

- Colaboracién con el departamento de Compras y Almacén en la elaboracién
de inventarios.

- En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le
encomienden sus superiores.

7.-PRUEBAS DE SELECCION.
7.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

1 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario al
objeto de comprobar los conocimientos tedéricos de los aspirantes relacionados con el
temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

1 P. practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

1 Formacion (maximo 6 puntos). Se valorara la formacién y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,5 puntos.

Cursos entre 16 y 30 horas de duracién: 1,0 punto.

O O O

Cursos entre 31 y 60 horas de duracién: 1,5 puntos.
0 Cursos de mas de 60 horas de duracion: 2,0 puntos.

A los cursos baremados anteriormente que sean de lIgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

— PR — Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

. de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

. de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la

~ siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 2

SGS5



L

N\ Q)

SGS

SG5

EM U I_ SA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GIJON (EMULSA)
CTRA. CARBONERA 98 33211 GIJON-ASTURIAS

emulsa@emulsa.org
- - . » Tfno.-985 14 14 14/ Fax.- 985 18 14 90
gL)Oh XixOn

medio ambiente | mediu ambiente

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacion.

1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
w=_§_“=°§ J _— de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
m s AT de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la
SGS RN 77T siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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TEMARIO
PARTE GENERAL.:

e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019

e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

e (Cadigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.

e Memoria sostenibilidad 2017 de EMULSA (Informe de gestion del Servicio de
Sefalizacion)

PARTE ESPECIFICA:

e Procedimientos de trabajo:
o IT-MA-12_SOPLETE_EDO
IT-MA-13_ESCARIFICADORA
PSE-5021_PREMARCAJE_EDO
PSE-5022_TERMOPLASTICO_EDO
PSE-5023 FLECHAS_EDO
PSE-5024 TEXTOS_EDO
PSE-5026_CEBREADO_EDO
PSE-5027_PASOS_PEATONES_EDO
PSE-5028 RAYA_MANUAL_EDO
PSE-5029 ZIGZAG_EDO
PSE-5030_BANDA_PARADA_EDO
PSE-5031_RAYA_AUTOMATICA_EDO
o PSE-5100_SENALIZACION_VERTICAL_EDO
¢ Manuales de maquinas pintabandas: MVM-40, MVM-150, HOFMANN H-26
e Manual de manipulacion de productos quimicos.
e Normativa vigente en relacion a seguridad vial y normativa de circulacion.

O O OO0 o O o o o o o

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

P . « . Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
fa\fw\l@® b SRID J M- de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusion de sus datos en un fichero propiedad
0] a\ @? . de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la

SGS SG6S S6S Ntalll” o siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado

directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 4
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIAL DE 22 SENALIZACION
(22 convocatoria)

1.- OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficial de 2% en el Servicio de
Sefalizacion.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo Operarios.
3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de Sefializacion.

4.- NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una en el Servicio de
Sefalizacion, convocandose 1 plaza unica en turno para mujeres y hombres. En caso
de empate en la puntuacion final de la convocatoria, tendra preferencia el género
subrepresentado en el servicio (mujer).

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Aparte de los requisitos generales previstos en las Bases Generales, las personas
que se presenten deberan acreditar los siguientes requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de peon, especialista u oficial de 32
de Senalizacion, con dos afnos de antiguedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede optar.

- Carnet de Conducir B o superior (en vigor).

6.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

- Retirada, sustitucion y colocacion de sefializacién vertical.

- Mantenimiento y limpieza de sefializacion vertical.

- Repintado manual de sefalizacion horizontal, tanto con premarcaje como sin
premarcaje.

- Repintado automatico de sefalizacidén horizontal en aquellos casos en los que
la dificultad, responsabilidad y precision no requieran de un oficial de 12.

- Eliminacion de marcas viales.

- Apoyo en la limpieza y mantenimiento de maquinas especificas del servicio.

- Colaboracién en el orden y limpieza de almacenes, acopios y demas estancias
del Servicio.

- En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le
encomienden sus superiores.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

i U i N o, | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
T &‘f&\!ﬁ;}‘ de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusion de sus datos en un fichero propiedad
y, Q“—‘y Amman oo de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la
563 563 — siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gij6n, mediante escrito que podrd ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 1
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7.-PRUEBAS DE SELECCION.
7.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

1 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario al
objeto de comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes relacionados con el
temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

1 P. practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

1 Formacion (maximo 6 puntos). Se valorara la formacién y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,5 puntos.
Cursos entre 16 y 30 horas de duracién: 1,0 punto.
Cursos entre 31 y 60 horas de duracién: 1,5 puntos.

Cursos de mas de 60 horas de duracion: 2,0 puntos.

O O O o O

Disponer de Carnet de Conducir B anterior a 09/12/2009 o carnet C en
vigor: 2,0 puntos.

A los cursos baremados anteriormente que sean de lIgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

PN T | Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
T &‘f&\!ﬁ;} de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusion de sus datos en un fichero propiedad
_ "i‘f—y o AENOR oo de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la
563 563 563, W siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 2
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GIJON (EMULSA)
CTRA. CARBONERA 98 33211 GIJON-ASTURIAS

emulsa@emulsa.org
Tfno.-985 14 14 14/ Fax.- 985 18 14 90

1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacién.

1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancion disciplinaria:

565

- Leve: 0,5 puntos

- Grave: 1 punto

- Muy grave: 2 puntos

SG5 Ve

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

.o de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la

siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gij6n, mediante escrito que podrd ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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TEMARIO
PARTE GENERAL.:

e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019

e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

e (Cadigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.

e Memoria sostenibilidad 2017 de EMULSA (Informe de gestion del Servicio de
Sefalizacion)

PARTE ESPECIFICA:

e Procedimientos de trabajo:
o IT-MA-12_SOPLETE_EDO
IT-MA-13_ESCARIFICADORA
PSE-5022_TERMOPLASTICO_EDO
PSE-5023 FLECHAS_EDO
PSE-5024 TEXTOS_EDO
PSE-5026_CEBREADO_EDO
PSE-5027_PASOS_PEATONES_EDO
PSE-5028 RAYA_MANUAL_EDO
PSE-5029 ZIGZAG_EDO
PSE-5030_BANDA_PARADA_EDO
PSE-5031_RAYA_AUTOMATICA_EDO
o PSE-5100_SENALIZACION_VERTICAL_EDO
¢ Manuales de maquinas pintabandas: MVM-40, MVM-150, HOFMANN H-26
¢ Manual de manipulacion de productos quimicos.
e Normativa vigente en relacion a seguridad vial y normativa de circulacion.

O O OO0 OO0 o o o o

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

S, g, gy —~ e - Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
f&lf@\f@ porchrbliy J =, de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
AENOR cinoan de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon en la

563 563 565 Nl siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado

directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 4
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A LA OFICIALJ{A 22 JARDINES (22
Convocatoria)

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de la
plantilla de EMULSA para ocupar siete plazas de Oficialia de Segunda de Jardines.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de Jardines.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Tres (3) en el Servicio de
Jardines, convocandose 2 plazas en turno para mujeres y 1 plaza en turno para
hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres se acumularan al de
hombres, y viceversa.

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos:

- Pertenecer al servicio de Jardines

- Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de Tercera, Especialista o
Pedn de Jardineria con 2 afios de antigiiedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede promocionar.

- En defecto de lo anterior, pertenecer al servicio de Jardines con una antigiedad
de 2 afios en el puesto desde el que se promociona, y estar en posesion de
titulacién reglada en rama de jardineria.

- Carnet de Conducir B o superior.

- No tener ninguna restriccion médica para el desempefio de las funciones
propias de la categoria (conduccion de vehiculos o maquinas, la utilizacion de
productos quimicos, realizacion de trabajos en altura, etc.) Se realizara un
reconocimiento médico previo al inicio de las pruebas para determinar la aptitud
para la categoria.

- Formacion en manejo de maquinaria y herramientas de corte (se facilitara un
curso a aquellos que superen la prueba tedrica y carezcan de dicha formacion).

- Formacion en montaje de andamios (se facilitara un curso a aquellos que
superen la prueba teorica y carezcan de dicha formacion).

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Yrbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la
1L DD siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 1
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6.-PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos) ConsistirA en la realizacion de 2
pruebas obligatorias y eliminatorias:

e Prueba teodrica: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario tipo
test y/o supuestos tedrico-practicos al objeto de comprobar los conocimientos
de los aspirantes relacionados con el temario y/o funciones de la plaza
convocada. Se puntuara de 0 a 5 p. siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

e Prueba practica: (maximo 10 puntos): Realizar una prueba préactica al objeto de
comprobar los conocimientos y habilidades de los aspirantes relacionados con
el temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 p.
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 5 puntos.

6.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistird en la valoracion de los
siguientes Méritos.

= Formacion general (maximo 5 puntos). Se valoraran los cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza
convocada conforme a la siguiente escala:
o Por cada curso de entre 15 y 30 horas: 0,5 puntos
o Por cada curso entre 31 y 50 horas: 1 punto
o Por cada curso de entre 51 y 100 horas: 1,5 puntos
o Por cada curso de mas de 100 horas: 2 puntos

A los cursos baremados anteriormente que sean de lgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les
incrementara la puntuacion en 0,5 puntos por curso, con independencia del
numero de horas del curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de
15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica
vez, 0 en su caso, el de mayor nimero de horas.

= Formacion voluntaria para la categoria a valorar especificamente (maximo 1
punto).
o Formacion en el manejo de PEMP segun norma UNE 58923-2014: 0,5
puntos.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Prbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la
1L DD siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 2
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o Carnet de manejo de productos fitosanitarios: Nivel basico: 0,25 puntos.
Nivel cualificado: 0,5 puntos.
= Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable
del Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos
del servicio en los dltimos 24 meses.

» Motivacion Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias en
los ultimos 24 meses. Se descontara por cada sancién disciplinaria:
- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente @rbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la
1L DD siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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TEMARIO.

MODULO 1. EMULSA:
e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
e Cadigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA.
e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

MODULO 2. PREVENCION / PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO:
e Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Evaluaciones de riesgos del servicio de Jardines.
e PMA-04-02 Carga de combustibles vehiculos
e PMA-02-03 Manejo de productos quimicos
e PJA-4010 Limpieza general
e ITJA-4010-01 Limpieza Vehiculo eléctrico.

e PJA-4011 Limpieza hojas

e PJA-4012 Limpieza estanques

e PJA-4013 Limpieza especial

e PJA-4014 Limpieza papeleras

e PJA-4016 Limpieza sumideros y rejillas
e PJA-4020 Siega

e PJA-4030 Riego

e PJA-4040 Escardado

e PJA-4050 Perfilado de bordes

e PJA-4060 Plantacion

e PJA-4070 Resiembra

e PJA-4080 Poda arbustiva

e PJA-4090 Poda arbolado

e PJA-4091 Tala/tocones arbolado

e PJA-4093 Riego arbolado

e PJA-4094 Entutorado arbolado

e PJA-4100 Abonos

e PJA-4110 Tratatamientos Fitosanitarios
e PJA-4120 Riego con cuba

e PJA-4130 Carga de residuos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Yrbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la
1L DD siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 4
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MODULO 3. JARDINERIA:
e Los suelos
e Las plantas. Morfologia y fisiologia. Identificacion de especies
e Céspedes y praderas
e Arbustos, subarbustos, plantas vivaces y plantas de temporada
e Arbolado
e Céspedes y praderas
e Abonados
e Métodos de reproduccion de plantas
e Plantacion
e Riego
e Poda
e Tareas de mantenimiento segun la época estacional
e Sanidad vegetal
e Utensilios y herramientas
e Maquinaria

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Grbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la
1L DD siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 5
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A OFICIAL DE 32 RSU (22
Convocatoria)

1.- OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficial de 32 en el servicio de RSU.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo Operarios
3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de tercera.

4.- NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Cinco (5) en el Servicio
de RSU, convocandose 3 plazas en turno de mujeres y 2 plazas en turno de
hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres, se acumularan al de
hombres y viceversa.

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Aparte de los requisitos generales previstos en las Bases Generales, las personas
que se presenten deberan acreditar los siguientes requisitos especificos:
- Tener en el servicio categoria profesional de especialista o peén de RSU, con
2 anos de antiguedad en cualquiera de los puestos desde los que se puede
optar.
- Carnet de Conducir B o superior (en vigor)

6.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.
- Apoyo a la recogida de residuos, carga lateral y trasera.
- Retirada de muebles y enseres.
- Apoyo a mantenimiento de contenedores.
- Limpieza exterior de contenedores.
- Limpieza y mantenimiento de bases.
- Recogida y limpieza de vertederos ilegales.
- Apoyo al oficial de 12 responsable del equipo lavacontenedores de carga
lateral o trasera.
- Apoyo al oficial de 12 responsable del vehiculo camién-grua.
- Apoyo en el movimiento y traslado de contenedores.
- Colaboracién en el orden y limpieza de almacenes, Puntos Limpios, acopios y
demas estancias del Servicio.
- En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le
encomienden sus superiores.
De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en la

siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 1
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7.-PRUEBAS DE SELECCION.

7.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

1 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario al
objeto de comprobar los conocimientos tedéricos de los aspirantes relacionados con el
temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

1 P. practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos/ejercicios practicos al objeto de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la
plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.
7.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los

siguientes Méritos.

1 Formacion (maximo 6 puntos). Se valorara la formacién y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

Cursos de hasta 15 horas de duracion: 0,5 puntos.

Cursos entre 16 y 30 horas de duracién: 1,0 punto.

O O O

Cursos entre 31 y 60 horas de duracién: 1,5 puntos.
0 Cursos de mas de 60 horas de duracion: 2,0 puntos.

A los cursos baremados anteriormente que sean de lIgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacion.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

..... - Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial

[ f { ‘ wshy de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad

&‘ @‘ AENOR de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la

SG6S SG5 N siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 2
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1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
" E—. . Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
o [ 1 z P . . sz . A
\faﬁ‘] il de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusiéon de sus datos en un fichero propiedad
i o w i, de EMULSA y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la
568 ™ 565 "» 5GS S 77T siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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TEMARIO
PARTE GENERAL:

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GIJON (EMULSA)
CTRA. CARBONERA 98 33211 GIJON-ASTURIAS

Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022
Cddigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA.
Memoria sostenibilidad 2017 de EMULSA (Informe de gestidon del Servicio de

RSU)

PARTE ESPECIFICA:

Procedimientos de trabajo:

0]

O O 0O OO0 OO

0]

PRS-2010_RECOGIDA_TRASERA_EDO
PRS-2020-01_Apoyo_Lateral ED-2
PRS-2020-02_SOTERRADO-ED_2
PRS-2040_LAVACONT_LATERAL_EDO
PRS-2050_LAVADO_EXTERIOR_CONTRNEDORES_EDO
PRS-2060_MTO_CONTENEDORES_EDO
PRS-2070_RECOGID_MUEBLES_EDO
PRS-2310_VERT_INCONTROLADOS_EDO
PRS-2340_MTO_BASES_EDO

Manual de manipulacion de cargas.

Normativa vigente en relacion a seguridad vial y normativa de circulacion.

v -
et SR10 |
AENOR I8

sos

emulsa@emulsa.org

Tfno.-985 14 14 14/ Fax.- 985 18 14 90

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial
de los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad
de EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en la
siguiente direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podra ser presentado
directamente en el domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 4
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A ASISTENTE TECNICO DE LOS
SERVICIOS (22 Convocatoria)

1.- OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de
la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Asistente técnico de los servicios
de EMULSA.

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Mandos intermedios.

3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Asistente técnico/a de los servicios (Retribucion
asimilada a Oficialia de Primera Responsable de Administracion).

4.- NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una (1) en el Servicio
de Oficinas Generales, convocandose 1 plaza unica en turno para mujeres y
hombres. En caso de empate en la puntuacion final de la convocatoria, tendra
preferencia el género subrepresentado en el servicio (hombre).

5.- REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales, las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de 1%, Oficial de 22,
Oficial de 32, Especialista o Pedn, o categoria profesional de Oficial de 12 ,
Oficial de 22 o Auxiliar de Administraciéon, con 2 afios de antigiedad en
cualquiera de los puestos desde los que se puede optar.

- Estar en posesiéon de titulacion minima de Bachiller, BUP, FPIl, Ciclo
Formativo de Grado Superior, o equivalente.

- Carnet de Conducir B o superior.

6.- FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

- Apoyo en la redaccidn de pliegos técnicos, memorias, e informes técnicos.

- Colaboracién en las tareas administrativas de los servicios.

- Apoyo en la supervision y control de la produccidon de los servicios y en el
analisis de datos e indicadores de los mismos.

- Colaboracién en la redaccién de procedimientos operativos.

- Manejo de programas y aplicaciones de uso habitual en los servicios (GISS,
EPS,...).

- Apoyo en la realizacion de trabajos de campo: mediciones, replanteos,
comprobaciones y revisiones.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de
los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad de
EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la siguiente
direccién: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado directamente en el
domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 1
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- En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le

encomienden sus superiores.

7.-PRUEBAS DE SELECCION.

7.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

1 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario al
objeto de comprobar los conocimientos tedéricos de los aspirantes relacionados con el
temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

1 P. practica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos al objeto de comprobar los conocimientos y habilidades de los
aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la plaza convocada. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacion de 6 puntos.

Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicién.

7.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

1 Formacion (maximo 6 puntos). Se valorara formacion reglada y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

o Titulacion universitaria (relacionada con las funciones de plaza convocada:
ingenieria, topografia, delineacion,...): 2 puntos.

Por cada curso de entre 15y 30 horas: 0,25 puntos

Por cada curso entre 31 y 50 horas: 0,5 puntos

O O O

Por cada curso de entre 51 y 100 horas: 1 punto
0 Por cada curso de mas de 100 horas: 1,5 puntos

A los cursos baremados anteriormente que sean de lIgualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
..... - Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de

f r { ‘ neiili los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad de
&‘ @‘ AENOR iniiy  EMULSA'y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la siguiente
SGS SG5 N T direccién: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijén, mediante escrito que podré ser presentado directamente en el

domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 2
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1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacion

1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancion disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

- . Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de

S los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad de

EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la siguiente

direccién: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado directamente en el
domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org 3
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TEMARIO

PARTE GENERAL:
e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
e ElPlan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

e Caddigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA.

e Memoria sostenibilidad 2017 de EMULSA

PARTE ESPECIFICA:

¢ Informes. Redaccion y ortografia.

RN | lll E M U I_ SA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GIJON (EMULSA)

CTRA. CARBONERA 98 33211 GIJON-ASTURIAS

emulsa@emulsa.org
Tfno.-985 14 14 14/ Fax.- 985 18 14 90

e Conocimientos de manejo de sistemas Windows, ofimatica e internet y

dispositivos moviles inteligentes:

0 Manejo de Sistemas operativos familia Windows.

o Elaboracion de documentos en Microsoft Office y Microsoft Excel
(redaccién, formatos, tablas, manejo de imagenes, formulacion, etc.).

o Conocimientos de tecnologias de internet, uso de correo electronico y

navegacion web.

0 Manejo de dispositivitos moviles inteligentes (smartphones) y sus

herramientas empresariales.

e Manejo de herramientas cartograficas y edicidon basica. Cartografia y
topografia (interpretacion de planos, escalas, mediciones, croquis, etc.).

e Calculos matematicos (factores de conversion, estimacion de rendimientos,

calculo de areas y volumenes, etc.).

e Herramientas de analisis de datos y extraccion de indicadores (bases de

datos).

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de

00\

SGS 565 SG5 Nl

al
-

L

IGL A DAl

Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcion de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de
los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad de
EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en la siguiente
direccién: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado directamente en el
domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A LA OFICIALIA DE 22
ADMINISTRACION (22 Convocatoria)

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de la
plantila de EMULSA para ocupar una plaza de Oficialia de Segunda de
Administracion.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Administrativos/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de Administracion.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una (1) en el Servicio
de Oficinas Generales/Administracion, convocandose 1 plaza Unica en turno para
mujeres y hombres. En caso de empate en la puntuacion final de la convocatoria, tendra
preferencia el género subrepresentado en el servicio (hombre).

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales, las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de Auxiliar de Administracion con 2 afios
de antigiedad en el puesto desde el que se promociona.

- Carnet de Conducir B o superior.

6.-PRUEBAS DE SELECCION.
6.1 Fase de Oposicion (maximo 15 puntos)

11 P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario tipo
test al objeto de comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes relacionados
con el temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion de 2,5 puntos.

11 P. préactica: (maximo 10 puntos): Consistente en la realizacion de uno o varios
supuestos practicos al objeto de comprobar los conocimientos y habilidades de los
aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de la plaza convocada. Se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacion de 6 puntos.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcién de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de
los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad de
EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion en la siguiente

sLa oo direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado directamente en el
domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org
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Si el numero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden de
las pruebas de la fase de oposicion.

6.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

1 Formacién (maximo 6 puntos). Se valorara formacién reglada y cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

o Titulacion universitaria rama administrativa (relacionada con las funciones de
plaza convocada): 2 puntos.

o Otfras titulaciones universitarias no relacionadas con las funciones de la plaza
convocada: 1,5 puntos

o Bachiller, FP 1l o Ciclo Formativo de Grado Superior en la rama
administrativa: 1 punto.

FPI o Ciclo Formativo de Grado Medio en la rama administrativa: 0,5 puntos.
Por cada curso de entre 15y 30 horas: 0,25 puntos

Por cada curso entre 31 y 50 horas: 0,5 puntos

Por cada curso de entre 51 y 100 horas: 1 punto

O O O o ©o

Por cada curso de mas de 100 horas: 1,5 puntos

A los cursos baremados anteriormente que sean de Igualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les incrementara la
puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del numero de horas del
curso (se valoraran en este caso, los cursos de menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una unica vez, o
en su caso, el de mayor numero de horas.

1 Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable del
Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los objetivos del
servicio en los ultimos 24 meses, motivando dicha evaluacién

1 Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias. Se
descontara por cada sancién disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcién de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de
los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad de
EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion en la siguiente

sLa oo direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado directamente en el
domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org
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medio ambiente | mediu ambiente

TEMARIO
PARTE GENERAL:

e Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019

e Estatutos de EMULSA

e El Plan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

e (Cadigo ético y plan de prevencién de delitos de EMULSA.

PARTE ESPECIFICA:

e Informes. Redaccion y ortografia.
e Conocimientos basicos de manejo de sistemas Windows, ofimatica e internet:
0 Manejo de Sistemas operativos familia Windows.
o Elaboracién de documentos basicos en Microsoft Office y Microsoft Excel
(redaccioén, formatos, tablas, manejo de imagenes, formulacion basica, etc.).
o Conocimientos de tecnologias de internet, uso de correo electronico y
navegacion web.
Calculos matematicos basicos (factores de conversion, célculo de porcentajes,
etc.).
e Orden y archivo.
e PAT-7050_Atencion Ciudadana.
e PAT-7051_Atencion ciudadana planta baja.
e PAT-7052_Atencion ciudadana planta primera.
e PRS-2100-04 _Control accesos puntos limpios.
e PAT- 7053 _ Recogida de muebles.
e PAT -7056_Reclamaciones patrimoniales.
¢ Reglamento de puntos limpios.
e Procedimiento de Almacén. PAM-7350.
e Gestion de materiales. ITAM-7350-01.
e Comprobacioén surtidores gaséleo y aceite. ITAM-7350-02, ITAM-7350-03.
e Control de accesos. ITAM-7350-04.
¢ Procedimiento de Compras y Contratacion. PCP-7300.
e Creacion de pedidos. ITCP-7300-03.
e Manual de Compra Verde.
¢ Plataforma de contratacion electronica VORTAL.
¢ Plan General Contable. Principios y valoracion de existencias.

De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de
Gijon S.A (EMULSA), garantiza la adopcién de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de
los datos de caracter personal. Asimismo, le informamos de la inclusién de sus datos en un fichero propiedad de
EMULSA vy la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion en la siguiente

sLa oo direccion: Carretera Carbonera, N° 98, 33211 Gijon, mediante escrito que podra ser presentado directamente en el
domicilio social de la entidad o remitido por correo electrénico emulsa@emulsa.org
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