JDO. DE LO SOCIAL N. 1
GIJON

SENTENCIA: 00038/2016
N©° AUTOS: 0000862 /2015

Vistos por mi, D. Fernando Ruiz Llorente, titular del Juzgado de lo Social n° 1
de Gijon, los presentes autos sobre Vulneracion de derechos fundamentales,
seguidos bajo el nimero 862 del afio dos mil quince, a instancias de D. Francisco de
la Torre Lebn, defendido por el letrado , contra
CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS representada y defendida por la letrada
Dofia Sonia Redondo Garcia y contra SECCION SINDICAL DE LA CORRIENTE
SINDICAL DE IZQUIERDAS EN EL AYUNTAMIENTO DE GIJON, representada por

D. y defendida por la L
y representacion, con intervencion del Ministerio Fiscal,
rerpesentado por , he dictado la siguiente
SENTENCIA

En Gijon, a tres de febrero de dos mil dieciséis

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El dia 1 de diciembre de 2015 tuvo entrada en el Decanato de los
Juzgados de Gijon demanda presentada por D. , que fue
turnada a este Juzgado el mismo dia.

Segundo.- En la demanda, dirigida contra CORRIENTE SINDICAL DE
IZQUIERDAS, se interesaba que se declarara la nulidad de la junta extraordinaria de
la Seccién Sindical de CSI en el Ayuntamiento de Gijon de 23 de marzo de 2015,
restituyendo al demandante como miembro de la seccion sindical y condenando al
sindicato demandado a que abonara la cantidad de 2.500 euros en concepto de dafios
y perjuicios.

Tercero.- Por decreto de 21 de diciembre de 2015 se admiti6 a tramite la demanda,
senalandose para el acto de conciliacion y juicio la audiencia del 11 de enero de 2016,
que hubo de ser pospuesta a la del 1 de febrero, tras verificarse la ampliacion de la
demanda a la Seccién Sindical de CSI en el Ayuntamiento de Gijon.

Cuarto.- El dia sefialado tuvo lugar la vista del juicio, con el resultado obrante en
autos. Tras la practica de la prueba y una vez que las partes formularon oralmente sus
conclusiones, se declararon los autos vistos para sentencia.
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HECHOS PROBADOS

Primero.- El demandante, D. , mayor de edad, con DNI
n° , presta servicios para el Ayuntamiento de Gijon y estd afiliado al
sindicato CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS. En reunion celebrada el 7 de
octubre de 1999 el actor fue nombrado delegado sindical por la seccion sindical de
CSI en el Ayuntamiento de Gijon.

Segundo.- En 2013 y, a raiz de desavenencias entre la seccion sindical y el actor, la
Seccion Ejecutiva de CSI medid, llegandose al acuerdo de que el actor siguiera en el
comité de empresa como mecanismo de proteccion laboral hacia su persona, pero
que las funciones de representacion fueran llevadas a cabo por el resto de los
compaiieros de la seccion sindical. Ello no obstante, el actor continué apartandose de
la linea seguida por la seccidon sindical y dejé de asistir a las asambleas. El
demandante fue el trabajador que mas horas sindicales emple6 en el afio 2014.

Tercero.- El 18 de marzo de 2015 se convocé una asamblea extraordinaria de la
seccion sindical, en cuyo orden del dia, punto segundo, se contemplaba tratar sobre la
SOLUCION A LOS PROBLEMAS SURGIDOS CON UN MIEMBRO DE LA SECCION
SINDICAL. Dicha convocatoria fue entregada en mano al actor, que manifest6 que no
pensaba acudir.

Cuarto.- El 23 de marzo de 2015 se celebro6 la asamblea extraordinaria. En cuanto al
segundo punto del orden del dia, se llevaron a cabo dos votaciones relacionadas con
el demandante. En la primera, se registraron 31 votos en contra de que el mismo
continuara como representante de CSI en la seccion sindical, frente a 0 votos a favor
y 10 abstenciones. Dado el resultado de la votacion, se sometieron a los presentes dos
opciones: la primera, que cesara como representante de la seccidon sindical de la
Corriente Sindical de Izquierdas en la junta de personal, que obtuvo 19 votos. La
segunda, que fuera expulsado de la seccién sindical, obtuvo 20 votos.

Quinto.- El articulo 6 de los estatutos de CSI indica que todos los afiliados tienen
derecho a ser elegidos y elegir a los representantes de los 6rganos de direccion y
representacion, siendo revocables por decision mayoritaria de los 6érganos que les
eligieron. El articulo 8 b) de los mismos prevé que para causar baja en el sindicato es
precisa una resolucién sancionadora de los 6rganos competentes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Reclama el actor la nulidad de la asamblea extraordinaria en la que se
acordo su cese como representante de la seccién sindical de CSI en el Ayuntamiento
de Gijon. Argumenta el actor que la Asamblea adolecia de defectos, como el no incluir
en el orden del dia la expulsion del trabajador. Denuncia que se vulnera lo dispuesto
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en el articulo 7 de la Constitucién Espafiola que predica la democracia en el
funcionamiento de los sindicatos.

Comparecen la central sindical y la seccion sindical de CSI en el Ayuntamiento
para oponerse a la estimacion de la demanda, argumentando que conforme a los
estatutos del propio sindicato, los o6rganos representativos y de direccién del
sindicato pueden ser revocados por los mismos 6rganos que los eligieron. Argumenta
que la seccién sindical, conforme a su funcionamiento democratico, acord6 la
expulsion del actor de la seccion sindical, que no del sindicato, al que alin permanece
afiliado.

El Ministerio Fiscal ha solicitado la desestimacion de la demanda.

Segundo.- Los hechos declarados probados se derivan de la documental obrante en
autos. Han depuesto los testigos D. , miembro de la
Seccion Ejecutiva de CSI, D. . y D. ), CUYOS
testimonios han servido para dar por acreditado lo recogido en los hechos probados
segundo y tercero.

Tercero.- Para una adecuada comprension del tema sometido a debate, debemos
acudir a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, de la que
extractamos los siguientes aspectos:

Articulo 1.1: Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente
para la promocion y defensa de sus intereses econémicos y sociales.

Articulo 2 .1. La libertad sindical comprende:

[...]

b) El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su elecciéon con la sola
condicion de observar los estatutos del mismo o a separarse del que estuviese
afiliado, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

[...]
d) El derecho a la actividad sindical.

Articulo 8: 1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito
de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

Partiendo de tales premisas, parece claro que la inica manera de desarrollar
una actividad sindical para un afiliado a un sindicato es participar a través de la
seccion sindical en su empresa, cuando la misma estuviese constituida. Decir lo
contrario seria afirmar un derecho vacio de contenido, pues qué sentido tiene estar
afiliado si no se puede ejercer la actividad sindical en el seno de la propia empresa.
Tal afirmacion no se contradice con el funcionamiento democratico ni con la
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posibilidad de que los sindicatos acttien disciplinariamente contra sus afiliados,
dentro de los cauces establecidos en sus propios estatutos.

Si observamos, la asamblea extraordinaria celebrada en marzo del pasado ano
no resulta viciada porque no se convocara al actor a la misma (ha sido acreditado que
no solo si fue advertido de la aquélla y de su contenido, sino que manifesté que no
acudiria) pero la decision que se tom6 conculca el derecho a la libertad sindical del
demandante. El articulo 6 de los estatutos permite revocar a los representantes por
los 6rganos que los eligieron. Asi, la asamblea seria soberana para retirar la
representacion al actor, representacion que ostentaba desde antiguo, pero no para
expulsarle de la seccion sindical, decision que, en la practica, supone negarle el
derecho al ejercicio de la libertad sindical, que no puede ser encauzada de otra forma
si no se le permite participar en el 6rgano creado al efecto por el sindicato en la
empresa. En resumen, que la seccion sindical podia apartarle como representante
(enunciado de la primera alternativa votada en segundo lugar en la asamblea), pero
no expulsarle de aquélla.

Distinta circunstancia seria que el sindicato, a instancias de la seccion sindical
y, mediante la instruccion del expediente sancionador oportuno, decidiera la
expulsion del sindicato por la oposiciéon del trabajador a la linea del mismo, por su
individualismo militante o por un uso excesivo o desviado del crédito horario
sindical.

Cuarto.- El articulo 182 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social dispone:

1. La sentencia declarara haber lugar o no al amparo judicial solicitado y, en
caso de estimacion de la demanda, segun las pretensiones concretamente
ejercitadas:

a) Declarara la existencia o no de vulneraciéon de derechos fundamentales y
libertades ptblicas, asi como el derecho o libertad infringidos, segun su
contenido constitucionalmente declarado, dentro de los limites del debate
procesal y conforme a las normas y doctrina constitucionales aplicables al
caso, hayan sido o no acertadamente invocadas por los litigantes.

b) Declarara la nulidad radical de la actuacién del empleador, asociacion
patronal, Administracion ptublica o cualquier otra persona, entidad o
corporacion piblica o privada.

¢) Ordenara el cese inmediato de la actuacion contraria a derechos
fundamentales o a libertades putblicas, o en su caso, la prohibicién de
interrumpir una conducta o la obligacién de realizar una actividad omitida,
cuando una u otra resulten exigibles segun la naturaleza del derecho o libertad
vulnerados.

d) Dispondra el restablecimiento del demandante en la integridad de su
derecho y la reposiciéon de la situacion al momento anterior a producirse la
lesion del derecho fundamental, asi como la reparacion de las consecuencias
derivadas de la accion u omision del sujeto responsable, incluida la
indemnizacién que procediera en los términos senialados en el articulo 183.

En consonancia con dicho precepto ha de declararse que la actuacion
empresarial ha constituido una vulneracion del derecho del actor a la libertad sindical



y, por ello, es nula su expulsion de la seccion sindical, por los motivos antes
expuestos, ordenandose la reposicion del actor como miembro de la seccion sindical.

Quinto.- Por lo que respecta a la indemnizacion el articulo 183 del mismo texto legal
dispone:

1. Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracion, el juez debera
pronunciarse sobre la cuantia de la indemnizacién que, en su caso, le
corresponda a la parte demandante por haber sufrido discriminaciéon u otra
lesion de sus derechos fundamentales y libertades publicas, en funciéon tanto
del daiio moral unido a la vulneracion del derecho fundamental, como de los
danos y perjuicios adicionales derivados.

2. El tribunal se pronunciara sobre la cuantia del dafio, determinandolo
prudencialmente cuando la prueba de su importe exacto resulte demasiado
dificil o costosa, para resarcir suficientemente a la victima y restablecer a ésta,
en la medida de lo posible, en la integridad de su situaciéon anterior a la lesion,
asi como para contribuir a la finalidad de prevenir el dano.

No aporta la parte actora justificacion alguna de la cantidad pedida, ni
entiende el actor que la medida adoptada — democraticamente, pero fuera de los
cauces correctos — suponga que se le hayan infligido dafios morales. Debemos
recordar que el actor fue convocado a la asamblea y que exterioriz6 su indiferencia
hacia la misma. El demandante, por otro lado y, tal y como se deduce de la prueba
testifical, vino protagonizando una oposiciéon a la secciéon sindical, manifestada en
una actuacion individualista que no se cohonesta con la filosofia asamblearia de la
organizacion sindical. Estas circunstancias nos llevan a desestimar el pedimento de
indemnizacion contenido en la demanda.

Sexto.- Contra la presente resolucion cabe la interposiciéon de recurso de suplicacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191.3 f) de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion

FALLO

ESTIMAR PARCIALMENTE la demanda interpuesta por D.

, contra CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS y contra secci6on
sindical de la Corriente Sindical de Izquierdas en el Ayuntamiento de Gijon,
declarando que CORRIENTE SINDICAL DE IZQUIERDAS ha conculcado el derecho
fundamental a la libertad sindical del actor, ordenando la reposicion de éste como
miembro de la seccidon sindical en el Ayuntamiento de Gijon y condenando al
sindicato a estar y pasar por la anterior declaracion.

Contra la presente resolucion cabe la interposiciéon de recurso de suplicacion,
para su resolucion por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la
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notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la
notificacion de aquélla, de su propoésito de entablarlo. También podra anunciarse por
comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social
colegiado, o representante ante el juzgado que dict6 la resoluciéon impugnada, dentro
del indicado plazo.

Llévese el original de esta resolucion al libro de Sentencias, dejando testimonio
de la misma en los autos principales.

Asi lo pronuncio y firmo, en nombre de S. M. el Rey y en virtud de los poderes
que me han sido conferidos por la Constitucién Espanola.

Diligencia.- Seguidamente se procede a dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 266 de la Ley Organica del Poder Judicial y 212 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.
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