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. PrRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ACUERDO de 2 de mayo de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifican los Acuerdos de Mesa Sectorial
de Negociacion de personal docente y de Mesa General de Negociacion de la Administracién del Principado de As-
turias sobre la jornada del profesorado y del personal laboral docente y el impulso de otras medidas para la mejora
de sus condiciones laborales.

Antecedentes de hecho

Primero.—El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en
el ambito educativo, establecid en su articulo 3.2 que “la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que
imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros publicos y priva-
dos sostenidos con fondos publicos sera, como minimo, de 25 horas en educacion infantil y primaria y de 20 horas en las
restantes ensefianzas, sin perjuicio de las situaciones de reduccidén de jornada contempladas en la normativa vigente” y
que “el régimen de compensacion con horas complementarias serd como maximo de una hora complementaria por cada
periodo lectivo, y Unicamente podra computarse a partir de los minimos a los que se refiere el apartado anterior”.

Segundo.—En la Conferencia sectorial de educacién celebrada el pasado 30 de julio de 2018, la ministra de Educacion
y Formacidn Profesional present6 a las CCAA el Anteproyecto de Ley para la mejora de las condiciones para el desem-
pefio de la docencia y la ensefianza en el dmbito de la educaciéon no universitaria por el que se revierten las medidas
adoptadas en el citado Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto
publico en el &mbito educativo con el objetivo declarado en su predmbulo de “restablecer la situacién anterior al Real
Decreto-Ley 14/2012, al haber desaparecido las circunstancias que motivaron la aprobacion de unas medidas calificadas
de caracter excepcional e implicar su supresion una clara mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y
la ensefianza en el ambito de la educacién no universitaria”.

Tercero.—El pasado dia 8 de marzo se publica en el BOE la Ley 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones
para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el ambito de la educaciéon no universitaria, en la que se faculta a
las Administraciones Publicas con competencias educativas para establecer, en su respectivo ambito, la parte lectiva de
la jornada semanal del personal docente, sin que ello afecte a su jornada laboral que se mantiene en los mismos limites
que para el resto de empleados publicos.

Cuarto.—Por otra parte, en Asturias se ha implantado desde el afio 2009 un modelo de evaluacion de la funcién do-
cente, basado en las previsiones del articulo 106 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y desarrollado
mediante el primer plan de evaluacion de la funcién docente, aprobado por Acuerdo de 26 de diciembre de 2012, del
Consejo de Gobierno.

En consonancia con lo anteriormente sefialado, el articulo 104 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién, determina que las Administraciones educativas velaran por que el profesorado reciba el trato, la consideracién y el
respeto acordes con la importancia social de su tarea y prestaran una atencién prioritaria a la mejora de las condiciones
en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracidon y reconocimiento social de la fun-
cién docente.

Quinto.—Por las razones expresadas, con el objetivo esencial de incrementar la calidad del sistema educativo y con-
tribuir a la mejora de la organizacién de los centros docentes y de la atencién al alumnado, asi como de las condiciones
de trabajo del personal docente, restableciendo su jornada de trabajo a la situacidén anterior a la normativa basica an-
teriormente citada, en Oviedo, a 26 de noviembre de 2018, la Administracién del Principado de Asturias y las organiza-
ciones sindicales Confederacion Intersindical, UGT, FSES y CC.0O., representadas en la Mesa sectorial de negociacion
de Personal docente convienen en suscribir Acuerdo sobre la jornada de trabajo del profesorado y el impulso de otras
medidas para la mejora de las condiciones laborales. Dicho acuerdo es ratificado en mesa general en la misma fecha,
también por unanimidad. Asimismo en Oviedo, a 5 de diciembre de 2018, la Administracidn del Principado de Asturias
y las organizaciones sindicales FSES, CC.00., UGT, CSIF y SAIF, representadas en la Mesa general de negociacion de la
Administracion del Principado de Asturias, convienen en suscribir Acuerdo sobre la jornada de personal laboral docente
y el impulso de otras medidas para la mejora de sus condiciones laborales.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 38.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), en materia de Pactos y Acuerdos prevé que en el seno de
las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las Administraciones Publicas podran concertar Pactos
y Acuerdos con la representacién de las organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de
las condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones, estableciendo ademas que los Pactos se ce-
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lebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con el @mbito competencial del 6rgano administrativo que
los suscriba y versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas, siendo
gue para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos.

Segundo.—Conforme establece el articulo 38.3 del EBEP y el articulo 25 z) de la Ley del Principado de Asturias
6/1984, de 5 de julio, del Presidente y del Consejo de Gobierno en relacidn con lo dispuesto en el articulo 14.2 c) de la
Ley del Principado de Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica, se otorga competencia
al Consejo de Gobierno para dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados con la representacion sindical mediante su
aprobacion expresa y formal, previo acuerdo con la parte social.

En consecuencia con lo expuesto, a propuesta del Consejero de Educacién y Cultura, el Consejo de Gobierno,

ACUERDA

Primero.—Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de negociacidon de personal docente sobre la jornada del profeso-
rado y el impulso de otras medidas para la mejora de sus condiciones laborales, suscrito por unanimidad con fecha 26 de
noviembre de 2018 entre el Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales Confederacion Intersindical (SUATEA), UGT, FSES y CC.00., que se incorpora como anexo I.

Segundo.—Ratificar el Acuerdo de la Mesa general de negociacion de la Administracion del Principado de Asturias
sobre la jornada del personal laboral docente y el impulso de otras medidas para la mejora de sus condiciones laborales,
suscrito por unanimidad con fecha 5 de diciembre de 2018 entre el Principado de Asturias, a través de la Consejeria de
Educacion y Cultura y las organizaciones sindicales FSES, CC.00., UGT, CSIF y SAIF, que se incorpora como anexo II.

Tercero.—Disponer la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 27 de marzo de 2019.—El Consejero de Educacién y Cultura, Genaro Alonso Megido.—Céd.
2019-04848.
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Acuerdo de la mesa sectorial de negociacién de personal
docente sobre la jornada del profesorado y el impulso de otras
medidas para la mejora de sus condiciones laborales

En Oviedo, a 26 de noviembre de 2018, la Administracion del Principado de
Asturias y las organizaciones sindicales Confederacion Intersindical, UGT,
FSES y CCOO, representadas en la Mesa Sectorial de Negociacién de
Personal Docente convienen en suscribir el presente acuerdo en relacion con la
jornada de trabajo del profesorado y el andlisis y valoracién de otras medidas
para la mejora de sus condiciones laborales.

Preambulo

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, establecié en su
articulo 3° que “la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente que
imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos
sera, como minimo, de 25 horas en educacién infantil y primaria y de 20 horas
en las restantes ensefianzas, sin perjuicio de las situaciones de reduccién de
jornada contempladas en la normativa wgente” Yy que “el régimen de
compensacién con horas complementarias serd como méaximo de una hora
complementaria por cada periodo lectivo, y Unicamente podra computarse a
partir de los minimos a los que se refiere el apartado anterior”.

En la Conferencia sectorial de educacién celebrada el pasado 30 de julio de
2018 la ministra de Educacién y Formacién Profesional presentd a las CCAA el
Anteproyecto de Ley para la mejora de las condiciones para el desempefio de
la docencia y la ensefianza en el mbito de la educacién no universitaria por el

DIRECCION CENERAL DE PERSONAL DOCENTE

que se revierten las medidas adoptadas en el citado Real Decreto-Ley 14/2012,—

de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo con el objetivo declarado en su predmbulo de “restablecer la
situacién anterior al Real Decreto-Ley 14/2012, al haber desaparecido las
circunstancias que motivaron la aprobacién de unas medidas calificadas de

caracter excepcional e implicar. su supresién una clara mejora de las

condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el ambito de
la educacion no universitaria”. Mas concretamente, en este proyecto normativo
que actualmente se encuentra en su tramitacion parlamentaria, se faculta a las
Administraciones Publicas con competencias educativas para establecer, en su
respectivo -ambito, la parte- lectiva de la jornada semanal del personal
funcionario docente, sin que ello afecte a su jornada laboral que se mantiene
en los mismos limites que para el resto de empleados publlcos

Por otra parte, en Asturias se ha implantado desde el afio 2009 un modelo de
evaluacion de la funcion docente, basado en las previsiones del articulo 106 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y desarrollado mediante

el primer plan de evaluacion de la funcién docente, aprobado por Acuerdo de

26 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno. Transcurridos ya cinco
cursos escolares desde la aplicacién de este plan resulta conveniente avanzar

Y
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en el analisis y valoracién de nuevos contenidos y medidas que sirvan para
desarrollar esta materia.

En consonancia con'lo anteriormente sefialado, el articulo 104.1y 2 de la Ley
Organica 2/2006, .de 3 de mayo, de Educacién determina que las
Administraciones educativas velaran por que el profesorado reciba el trato, la
consideracion y el respeto acordes con la importancia social de su tarea y
prestaran una atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que el
profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente consideracién y
reconocimiento social de la funcién docente.

En este sentido, se considera esencial .analizar medidas y actuaciones que
puedan servir para agilizar y dinamizar la actividad docente del profesorado,
mediante una mayor simplificacién administrativa que reduzca o encauce por
otras vias las diversas tareas de carécter burocratico que, en la actualidad,
complementan la funcion docente.

En esta misma linea se sitda la previsién contenida en el apartado 3 de este
articulo 104, en el que se recoge la necesaria acreditacién del profesorado para
facilitar su acceso a bibliotecas, museos y otros ambitos de caracter cultural y
profesional, en respuesta a las eXIgenClas de su formacién permanente vala
necesidad de actualizacién, innovacion e investigacion que acompana ala
funcién docente. L _

Igualmente, hay que tener presente la obligada anticipacion en los plazos
acorde con la temporalizacion necesaria en la planificacion de las plantillas

.docentes a realizar siempre con caracter previo al inicio de cada curso escolar.

Por todo ello, con el objetivo esencial de incrementar la calidad del sistema
educativo y contribuir a la mejora de la organizacion de los centros docentes y
de la atencion al alumnado, asi como de las condiciones laborales del personal
funcionario docente, restableciendo su jormada de trabajo a la situacion anterior
a la normativa bésica anteriormente citada, las partes indicadas en el
encabezamiento suscriben, en relacion con el personal funcionario docente del
Principado de Asturias, el presente acuerdo con las cldusulas que a
continuacién se desarrollan.

Primera.- Ambito funcional, personal y territorial

El presente Acuerdo se refiere a las materias que han sido objeto de
negocnacaon en los términos recogidos en las clausulas siguientes, con las
organizaciones sindicales con representacion en la. mesa sectorial de
negociacion de personal docente no universitario, conforme a lo dispuesto en el
capitulo IV del titulo 1l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Leglslativo 5/2015, de 30 de
octubre,

Su contenido ser4 de apllcaclon al personal funclonano docente no universitario

. que:se encuentre prestando sus servicios en los centros docentes publicos no

universitarios pertenecientes al ambito de gestion del Principado de Asturias.
No obstante, este acuerdo no sera de aplicacién al personal funcionario
docente no universitario que se encuentre desempefiando puestos de trabajo
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en la relacion de puestos de trabajo de la Administracién Educativa o prestando
sus servicios en la Consejeria de Educacion y Cultura.

Segunda.- Ambito temporal

El presente Acuerdo tendra eficacia desde el momento de su firma y su
duracién abarcar4 hasta el 31 de agosto de 2020 (finalizacién del curso
2019/2020), salvo los efectos previstos en la clausula octava. )

El Acuerdo podré ser denunciado, por cualquiera de las partes, dentro de los
dos meses inmediatos anteriores a la conclusién de su duracién. Denunciado o
finalizado el periodo de vigencia de este acuerdo y en tanto se logre un
acuerdo expreso sobre otro nuevo, se prorrogar4 su contenido. '

Tercera.- Reduccién de la jornada lectiva del profesorado de ensefianza
secundaria con efectos del curso 2019/2020. i

Con efectos de 1 de septiembre de 2019 (curso 2019/2020) la jornada lectiva
del profesorado de ensefianza secundaria, del profesorado técnico de
formacion profesional y de los maestros y maestras que imparten en pnmero y
segundo de Educacién Secundaria Obhgatona en los IES sera como minimo de
dieciocho periodos lectivos.

La aplicacion de esta medida estara condicionada a la previa derogacion del
articulo. 3 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto pulblico en el dmbito educativo, que se hara
efectiva con la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la
carrespondiente Iey, actualmente en tramite parlamentario. '

En concreto, una vez derogado el contenido basico del citado Real Decreto-Ley
14/2012;en'lo que se refiere a la jornada lectiva del profesorado, se tramitara la
correspondiente modificacién de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la
Consejerla de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias para su entrada en vigor con efectos de
1 de septiembre de 2019, con el siguiente contenido bésico: “El Profesorado de
Ensefianza Secundaria, el Profesorado Técnico de Formacién Profesional, y
los Maestros y Maestras que imparten docencia en el primer y segundo curso
de la Educacién Secundaria Obligatoria, impartiran, como minimo,  dieciocho
periodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente a veintiuno cuando la
distribucién horaria del departamento lo exija y siempre dentro del mismo.

Cada periodo lectivo que exceda de los dieciocho se computara con un periodo

periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el Instituto,
‘recogidas ‘en el horario ind[wdual de cada profesor o profesora, sera de
veinticinco horas semanales

Cuarta.- Orgamzaclon de las horas complementarias de obligada
permanencia en el centro de los maestros y maestras de las escuelas de
educacién infantil y coleglos de educacién primaria,

menos de obligada permanencia en el centro. La suma de la duracién de los -
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Con efecto de 1 de septiembre de 2019 (curso 2019/2020) las horas totales de
permanencia en el centro de los maestros y maestras seran de 30 horas
semanales. De estas horas, 28, tendran la consideracion de lectivas y
complementarias de obligada permanencia en el centro y las 2 restantes seran
de computo mensual. El resto de las horas hasta completar la jornada laboral
establecida para los funcmnarlos docentes, sera de libre disposicién de los
maestros y maestras para la preparacién de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagogica
complementaria.

En consecuencia, las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco
por semana. A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa
de grupos de alumnos como los periodos de recreo vigilado vy la atencién a la
llegada y sal:da del ‘alumnado usuano» del transporte escolar. Ademas del
horario lectivo, los maestros y maestras dedicaran tres horas semanales en el
centro para la realizacion de actividades complementarias.

Esta medida de organizacion del horario de los maestros y maestras estard
- condicionada a la aplicacién de la medida prevista en la clausula primera de
este acuerdo que implicara la tramitacion de la correspondiente modificacion de
la Resolucion por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funC|onam|ento de los centros de infantil y primaria.

Qumta = Impulso y desarrollo de los planes de Evaluacion de la funcion
docente. ;

Las partes firmantes acuerdan la creacion de un grupo de trabajo para analizar
el alcance y las posibilidades de ampliacién del plan de evaluacidn de la
funcion docente. Este grupo de trabajo se constituira en el mes de febrero de
2019 y las propuestas que se deriven del mismo se aplicarén siempre que la
legislacion basica lo permita, previa negociacién colectiva y en funcion de las
dlsponlblildades presupuestanas

Sexta.- Analisis t_le medldas_para la sirripliﬁcacién de la actividad docente.
Las partes firmantes acuerdan la 60hst¢tﬂ¢|6n en el mes de rharzo de 2019, de
un segundo grupo de trabajo en el que se analicen posibles medidas para la
simplificacién admlmstrahva de las tareas que actualmente desarrolla el
profesorado.

Séptima.- Otras medidas de reconocimiento del profesorado.

La Admlnlstracusn educativa se compromete a facilitar a todo el profesorado el
impulso a U recanocumlento y formacion mediante su acredltac:lon personal,
facilitando para ello un- .carné: docente actuallzado Esta medida se adoptara
antes de la finalizacién del afio 2018 y siempre dentro. del periodo lectivo del
calendario escolar.
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Octava.- Comision de Seguimiento.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor del presente Acuerdo se
constituird una comisién de seguimiento, de caracter paritario, integrada por
representantes de las organizaciones sindicales firmantes y de |la
administracién del Principado de Asturias, al objeto de |mpulsar su desarrolio,
interpretacion y seguimiento.

Ademds, en el seno de esta comision, las partes podran proponer otras
medidas de mejora de las condiciones laborales del personal docente para su
estudio y, en su caso, postenor desarrollo en mesas de negociacion.

Por la Administracién

EL DIR. GRAL. DE LA FUNGION PUBLICA

EL DIR. GRAL DE PERSONAL DOCENTE
Por las Organizaciones Sindicales

Por las Organizaciones Sindicales
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Acuerdo de la Mesa general de negociacién de la Administracién del
Principado de Asturias sobre la jornada del personal laboral docente y
el impulso de otras medidas para la mejora de sus condiciones
laborales.

En Oviedo, a 5 de diciembre de 2018, la Administracion del Principado de Asturias y las
organizaciones sindicales FSES, CCOO, UGT, CSIF y SAIF representadas en la Mesa

general de negociacién de la Administracién del Principado de Asturias convienen en ,Q/Ni‘@
suscribir el presente acuerdo en relacién con la jornada de trabajo del personal laboral

docente y el andlisis y valoracién de otras medidas para la mejora de sus condiciones

laborales.

Preambulo

gasto publico en el ambito educativo, establecié en su articulo 3° que “la parte lectiva de
la jornada semanal del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en Ia‘Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en centros publicos y privados sostenidos

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del {:}J
®
W

con fondos publicos sera, como minimo, de 25 horas en educacion infantil y primaria y de ﬁé\
20 horas en las restantes ensefianzas, sin perjuicio de las situaciones de reduccion de s}

jornada contempladas en la normativa vigente” y que “el régimen de compensacion con
horas complementarias serd como maximo de una hora complementaria por cada periodo
lectivo, y Unicamente podra computarse a partir de los minimos a los que se refiere el >
apartado anterior”. :5;
En la Conferencia sectorial de educacion celebrada el pasado 30 de julio de 2018 la g3
ministra de Educacién y Formacion Profesional presentd a las CCAA el Anteproyecto de P\
Ley para la mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia y la enseiianza

en el ambito de la educacion no universitaria por el que se revierten las medidas \\
adoptadas en el citado Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de =——
racionalizacién del gasto publico en el &mbito educativo con el objetivo declarado en su
preambulo de ‘restablecer la situacién anterior al Real Decreto-Ley 14/2012, al haber
desaparecido las circunstancias que motivaron la aprobacién de unas medidas 3
calificadas de caracter excepcional e implicar su supresién una clara mejora de las
condiciones para el desempefio de la docencia y la ensefianza en el ambito de la
educacién no universitaria”. Mas concretamente, en este proyecto normativo que
actualmente se encuentra en su tramitacién parlamentaria, se faculta a |S‘S_é;_’

Administraciones Publicas con competencias educativas para establecer, en su respectivo /|
&mbito, la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente, sin que ello afecte a \
su jornada laboral que se mantiene en los mismos limites que para el resto de empleados ™|
publicos.
Por ofra parte, en Asturias se ha implantado desde el afio 2009 un modelo de evaluacién
de la funcién docente, basado en las previsiones del articulo 106 de la Ley Organica
2/2008, de 3 de mayo, de Educaciéon y desarrollado mediante el primer plan de evaluacion
de la funcién docente, aprobado por Acuerdo de 26 de diciembre de 2012, del Consejo de
- Gobierno. Transcurridos ya cinco cursos escolares desde la aplicacién de este plan
! resulta conveniente avanzar en el andlisis y valoracién de nuevos contenidos y medidas
que sirvan para desarrollar esta materia.

-
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En consonancia con lo anteriormente sefalado, el articulo 104.1 y 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién determina que las Administraciones educativas
velaran por que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto acordes con la
importancia social de su tarea y prestaran una atencién prioritaria a la mejora de las
condiciones en que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una creciente ‘
consideracién y reconocimiento social de la funcién docente.

En este sentido, se considera esencial analizar medidas y actuaciones que puedan servir

para agilizar y dinamizar la actividad docente del profesorado, mediante una mayor
simplificacién administrativa que reduzca o encauce por otras vias las diversas tareas de

caracter burocratico que, en la actualidad, complementan ia funcién docente. MY‘E
En esta misma linea se sitda la prevision contenida en el apartado 3 de este articulo 104, ;

en el que se recoge la necesaria acreditacion del profesorado para facilitar su acceso a
bibliotecas, museos y otros ambitos de caracter cultural y profesional, en respuesta a las
exigencias de su formacién permanente y a la necesidad de actualizacién, innovacion e
investigacién que acompania a la funcidn docente.

Igualmente, hay que tener presente la obligada anticipacién en los plazos acorde con la ta
temporalizacion necesaria en la planificacion de las plantillas docentes a realizar siempre

con caréacter previo al inicio de cada curso escolar.

Por todo ello, con el objetivo esencial de incrementar la calidad del sistema educativo y
contribuir a la mejora de la organizacién de los centros docentes y de la atencién al
alumnado, asi como de las condiciones laborales del personal docente, restableciendo su
jornada de trabajo a la situacién anterior a la normativa basica anteriormente citada, las
partes indicadas en el encabezamiento suscriben, en relacién con el personal laboral
docente del Principado de Asturias, el presente acuerdo con las clausulas que a
continuacioén se desarrollan,

Primera.- Ambito funcional, personal y territorial

El presente Acuerdo se refiere a las materias que han sido objeto de negociacién, en los

términos recogidos en las clausulas siguientes, con las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa general de negociacion de la Administracion del Principado de

Asturias, conforme a lo dispuesto en el capitulo IV del titulo Il del Texto Refundido dela______
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Su contenido sera de aplicacién al personal laboral docente no universitario que se
encuentre prestando sus servicios en los centros docentes publicos no universitarios
pertenecientes al ambito de gestion del Principado de Asturias.

Segunda.- Ambito temporal

El presente Acuerdo tendra eficacia desde el momento de su firma y su duraci6n abarcara
hasta el 31 de agosto de 2020 (finalizacion del curso 2019/2020), salvo los efectos
previstos en la clausula octava.

El Acuerdo podra ser denunciado, por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses .
inmediatos anteriores a la conclusién de su duracién. Denunciado o finalizado el periodo DY
de vigencia de este acuerdo y en tanto se logre un acuerdo express sobre otro nuevo, se \ -
prorrogara su contenido. e
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Tercera.- Reduccion de la jornada lectiva del profesorado de ensefianza secundaria
con efectos del curso 2019/2020.

Con efectos de 1 de septiembre de 2019 (curso 2019/2020) la jornada lectiva el persona’I
laboral que imparte docencia en los centros que impartan ensefianza secundaria sera

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
|
. |
como minimo de dieciocho periodos lectivos. M\{ ?Ef ‘
La aplicacion de esta medida estarad condicionada a la previa derogacion del articulo 3 del i
gasto publico en el &mbito educativo, que se hara efectiva con la publicacion en el Boletin
\
X

Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
Oficial del Estado de la correspondiente ley, actualmente en tramite parlamentario.

En concreto, una vez derogado el contenido basico del citado Real Decreto-Ley 14/2012
en lo que se refiere a la jornada lectiva del profesorado, se tramitara la correspondiente
modificacién de la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacioén y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado de Asturias para
su entrada en vigor con efectos de 1 de septiembre de 2019, con el siguiente contenido
basico: “El Profesorado de Ensefianza Secundaria, el Profesorado Técnico de Formacion
Profesional, y los Maestros y Maestras que imparten docencia en el primer y segundo
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, impartirdn, como minimo, dieciocho
perfodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente a veintiuno cuando la distribucion
horaria del departamento lo exija y siempre dentro del mismo.

Cada perfodo lectivo que exceda de los dieciocho se computara con un periodo menos de
obligada permanencia en el centro. La suma de la duracion de los periodos lectivos y
complementarios de obligada permanencia en el Instituto, recogidas en el horario
individual de cada profesor o profesora, sera de veinticinco horas semanales”.

Cuarta.- Organizacion de las horas complementarias de obligada permanencia en el
centro del personal laboral docente de las escuelas de educacion infantil y colegios
de educacion primaria.

permanencia en el centro del personal laboral que imparta docencia las escuelas de
educacion infantil y colegios de educacion primaria seran de 30 horas semanales. De
estas horas, 28, tendran la consideracién de lectivas y complementarias de obligada
permanencia en el tentro y las 2 restantes seran de computo mensual. El resto de las
horas hasta complétarlar jernada laboral establecida para el personal laboral, ser4 de libre <.
disposicién para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento |
profesional o cualquier otra actividad pedagégica complementaria.

En consecuencia, las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por
semana. Ademés del horario lectivo, el personal laboral docente dedicard tres horas
semanales en el centro para la realizacion de actividades complementarias. |
Esta medida de organizacion del horario estarg condicionada a la aplicacion de la medida
prevista en la clausula primera de este acuerdo que implicard la tramitacién de la
correspondiente modificacién de la Resolucion por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros de infantil y primaria.

Con efecto de 1 de septiembre de 2019 (curso 2019/2020) las horas totales de %

Quinta.- Impulso y desarrollo de los planes de Evaluacion de la funcién docente.

Las partes firmantes acuerdan la creacion de un grupo de trabajo para analizar el alcance
y las posibilidades de ampliacién del plan de evaluacion de la funcién docente. Este grupo
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de trabajo se constituird en el mes de febrero de 2019 y se reunira conjuntamente con el
creado en virtud del Acuerdo de Mesa Sectorial de 26 de noviembre de 2018, al ser igual
¢l objeto de trabajo; y las propuestas que se deriven del mismo se aplicaran siempre que
la legislacién bésica lo permita, previa negociacion colectiva y en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Sexta.- Andlisis de medidas para la simplificacion de la actividad docente.

Las partes firmantes acuerdan la constitucion, en el mes de marzo de 2019, de un
segundo grupo de trabajo en el que se analicen posibles medidas para la simplificacion
administrativa de las tareas que actualmente desarrolla el profesorado y se reunird
conjuntamente con el creado en virtud del Acuerdo de Mesa Sectorial de 26 de noviembre
de 2018, al ser igual el objeto de trabajo.

Séptima.- Otras medidas de reconocimiento del profesorado.

La Administracion educativa se compromete a facilitar a todo el profesorado el impulso a
su reconocimiento y formacion mediante su acreditacién personal, facilitando para ello un
carné docente actualizado. Esta medida se adoptara antes de la finalizacion del afio 2018
y siempre dentro del periodo lectivo del calendario escolar.

Octava.- Comisién de Seguimiento.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor del presente Acuerdo se constituira
una comisidn de seguimiento, de caracter paritario, integrada por representantes de las
organizaciones sindicales firmantes y de la Administracion del Principado de Asturias, al
objeto de impulsar su desarrollo, interpretacién Y seguimiento.

Ademas, en el seno de esta comision, las partes podran proponer ofras medidas de
mejora de las condiciones de trabajo del personal laboral docente para su estudio y, en su
caso, posterior desarrollo en mesas de negociacién.

Por la Admjintistiacién

£

e
EL DIR. GRAL. DE LA FUNCION PUBLICA  EL DIR. GRAL DE PERSONAL DOCENTE

Por las Organizaciones Sindicales

Al
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