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N/REF: OS 5788/18 (KAI)

FECHA: 21 de diciembre de 2018

ASUNTO: PREVENCION RIESGOS LABORALES

EMPRESA: EMP.MPAL.SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE (EMULSA)

Adjunto se remite informe relativo al asunto que se indica.
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DESTINATARIO: JEFA DE INSPECCION

EMPRESA: EMULSA

El pasado 11 de diciembre de 2018 comparecié la representacion empresarial al objeto de
aportar la documentacion requerida en relaciéon con los hechos objeto de actuacion inspectora,
referida a las condiciones de seguridad y salud de los locales de vestuarios que la empresa

arriba identificada tiene en el pozo de tormentas de la plaza Maximo Gonzalez de Gijon.

De la documentacion aportada por la representacion empresarial se han podido constatar los
siguientes HECHOS:

PRIMERO: En relacion con la posible exposiciéon de ios trabajadores/as a monodxido de
carbono, la representacion empresarial explicé a quien suscribe que en el local hay medidores
de monédxido de carbono porque el mismo fue concebido como aparcamiento de coches, pero
en la actualidad no se le da ese uso. Asimismo, argumenté que no pueden anular, mantener
ni quitar dichos medidores porgue no son de su propiedad sino de la empresa titular del local.
En cualquier caso, cuando la representacion empresarial tuvo conocimiento de que los
medidores de monoxido de carbono estaban dando errores, llevé a cabo mediciones a través
del Servicio de Prevencion Mancomunado, segun las cuales (se incorpora al expediente el
informe técnico de 6 de julio de 2018) se concluyé que el “riesgo por exposicién a monoxido

de carbono es trivial para las condiciones en las que se realizé la medicién’. Se afirma,
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asimismo, en el informe técnico sefialado que “No existen fuentes conocidas de emisién de

mondxido de carbono”.

SEGUNDO: Por lo que respecta al riesgo de caida al mismo nivel existente en el acceso a los
vestuarios como consecuencia de la pendiente del acceso, de acuerdo con la informacion
facilitada por la representacion empresarial el Servicio de Prevencién determiné que dicho
riesgo no se plantea en relaciéon con los vehiculos (ni eléctricos ni convencionales) ya que fue
concebida como acceso de vehiculos, con base en un proyecto técnico y ejecucion de obra,

aprobado por los técnicos municipales.

En relacion con el acceso de trabajadores/as con carros, el riesgo se agrava con la presencia
de verdin que, en ocasiones, se acumula. Para estos casos se programd una limpieza

especifica trimestral ademas de las actuaciones adicionales cuando fueran necesarias.

No obstante, sin perjuicio de haberse adoptado medidas correctoras, la representacion
empresarial no ha acreditado que se haya llevado a cabo una revision de la evaluacion de
riesgos ni una planificacion preventiva del local objeto de actuacion inspectora, de manera
que, en virtud de lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, se procede a formular requerimiento a la empresa arriba identificada para que, a
la mayor brevedad posible, cumpla con las obligaciones sefialadas, de acuerdo con lo exigido

por el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
De todo lo cual se informa a los efectos oportunos.
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