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ESCRITO DE DENUNCIA

Datos Generales

RABAJ
: ADVERTENCIA
EN CASO DE DISCONFORMIDAQ CON SU DESPIDO, DEBERA INTERPONER
\\\\\ DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL EN EL IMPRORROGABLE PLAZO

: @Sé \\\\ ,\ n DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.
x\\\\\\\\ ;
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Dirigido a: Inspeccnon de Trabajo de Gijon

El escrito debe dirigirse a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de
trabajo objeto de denuncia.

Datos del Denunciado

f f |

Nombre o Razén Social: | EMULSA % N.ILF o C.LLF: i A33897350 g
? . N ! R |

Actividad: | Limpieza urbana y gestion de residuos j c.CC. | 33/004841833

Domicilio Social: | Carretera Carbonera n° 98

Domicilio Centro de Trabajo: Carretera Carbonera n® 88

Localidad: | Gijén

Provincia: | Asturias  Codigo Postal: | 33211

N° de Trabajadores: | 850 . Horario: a ¢ Continua abierta la Empresa? Sl E:E - NO | sw
TSRS — i i H . i

Datos del Denunciante

Nombre y Apellidos: | Colectivo de Trabajadores {Sindicato)

N.LF o C.LF: | 652556560 NAF.:
Set s : i .
Domicilio: 3 C/ Azedrraga n®7, bajo
Localidad: | Gijon Correo Electrénico: cte@ctemulsa.org
Provincia: | Asturias i Cédigo Postal: 33208
Teléfono: ¢ Es o ha sido trabajador de la empresa? SI: X NO: i:‘ »
{ H i { H i i
Fecha de ingreso: | | Fechade cese: ! . Motivo del Cese:

Si actiia en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos:

David Saavedra Garcia es el Secretatio de Organizacion del sindicato Colectivo de Trabajadores

¢ Tiene presentada demanda judicial, por el mismo motivo que esta reclamacion? Sl NO X

[CORREG ELECTRONICO/ WEB: |

webitss(@meyss.es
E00143904

www.empleo.gob.es/itss




SUBSECRETARIA

MINISTERIO :
DIRECCION GENERAL DE LA

; DE EMPLEO .
2 INSPECCION DE TRABAJO Y

Y SECURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL

La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con

HECHOS

PRIMERO-. Emulsa tiene habilitado desde el afio 2010 un vestuario y un almacén en el Pozo de Tormentas sito en la Plaza maximo Génzalez
de Gijén, construido en el afo 2009.

SEGUNDO-. El acceso a esas instalaciones se realiza a través de una rampa de 22 metros de largo que salva un desnivel de 4 metros. Lo que
Supone una pendiente, aproximadamente del 17%.

TERCERO-. Esta circunstancia supone un imcumplimiento del articulo 7 del Real Decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

SOLICITAMOS

PRIMERO-. Que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social compruebe dichas infracciones y adopote las medidas necesarias a fin de corregir
los hechos denunciados. Asi mismo solicitamos que adopte las medidas sancionadoras oportunas.

las Administraciones Publicas utilizando medios electrénicos para el ejercicio de los derechos previstos en su art.13.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos, se informa que el presente formulario contiene
datos de caracter personal que se incorporaran a un fichero titularidad del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y seran tratados con la tnica finalidad de gestionar
funciones derivadas del motivo de la solicitud ¥, en su caso, a cederlos a las Instituciones y Organismos previstos en el art. 10 de la Ley 23/2015 de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de completar su gestion. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante un escrito dirigido a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social donde se efectue el Registro del presente
documento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, el denunciante no podra alegar la consideracion de interesado a ningun efecto en la
fase de investigacion, y sélo tendra derecho a recibir informacion sobre el estado de tramitacién de su denuncia, asi como de los hechos que se hayan
constatado y de las medidas adoptadas al respecto cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos individuales o colectivos reconocidos
por la normativa correspondiente al ambito de la funcion inspectora.

En el supuesto de que la denuncia diera lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante podra tener, en su caso, la condicion de interesado, en los
términos y con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. de 2 de octubre). N

RELATO DE HECHOS: (}Conpre_tarv_g_lmptivo, acompanando documentacién justificativa en su caso)

" FIRMA DEL DENUNCIANTE

Colectivos

Trabajador@se
EMULSA
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