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Dirigido a: - Inspeccion de Trabajo de Gijon

El escrito debe dirigirse a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de
trabajo objeto de denuncia.

Datos del Denunciado

Nombre o Razén Social: ‘ EMULSA % N.LF o C.L.F: i A33687350

Actividad: 3 Limpleza urbana y gestion de residuos : Cc.C.C. 33/004841833 ;
Domicilio Social: 3 Carretera Carbonera n° 98

Domicilio Centro de Trabajo: § Carretera Carbonera n® 98

Localidad: | Gijén

Provincia: : Asturias i Cédigo Postal: f 33211

N° de Trabajadores: 3 g Horario: a ; ‘ ¢ Continua abierta la Empresa? Sl 53 NO :j
Datos del Denunciante

Nombre y Apellidos: § Colectivo de Trabajadores (Sindicaie}

N.LF o C.LF: | 552556560 NAF.: ;

Domicilio: ; C/ Azedrraga n°7, bajo

Localidad: _ Gijon Correo Electrénico: cte@ctemulsa.org

Provincia: % Asturias E Cédigo Postal: y'332\}8

Teléfono: ¢ Es o ha sido trabajador de la empresa? SIXNOﬁ !
Fecha de ingreso: e i Fecha de cese: M*-_;mf Motivo del Cese:

SI actia en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos: g

David Saavedra Garcia es el Secretatio de Organizacion del sindicato Colectivo de Trabajadores

¢ Tiene presentada demanda judicial, por el mismo motivo que esta reclamacion? Sl NO X
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con

HECHOS

PRIMERO-. Emulsa tiene habilitado desde el afio 2010 un vestuario y un almacén en el Pozo de Tormentas sito en la Plaza maximo Gonzalez
de Gijén, construido en el ano 2009.

.

SEGUNDO-. En ese local hay intalados sensores de monéxido de carbono y una centralita que mide los niveles. Frecuentemennte desde hace
afos salta la alarma que indica que se sobrepasa cierto limite. Los extractores que deberian arrancar automaticamente no lo suelen hacer,
llegando a niveles de 117 p.p.m. en la semana del 14 al 18 de mayo de 2018, pero pudiendo haber sido mucho superiores en otras ocasiones.
El nivel minimo esa semana fue de 47 p.p.m. :

TERGCERO-. Los sensores de monéxido estan situados en el techo, a unos tres metros de altura, por encima de las rejillas de ventilacion. El
fabricante, indica que esos sesores han de estar instalados entre 1,5y 2 metros, siempre por debajo de las rejillas de ventilacion.

CUARTO-. En los vestuarios que estan en un local anexo al garaje/almacen, no hay sensores de monoxido siendo las rejillas de ventilacion
mucho méas escasas en esa estancia.
SOLICITAMOS

PRIMERO-. Que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social compruebe dichas infracciones y adopote las medidas necesarias a fin de corregir
los hechos denunciados. Asi mismo solicitamos que adopte las medidas sancionadoras oportunas.

las Administraciones Publicas utilizando medios electronicos para el ejercicio de los derechos previstos en su art.13.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos, se informa que el presente formulario contiene
datos de caracter personal que se incorporaran a un fichero titularidad del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y seran tratados con la tnica finalidad de gestionar
funciones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederlos a las Instituciones y Organismos previstos en el art. 10 de la Ley 23/2015 de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de completar su gestion. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,

* cancelacion y oposicion mediante un escrito dirigido a la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social donde se efectie el Registro del presente
documento.

.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, el denunciante no podra alegar la consideracion de interesado a ningtin efecto en la
fase de investigacion, y sélo tendra derecho a recibir informacion sobre el estado de tramitaciéon de su denuncia, asi como de los hechos que se hayan
constatado y de las medidas adoptadas al respecto cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos individuales o colectivos reconocidos
por la normativa correspondiente al ambito de la funcion inspectora.

En el supuesto de que la denuncia diera lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante podra tener, en su caso, la condicion de interesado, en los
términos y con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ( B.O.E. de 2 de octubre).

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompariando documentacién justificativa en su caso)

Colectivos
Trabajador@se
EMULSA
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