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ASUNTO: PROPUESTA EMPRESARIAL UNIFICACION ANTIGUEDAD

ANTECENDENTES

El actual convenio colectivo de EMULSA mantiene actualmente tres tipos de
antiglGedades.

Tras la primera antigledad, en la negociacion del convenio 1996-1999, en el que
se establecid un nuevo tipo de antiguedad, tipo 2, se incluyd que los operarios con
categoria de pedn, al alcanzar los 11 afos de antigledad pasaran
automaticamente a especialista. De esta forma, los empleados que se
incorporaron posteriormente, sometidos al segundo tipo de antigledad,
alcanzarian, sin embargo, la categoria de especialista, por mera permanencia en la
empresa, es decir, por antigiedad. Posteriormente, en la negociacion del convenio
2004-2007, se incluyd que el paso de pedn a especialista se realizara a los 6 afos
de antiguedad,

En la negociacién del convenio 2008-2011, dada la situacién econdmica del
momento, se plantea declarar a extinguir las dos antiguedades que hasta ese
momento existian en el convenio colectivo, manteniendo en todo caso los
derechos adquiridos por los trabajadores, y la homologacién, para el personal de
nuevo ingreso, del régimen de antigledad con los empleados del sector publico
conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos del Estado.

Uno de los problemas de la empresa son los costes salariales que suponia la
antigledad y es uno de los motivos por los que no se hubiera podido asumir la
ampliacion de la plantilla fija que se pacté en este convenio 2008-2011 (71
contrataciones indefinidas), sin afectar a la viabilidad y continuidad de la Empresa,
asi como a su expansion o crecimiento.

No obstante, y como garantia adicional, se establecié que en ningun caso un
operario de EMULSA percibiera menos que un operario del Ayuntamiento de Gijon,
en cuyo caso, se compensaria la diferencia.

Habida cuenta de que las Incorporaciones en EMULSA se realizan
mayoritariamente desde la categoria de pedn, se incluyeron en el convenio 2008-
2011 una serie de compensaciones para las categorias inferiores de la empresa:
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- Firma de un acuerdo dentro del marco de la negociacion del convenio de
realizar 68 contrataciones indefinidas del personal eventual con categoria
de peén, correspondiente a la bolsa 2004-2007. Se acordé ademas, la
contratacion indefinida de 3 oficiales de primera seleccionados en oferta
publica.

- Creacién de 112 plazas de oficial de tercera para todos los servicios de la
empresa, que se cubren por promocién interna entre los peones y peones
especialistas.

- Creacién un nuevo Plus de Asistencia mensual de 30 € para el personal con
categoria profesional de pedn, especialista y oficial de tercera y personal
administrativo.

Asimismo, en este convenio, se pactaron otra serie de mejoras, para el conjunto
de la plantilla:

- Incremento de la paga de productividad en 240 euros lineales al afo.
- Incremento del importe de la prima de festivos que pasa del 11% al 12%.

- Incremento de los dias de permiso retribuido e incorporacion de nuevos
permisos por distintas contingencias.

- Creacién de un nuevo Plus de Rendimiento, Profesionalidad y Eficiencia

Desde la entrada en vigor del convenio 2008-2011, conviven tres tipos de
antiguedad:
a) TIPO 1: Se devenga el 5% sobre salario base cada uno de los tres primeros
bienios, y el 10% en los posteriores quinquenios. El Gltimo tramo (55 a 60 %)
de S afos se incrementara en un 1 % cada afno. El tope maximo es del 60%.
Actualmente, 74 personas perciben este tipo de antigledad.

b) TIPQ 2: Se devenga a razdn de un 2,5% sobre el salario base, con un tope
maximo del 37,5%. A dia de la fecha, 290 personas estan generando esta
antigledad.

c) TIPO 3: Se percibe el complemento por antigiedad mediante trienios, en la
cuantia y régimen juridico previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para los empleados publicos del Ayuntamiento de Gijon. En la
actualidad, perciben este tipo de antiguedad, 147 personas.
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SUPUESTO DE ANULACION DE ANULACION DE LAS ANTIGUEDADES TIPQS 2 Y 3,

MANTENIENDO UNICAMENTE LA TIPO 1.

En el supuesto de anularse las dos antigliedades posteriores a la inicial, y pasar
todos los trabajadores a la tipo 1, se generarian las siguientes consecuencias:

- Los 74 trabajadores que actualmente tienen la antigledad tipo 1, no se
verian afectados por esta modificacion.

- Los 290 trabajadores de la antigiedad tipo 2, verian mejoradas sus
expectativas a largo plazo, ya que en un futuro podrian alcanzar el tope del
60%.

No obstante, de estos trabajadores, 239 habrian percibido por este
concepto, un importe superior al que habrian percibido con la antigiedad
tipo 1, que no igualarian hasta el afno 29 de permanencia en la empresa,
que deberian devolver.

Ademds, se posicionarian en un porcentaje inferior al que tenian
actualmente, por lo que a partir del afio 2019, dejarian de percibir por el
concepto de antigliedad una media de 670 euros anuales.

- Los 147 trabajadores de la antiguedad tipo 3, mejorarian sus complementos
actuales y sus expectativas de futuro.

Tomando como ejemplo un salario base de 1.000 euros, el importe percibido a lo
largo de los anos en los tipos de antiguedad 1 y 2, se muestra en la siguiente
tabla:

. & & * e "e

Afos Tipo 2 Tipo 1 Anual Acumulada
1 400 0 400 400
2 800 800 0 400
3 1.200 800 400 800
B 1.600 1.600 0 800
5 2.000 1.600 400 1.200
6 2.400 2.400 0 1.200
7 2.800 2.400 400 1.600
8 3.200 2.400 800 2.400
9 3.600 2.400 1.200 3.600
10 4.000 2.400 1.600 5.200
11 4.400 4.000 400 5.600
12 4.800 4.000 800 6.400
13 5.200 4.000 1.200 7.600
14 5.600 4.000 1.600 9.200
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15 6.000 4.000 2.000 11.200

16 6.000 5.600 400 11.600

17 6.000 5.600 400 12.000

18 6.000 5.600 400 12.400

19 6.000 5.600 400 12.800

20 6.000 5.600 400 13.200

21 6.000 7.200 -1.200 12.000

22 6.000 7.200 -1.200 10.800

23 6.000 7.200 -1.200 9.600

24 6.000 7.200 ~1.200 8.400

25 6.000 7.200 -1.200 7.200

26 6.000 8.800 -2.800 4.400

27 6.000 8.960 -2.960 1.440

28 6.000 | 9.120 | -3.120 -1.680

29 6.000 9,280 -3.280 -4.960

30 6.000 9.440 -3.440 -8.400

31 6.000 9.600 -3.600 -12.000

acumulado ' 144,000  156.000  -12.000

Durante los primeros afnos, las cantidades percibidas por un trabajador tipo 2 son
sustancialmente superiores a las de un empleado con tipo 1.

En afo 20, el de tipo 2 habria percibido 13.200 euros mas que un trabajador que
llevase en la empresa los mismos anos, pero que devengase su antigliedad segun
el tipo 1.

En el afo 21, el importe anual percibido con el tipo 1 comienza a ser superior que
con el tipo 2, pero no es hasta el ano 28, cuando las cantidades acumuladas
cobradas por cada uno de los sistemas, se iguala.

Por otro lado, desde el momento de aplicacion de este tipo de antiguedad para
toda la plantilla, supondria un elevado coste, que se incrementa de forma
exponencial a lo largo de los afos, y que llevaria la inviabilidad de |a empresa en
el futuro.

Como ejemplo, el coste de aplicar esta medida para el ano 2019, se corresponde
con el coste de realizar 7 contrataciones; para el afio 2022, 14 contrataciones; en
el afo 2025, 26 contrataciones; en el afo 2028, 35 contrataciones; y asi
sucesivamente.
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PROPUESTA EMPRESARIAL DE UNIFICACION

En vista de lo anterior, Unicamente seria viable extinguir todos los tipos de
antigiedad, manteniendo los derechos adquiridos por los trabajadores, y crear una
nueva antiguedad para toda la plantilla que suponga un crecimiento mas lento con
el paso de los anos.

Propuesta empresarial de unificaciéon de la antigliedad:

« Anulacién a 31 de diciembre de 2018, de todos los tipos de antiguedad
existentes en la actualidad, manteniendo a los trabajadores el derecho
adquirido hasta la fecha y respetando por tanto, el importe ya devengado
en ese momento.

« Creacidn, a 01 de enero de 2019 de un Unico tipo de antigledad, para todos
los trabajadores de nuevo ingreso y para todos aquellos que no hayan
alcanzado aun el tope maximo del 37,5% sobre el salario base.

Esta nueva antigiedad se devengaria a partir del 01/01/2019 a razén de un
1.5% anual sobre el salario base. El primer pago se realizaria, por tanto, el
01/01/2020.

No obstante, a los trabajadores que actualmente estdn devengando la
antigledad tipo 3, se les estableceria, a 01 de enero de 2019, el porcentaje
de antigledad que les hubiera correspondido computando el 1,5% anual
desde su fecha de ingreso en la empresa.

La acumulacién de los incrementos de antiguedad no podria suponer, en
ningin caso, mas del 37,5%, porcentaje que se establece como limite
maximo,

Con esta propuesta, todo el personal de EMULSA alcanzaria el tope maximo del
372.5%, y existiria una unica antigiedad para todos los empleados.

La aplicacién de esta propuesta supone para la plantilla de la empresa:

- De los 74 trabajadores que actuaimente tienen la antigledad tipo 1,
unicamente 49 tienen un porcentaje entre el 45% y el 60%, por lo que, una
vez consolidados sus derechos adquiridos, perderian sus expectativas de
futuro de sequir Incrementando su porcentaje.

- De los 290 trabajadores de la antigiedad tipo 2, 111 no han alcanzado alin
el tope maximo del 37,5% (tienen un porcentaje entre el 25% y el 35%),
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por lo que a partir del 01 de enero de 2019, continuarian devengando este
concepto, de una forma algo mas lenta de lo que lo venian haciendo hasta
la fecha (un 1,5% anual en vez de un 2,5%).

- Los 147 trabajadores de la antigledad tipo 3, mejorarian sus complementos
actuales y sus expectativas de futuro, que pasaran de aproximadamente un
2% al trienio a un 1,5% anual (4,5% al trienio), ademas de partir en el afio
2019, con un porcentaje calculado desde su fecha de ingreso en la empresa
a razén del 1,5% anual.

Con esta propuesta, todo el personal de EMULSA alcanzaria el tope maximo del
37,5% de antiguedad (que hasta ahora no conseguian los trabajadores del tipo 3),
y existiria una Unica antigiedad para todos los empleados.
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