


ACTA DE QTORGAMIENTO
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA ]
ZEMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZAS DE GIJON, 8. A.”

En Gijdn, a las 12 horas del dia 23 de junio de 2000, en los iocales de |2
empresa, se refine ia COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE EMULSA, integrada por las siguientes personas:.

Presidente: Juan J. Naredo Pande
Secretario: Melchor Moro Baizan

Por la representacion empresarial:
D. CARLOS ZAPICO ACEBAL
D. AYELINO TEJON ALONSO
Diia. PILAR VAZQUEZ PALACIOS
Por |a representacién de los trabajadores:
D. FERNANDO LAGAR PATALLO {UGT)
D. JOSE MARTIN SOTO (UGT)
D. JOSE A. GORRITE FERNANDEZ {UGT)
Dfia. M® TERESA APARICIO CALABOZO (UGT)
Dfia. M® TERESA GALACHE BLANCO (UGT)
D. JOSE M® FERNANDEZ LOPEZ (UGT)
D. RENE FERNANDEZ ALVAREZ {UGT)
Dfia. #° DOLORES CRUZ MONES {CCCQ)
D. JOSE |UIS MEANA JARQUE (CCOO0)
D. JOSE LOPEZ PEREZ (CGT)
D. ENRIQUE H. ALVAREZ RCDRIGUEZ (CGT)
D. JOSE ARCADIQ GARCIA VEGA (CSI)
D. JUAN C, VEGA COLLADA (CSI)
Como asescres:
D. BALBINO FERNANDEZ RUBIO (UGT)
D. JOSE M. QUIROGA GARCIA (CCOQ)
. JORGE MUNIZ ALONSO (CGT)
D. FERNANDO GARRIDO SANCHEZ-OCARNA (CS1)
D. JUAN C. VEGA COLLADA (CS1)

Ambas representaciones se reconocen mutua y reciprocamente como partes
legitimas ¥ dnicos interocutores validos para la negociacién colectiva,
declarandose constituidos en comision negociadora del convenio colective de |a
empresa. y por unanimidad de todos ellos convienen y otorgan el siguiente:



Y en prueba de conformidgad con tuante antecede suscriben el presenle convenin colective,

delegando de forma 5olid.aria e indistinta en Presidents y Secretaro cuantas faculladse sean precisas

hasta oktener el registra v publicacion del presente convenio, con las méas amplias facutades de

comeceidn, rechificacidn, ampliacion y aclaracidn, en el lugar v fecha del encabezamiento:

El Secretarjo

Fo.; Melchor Moro Baizan

Fr mmemm————

"‘.—__t
GV



EMULSA — CONVENIO COLECTIVO 2000/2003

CAPITULO I

AMBITOS

Articulo 1.- Ambito
El presente convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa
Municipal de Limpiezas de Gijén, S.A. (EMULSA) y su Personal Laboral en GIJON
(PRINCIPADO DE ASTURIAS).

Articulo 2.- Vigencia
Entrara en vigor a todos los efectos el primero de enero de 2000 y tendra una
duracion de cuatro anos, contando a partir de dicha fecha, hasta la firma del

préximo convenio que lo sustituya.

Articulo 3.- Denuncia.
Se entiende expresamente denunciado al 31 de diciembre de 2003, debiendo

comenzar la negociacidon del Convenio siguiente en el mes de octubre de 2003.

Articulo 4.- Sustitucion, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

1.- Las condiciones que se establecen sustituyen y compensan las retribuciones y
emolumentos de caracter social, salarial o extrasalarial, que viniera devengando
el Personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

2.- Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que, consideradas en su

conjunto y cdmputo anual, superen a las aqui pactadas.

Articulo 5.- Remision.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en las demas fuentes del Derecho laboral, asi
como en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de

Alcantarillado.



CAPITULO II

JORNADA Y FESTIVOS

ARTICULO 6.- Jornada Laboral

1.-

Sera de 35 horas semanales de trabajo efectivo, entendiéndose esta definicion tal
como se deduce textualmente de los siguientes apartados, compensandose y
acumulandose los excesos semanales sobre las 35 horas con descansos de igual
cuantia . El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al
salir del centro de trabajo, el trabajador se encuentre en prendas de trabajo y en
disposicion de realizar su labor, colocandose un calendario laboral en cada centro

de trabajo.

Los excesos sobre las jornadas pactadas seran considerados como extraordinarios
y preferentemente compensados con descansos, excepto acuerdo en contrario de
la empresa y los trabajadores afectados, con conocimiento expreso del Comité de

Empresa, abonandose las horas extras estructurales al tipo legal estatutario.

Los horarios por servicios seran:

a) Limpieza Viaria Diurna: de 6h a 12h. de lunes a sabado, acumulando 10

minutos por cada jornada trabajada

b) Limpieza Viaria Nocturna: de 23h del dia anterior a 5h de lunes a sabado,

acumulando 10 minutos por cada jornada trabajada.

C) Limpieza y mantenimiento de Jardines: de 7h 30m. a 14h 40m. de lunes a
viernes, desde el dia 1 de Octubre al 31 de Marzo, acumulando 10 minutos por
cada jornada trabajada. El resto de  jornadas seran desde las 7h a las 14h 10

m. de lunes a viernes, acumulando 10 minutos por cada jornada trabajada.



d) Talleres: de 8h a 14h 24 m. de lunes a viernes y de 8h a 12h los sabados,
acumulando 10 minutos por cada jornada trabajada.

e) Senalizacion Viaria: de 7h 30m. a 14h 40m de lunes a viernes, acumulando 10
minutos por jornada trabajada. En época estival para aquellos trabajadores que
hacen jornada nocturna sera de 22h. a 5h. 10 m. de lunes a viernes, acumulando

10 minutos por cada jornada trabajada.

f) Recogida Nocturna: dado el caracter especifico de este servicio y el destino de
las descargas de las basuras en el Vertedero Central de Asturias, el desarrollo de
la jornada laboral del personal que realiza estos trabajos a tarea, se atendra a

las siguientes clausulas:

f1) Los conductores de recogida nocturna tendran su jornada desde las
23h del dia anterior a las 5h. 30 m. del dia siguiente, de lunes a sabado,

acumulandose 40 minutos por jornada trabajada.

f2) Los peones de recogida nocturna tendran su jornada desde las 23h
del dia anterior, hasta las 5h del dia siguiente de lunes a sabado,

acumulando 10 minutos por cada jornada trabajada.

f3) Dentro del horario de trabajo, pactado en los dos puntos anteriores,
se establece la obligatoriedad de la carga de dos vehiculos compactadores
de basuras, en cuyo caso los peones daran por finalizada su jornada, igual
que el conductor, una vez descargado el vehiculo compactador en el

Vertedero Central y retornado al garaje.

f4) Todo el personal que realice funciones de recogida nocturna de
cargas del vehiculo compactador, en dias de excesos anormales de residuos
a retirar y a cuenta de las horas de disminucién de jornada en los dias de
recogida normal, percibira el “Plus de Disponibilidad” estipulado y regulado

en el articulo 30 del presente Convenio Colectivo.

g) Limpieza de Colegios y Locales: de 6h a 13h 10 m. la jornada continuada;
la partida de 6h a 10h y desde 14h a 17h 10 m.; el de tardes de 14h a 21h



10m, todos ellos de lunes a viernes y con una acumulacion de 10 minutos
por cada jornada trabajada. Independientemente, el horario de limpieza de
oficinas y otras dependencias municipales, sera fijado por la empresa,
conjugando las preferencias manifestadas por el cliente, los trabajadores
afectados y el Comité de Empresa. En caso de verse modificada la jornada
escolar, de forma que aumente la coincidencia entre los periodos lectivos
escolares con los de limpieza, se aplicara el horario de trabajo de tardes 6 el

partido.

h) Administracion: De 8h. a 15h. de lunes a viernes; siendo obligatorio
trabajar uno de cada seis sabados en horario de 8 a 13 horas, para
garantizar la apertura de las oficinas en estos dias, acumulandose este

tiempo de los sabados para descansos.

i) Barrido de Repaso : De 13 horas a 20 horas, de lunes a sabados y los
domingos serd desde las 8 horas y 10 minutos hasta las 12 horas, sin
tiempo de bocadillo en éste dia, acumulandose 10 minutos por cada jornada
trabajada, asi como los minutos que excedan de la jornada anual
establecida para Limpieza Viaria.

El equipo de trabajo se desglosara en cuatro grupos ( A, B, C, D) los cuales
trabajaran 5 dias seguidos, descansando el sexto, ampliandose el descanso
cada seis semanas a un dias mas, es decir, los descansos rotativos para el
grupo A seran por semanas los siguientes dias: Viernes (primera semana),
Jueves (segunda semana), Miércoles (tercera semana), Martes (cuarta
semana), Lunes (quinta semana) y sabado-domingo (sexta semana), para el
resto de los grupos habra un desfase de una, dos o tres semanas
respectivamente. Estos dias de descanso rotativo sustituyen a los dias de
descanso dominical del vigente Convenio Colectivo de EMULSA. Anualmente
se entregara un calendario con la programacion de descansos de todo el
afo.

Para esta actividad, Unicamente tendran el caracter de festivo, los dias que
cada trabajador tenga asignados como de descanso rotativo mas las fiestas
laborables del calendario oficial vigente, por lo que solamente si trabajasen
alguno de esos dias, percibirian la prima de festivos del articulo 7° del

presente Convenio Colectivo, permutandose el tiempo trabajado por



10.

descanso de igual cuantia, que se anadiran a la acumulacién derivada del
régimen de jornada.
La Empresa podra establecer, conforme a la legalidad vigente, horarios
especificos para trabajos muy concretos (Rula y Mercados, Baldeo de Aceras,

Limpieza de Playas, Servicios Especiales, etc.).

La Empresa podra establecer la jornada y los regimenes de festivos, descansos y
vacaciones, adecuados a los servicios de nueva implantacion, informando
previamente al Comité de Empresa, y constando por escrito en los contratos de

trabajo.

En las jornadas de 6 horas y superiores se establece un descanso de 20 minutos,
a disfrutar dentro de la jornada y que en cada servicio se adaptara a las
necesidades del mismo, procurando que dicho descanso coincida con las horas
centrales de cada jornada. En Limpieza de Colegios y Locales el descanso sera

desde las 10h a las 10h 20m. en jornada de mafianas.

Los trabajadores adquieren el compromiso de informar a los mandos de las
deficiencias detectadas durante la jornada de trabajo, tanto si corresponden a la
Empresa como al Ayuntamiento, Empresas Municipales u otros Organismos

Municipales.

La Empresa podra instalar en sus centros de trabajo los aparatos adecuados
para que los trabajadores puedan fichar su entrada y/o salida de la jornada

laboral correspondiente.

Los trabajadores realizaran la formacién que la Empresa estime oportuna al

objeto de planificar una mejora continua de la calidad.

El personal de riego correspondiente al Servicio de Limpieza Viaria adelantara dos
horas el inicio de la jornada, es decir, a las 4 horas, durante los meses de Junio,
Julio, Agosto y Setiembre, abonandose la parte proporcional de nocturnidad

correspondiente a dos horas de trabajo.

11.- Los horarios por servicios seran efectivos desde el 01 de Julio de 2.000



12.-

Los trabajadores que no desempefien puestos directivos o de responsabilidad
dentro de la empresa podran solicitar reducir su jornada laboral al 50% de la
establecida en el presente convenio. El ejercicio de este derecho que requerira la
previa autorizacion de la Direccién de la empresa estara condicionado a las
necesidades organizativas del servicio de adscripcidon del trabajador/a. A estos
efectos, la reduccion de jornada podra establecerse tanto con referencia a la
jornada diaria, como a la semanal, mensual o anual para mejor organizacion del
servicio.

El periodo de duracion de esta reduccion sera por un minimo de un afio,
prorrogable previa autorizacion de la empresa hasta un maximo de 6 afos.
Transcurrido este plazo, la empresa podra requerir al trabajador para que decida
si opta por mantener la jornada reducida del 50% o por la incorporacién
inmediata a la jornada completa.

Los trabajadores que opten por esta reduccién de jornada no podran
compatibilizar la prestaciéon de su trabajo de jornada reducida con cualquier otra
actividad, sea por cuenta propia o ajena.

Una vez autorizada la reduccién de la jornada por este motivo, la empresa
vendra obligada a contratar temporalmente a otro trabajador en la misma o
similar categoria en jornada a tiempo parcial del 50% y por el tiempo de duracién

de la misma.

Articulo 7.- Trabajos en festivos

1.-

Los dias festivos seran los considerados como tales en el calendario laboral
oficial. Una vez constatados por la autoridad seran dados a conocer al Comité de
Empresa y al personal, al objeto de generalizar su conocimiento.

Durante estos festivos se formaran grupos de retén con el personal minimo
imprescindible, permutandose dicho festivo por un tiempo de descanso de igual
cuantia, que se sumard ala acumulacién derivada del régimen de jornada vy
abonandose, ademas una prima de festivo de importe el 9,5% (NUEVE Y MEDIO)
del salario base mensual de la categoria correspondiente durante los dos
primeros afos de vigencia (2000-2001) y del 10% (DIEZ) durante los dos afios
siguientes (2.002 y 2.003). La prima de festivos sera efectiva desde 1 de Enero
de 2.000.



Estos servicios seran los siguientes:

a) Servicio de recogida de basuras, en los festivos intersemanales.

b) 35 barredores, 3 oficiales, 3 peones de Servicios Especiales y 2 inspectores 6

capataces, para la limpieza en domingos y festivos.

c) Ademas de los servicios enumerados anteriormente, la limpieza de playas se
realizard por un equipo de hasta 15 peones, 3 oficiales y 1 inspector é capataz,

todos los domingos y festivos de la temporada estival.

d) Se excluyen de esta regulacion los dias de Navidad y de Afio Nuevo.

Estos servicios se cubriran con el personal efectivo existente en cada plantilla
de las secciones afectadas, formandose tres grupos de trabajo en cada una de
ellas (A, B, C), de tal manera que cada domingo y cada festivo trabajard un
grupo ( A 6 B 6 C), el cual estara programado mediante un calendario anual. Los
descansos correspondientes a los domingos trabajados se podran disfrutar en el
fin de semana siguiente al trabajado, alternativamente, bien de sabado o bien de
lunes. Segun el calendario anual de descansos. Todo trabajador del Servicio de
Limpieza Viaria, al que coincida un descanso semanal, anteriormente citado, en
dia festivo, se le permutara por otro dia o acumulara el dia ganado al computo de

descanso.

Para el personal con jornada semanal de lunes a sabado, los descansos
acumulados por exceso de jornada y por permisos retribuidos se disfrutaran
preferentemente en sabados, planificando de forma que el personal tenga un
sabado de descanso al mes , siempre que tenga saldo y se garantice la
realizacién de los servicios. Los servicios necesarios en sabados para la Recogida

de basuras son los siguientes: 1 mando, 19 conductores y 39 peones.
Los saldos pendientes de cada ejercicio por trabajos en festivos, asi como los del
régimen de exceso de jornada, se liquidaran en los meses no comprendidos en el

periodo de vacaciones. En el resto de meses del afo se continuara dando
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descansos de forma continuada y regular, en la cantidad que en cada momento
permitan los servicios, y procurando atender las necesidades de los trabajadores,
comprometiéndose la empresa a que estos Ultimos descansos no sean inferiores

al 25 % anual.

Cuando los dias de Navidad y Afio Nuevo coincidan en sabado o lunes, la prima
de festivos para, el domingo posterior o anterior respectivamente, sera
incrementada en 10.000.— ptas para todos los trabajadores, cualesquiera sea su
categoria. Asimismo se aplicara la misma prima en los dias de Navidad y Afo

Nuevo.

ARTICULO 8.— Descansos

1.-

El personal dedicado a tareas de Limpieza de Colegios y Locales, tendra permiso
retribuido los dias de Nochebuena y Nochevieja 6 acumulandose al computo de
descansos si fueran festivos, disfrutando preferentemente los descansos
compensatorios del régimen de jornada y festivos en periodo de vacacion escolar
para el personal de Centros Escolares y segun las disponibilidades del servicio en

el resto de locales, oficinas y dependencias municipales.

El resto de personal de otros servicios con jornada laboral de lunes a viernes se
les agregara a su computo de descansos los minutos de dos (2) jornadas

laborables.

El personal de los servicios con jornada laboral de lunes a sabados se les
agregara a su computo de descansos los minutos de (3) jornadas laborables,
incrementandose al personal de servicios nocturnos de RSU dos (2) dias mas, es
decir, éste Ultimo personal tendra un global de cinco (5) jornadas laborables de

descanso anual .
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CAPITULO III

PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 9.- Permisos retribuidos.

1.- Todo trabajador, avisando con la posible antelacion y posterior justificacion,

d)

)]
h)

b))

tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos, a razén de salario base,
antigiiedad, plus convenio y disponibilidad en su caso, que alcanzaran en dias
naturales hasta:

20 dias por matrimonio o unién de hecho inscrita en el Registro habilitado al
efecto.

3 dias laborables por fallecimiento de conyuge, abuelos, padres, hijos, nietos,
hermanos, sobrinos y tios, incluidos los politicos. Este permiso se aumentara
hasta 2 dias si el hecho ocurriera fuera de la provincia o a mas de 100 Km.

Dos dias por enfermedad grave de los parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Este permiso se aumentara hasta dos dias si el hecho
ocurriera fuera de la provincial 0 @ mas de 100 km. Los grados de parentesco
computados a estos efectos son los siguientes: Primer grado: Cényuge o pareja
de hecho, padre, madre o hijos/as. Segundo grado: Abuelos, nietos vy
hermanos/as.

3 dias por nacimiento de hijo. Si ocurriera fuera de la provincia o a mas de 100
Km o enfermedad grave, bien del hijo o de la madre, el permiso se ampliaria en 2
dias.

2 dias por matrimonio de padres, hijos o hermanos. Si el matrimonio se celebrara
fuera de la provincia o a mas de 100 Km el permiso se ampliaria con 1 dia mas
Se concederan los permisos necesarios para efectuar examenes de
perfeccionamiento profesional, académico, asi como por renovacion del permiso
de conducir a los conductores de la Empresa.

1 dia por divorcio o separacion.

1 dia por traslado de domicilio habitual

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

Gestacion, Alumbramiento y Lactancia: Licencia de 112 dias naturales

ininterrumpidos, ampliables en el caso de parto multiple en 14 dias mas por cada
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k)

hijo a partir del segundo, que podran dividirse por interés de la propia interesada,
siempre que 42 dias sean inmediatamente posteriores al parto. Las trabajadoras,
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos_fracciones. La mujer, por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en una
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente

por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Se concederan permisos para asistencia a consulta médica, de forma fraccionada,
hasta un maximo de 16 h. anuales. Igualmente, se establece una bolsa para toda
la plantilla de 300 h./anuales.

Se considerard pareja de hecho aquella inscrita en los Registros Publicos
habilitados al efecto. La referencia hecha en este articulo a matrimonio o grados
de afinidad o consanguinidad, se entendera igualmente extensiva a las parejas de

hecho.

Articulo 10.- Licencias sin sueldo.

Por causas razonables y justificadas, el trabajador que lo solicite tendra derecho a
la concesidon de hasta 21 dias de licencia sin sueldo, que se concederan salvo
necesidades del servicio y en fracciones minimas de 2 dias naturales, salvo en

casos de conflicto colectivo.

Articulo 11.- Excedencias.

1.-

Todo trabajador/a fijo de plantilla y con 1 afo de antigliedad en la Empresa,
previa solicitud, tendra derecho a excedencia con reserva de plaza por un periodo
superior a 1 ano e inferior a 5 afios, debiendo solicitar su reingreso con 30 dias
de antelacion a la fecha de finalizacién de la misma. Para volver a ejercer este
derecho deberan transcurrir, al menos, 2 afos desde la terminacion de la anterior
excedencia.

Los casos especiales que puedan presentarse seran tratados por la Direccion de
la Empresa y el Comité de Empresa, recibiendo comunicacién de la solicitud y su

concesion.
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Articulo 12.- Vacaciones

1.-

Seran de 30 dias naturales, ininterrumpidos a cuenta del cdmputo anual que le
corresponda al final de cada ejercicio, iniciandose el dia 1 de cada mes, salvo que
sea domingo, festivo o de descanso programado habitual, en cuyo caso se
comenzarian al dia siguiente.

Se aplicaran a seis (6) turnos iguales, rotativos y consecutivos, abarcando los
periodos de mayo a octubre, ambos inclusive. Aquellos trabajadores que por
cualquier razén no hayan disfrutado sus vacaciones en el periodo reglamentario,
las disfrutaran los meses excluidos de los turnos normales de vacaciones

Su importe sera el mismo que corresponderia al Ultimo mes trabajado completo,
incluido el promedio del importe en festivos que hubiera percibido en el mes de
cdmputo.

Se podra solicitar un anticipo a cuenta del devengo que concurra con el periodo
vacacional, solicitandolo antes del 28 de cada mes.

La situacion de I.T. interrumpira el periodo vacacional.

En limpieza de Colegios y Locales las vacaciones comenzaran el dia 1 de julio,
salvo que sea domingo, festivo o descanso programado habitual, en cuyo caso
comenzaran al dia siguiente. Los servicios especiales que se realicen en época
estival se cubriran con personal voluntario, que trasladara su periodo vacacional
al mes de agosto.

La asignacion de los trabajadores a cada mes de disfrute de vacaciones se hara
publica antes del 1 de marzo de cada afo, mediante un listado cruzado de
personal-meses de disfrute, distribuido por servicios o locales, conservando la
proporcion de categorias, funciones o cometidos, de tal forma que no se

produzcan coincidencias que impidan el normal funcionamiento de los servicios.
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CAPITULO IV

EMPLEO, PROTECCION Y FORMACION

Articulo 13.- Ofertas de Empleo y Traslados de Personal

1.-

La Empresa comunicara al Comité de Empresa las vacantes, asi como las altas y
bajas que se produzcan. Los trabajadores que deseen cambiar de local de
trabajo, dentro del mismo servicio, deberan inscribirse en una lista que controlara

el Comité de Empresa y que se remitira a la Empresa, al menos, mensualmente.

Las vacantes de superior categoria que se cubran mediante promocidn interna lo
seran por el personal fijo de plantilla o con derecho a serlo en la fecha de
presentacion de las solicitudes, sujetandose a las bases de la convocatoria, las
cuales se fundamentaran en criterios objetivos, con igualdad de oportunidades
para todo el personal. Si las vacantes se declarasen desiertas, se recurrird a la
contratacion externa. EI Comité de Empresa tendra dos representantes en las

pruebas de ascenso y reclasificacion profesional, con voz y voto en el Tribunal.

A partir de la firma del presente Convenio, todos los trabajadores con la categoria
de Pedn ¢ Limpiador/a que alcancen una antigiiedad de once afos (11), pasaran

automaticamente a la categoria de especialistas.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla y/o los nuevos puestos que se
creen se cubriran con arreglo a las bases de la convocatoria y criterios de
seleccién aplicados por el Ayuntamiento de Gijon, segun los acuerdos alcanzados
con las organizaciones sindicales. Las bases generales de ingreso en la empresa
deberan consensuarse con la representacién de los trabajadores ( Comité de

Empresa y Secciones Sindicales ).
El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso se establece en seis

meses para Técnicos y Titulados, dos meses para los mandos intermedios y

administrativos, un mes para Oficiales y quince dias para peones, limpiadoras y
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especialistas. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por
extinguida la relacion laboral, sin necesidad de preaviso y sin derecho a

indemnizacion.

6.— Durante el periodo de prueba , el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie
como si fuera de plantilla. Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el

tiempo de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

7.— En los afos 2.000 al 2.003, la empresa convocara como minimo las siguientes
plazas por promocion interna: 12 plazas de Oficial 23, 12 plazas de Oficial 13, y 2

plazas de Capataz.

8.— Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa tendra el
compromiso de respetar los puestos de los trabajadores/as de los Centros de
Colegios. En caso de suspension o cierre del Centro, se recolocara al personal en
otros servicios de la Empresa, procurando atender en la medida de lo posible las

solicitudes de los trabajadores, previa negociacion con la representacion social.

9.— El Ayuntamiento de Gijon se compromete durante los afios 2.000 al 2.003 a la no
segregacion de Servicios ni a la privatizacién de la Empresa, garantizando la
contratacién indefinida minima de 90 trabajadores temporales, entre los que se
encontraran aquellos que hayan acumulado al término de un contrato temporal
un tiempo total trabajado de dos anos, salvo que individualmente presentaran
problemas. Se garantiza, igualmente, la prérroga por un minimo de seis (6)
meses al personal existente, con una antigliedad superior al ano a la firma del

convenio, y todo ello en el mismo periodo de vigencia.

10.— La Empresa, previo dictamen de la Comision de Salud Laboral, elaborara un
catdlogo de puestos de trabajo reservados a personal minusvalido, con la
finalidad de prever la incorporacion de este personal en los términos previsto en
la ley 13/82 de 2 de Abril.
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11.—Contrato Temporal por obra o servicio determinado: De conformidad con el art.

12.-

15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada por el Real
Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo, Yy el desarrollo contenido en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, y la definicion que del mismo se contiene en el
art. 19 del convenio sectorial estatal aplicable, se restringen los supuestos y
duracion del mismo, a fin de que cada contrato temporal de esta modalidad
solamente pueda formalizarse para uno o varios de los siguientes supuestos,
previa definicién en el mismo de la concreta obra o servicio a realizar: limpieza
viaria concretada espacial y temporalmente, limpieza estival de las playas,
limpieza de temporada de paseos, limpieza de temporada de zonas de recreo,
festejos, acondicionamiento de jardines en invierno, poda de arboles en
primavera, siega, abonado de terrenos, obras de conservacion, reparacion,
mantenimiento o nuevos servicios e instalaciones a realizar en centros educativos,
demas actividades que por su propia naturaleza ocurran o0 se realicen en
determinada época durante el afo.

Estos contratos tendran una duracién maxima de seis meses. Se formalizaran
siempre por escrito y de acuerdo con el modelo oficial.
Contrato eventual por circunstancias de la produccién: De conformidad con lo
establecido en el art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores en la redaccién
dada por el Real Decreto-Ley 8/1997, de 16 de Mayo, y el desarrollo contenido en
el Real Decreto 2720/1998, de 18 de Diciembre, y para dar cumplimiento al
segundo parrafo de dicho apartado, se establece la modalidad de contrato
eventual por circunstancias de la produccion a fin de que se pueda usar esta
modalidad contractual con el objeto de realizar las siguientes actividades , que
aun siendo de la actividad normal de la empresa, sufren oscilaciones a lo largo
del ano: limpieza viaria en época estival, limpieza de playas , limpieza de paseos,
limpieza de zonas de recreo, festejos, acondicionamiento de jardines en invierno,
poda de 4arboles en primavera, siega, abonado de terrenos, obras de
conservacion, reparacion, mantenimiento de nuevos servicios e instalaciones a
realizar en centros educativos, y demas actividades que por su propia naturaleza
ocurran o se realicen en determinada época durante el afio.
Estos contratos tendran una duraciéon maxima de 9 meses dentro del periodo de
doce meses, no superando las tres cuartas partes del periodo considerado
conforme a la redaccion dada por el Real Decreto- Ley 8/1997, de 16 de Mayo.

El contrato se celebrara siempre por escrito y con arreglo a | modelo oficial.
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Articulo 14.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.

1) El personal estara encuadrado atendiendo a las funciones que ejecute en la

empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo de Técnicos

- Titulado superior.
- Titulado de Grado Medio.

Grupo de Mandos Intermedios

- Encargado de Servicio.
- Encargado de Taller.

- Inspector, Capataz y Supervisor.

Grupo de administrativos

- Jefe administrativo.
- Oficial 12 administrativo.
- Oficial 22 administrativo.

- Auxiliar administrativo.

Grupo de operarios

- Oficial 12 mecanico.
- Oficial 12 jardinero.

- Oficial 1@ conductor.
- Oficial 12

- Oficial 22 mecanico.
- Oficial 22 jardinero.

- Oficial 22

- Especialista.

- Pedn, Limpiador/a.
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2) Cada grupo profesional comprende la clasificacion del personal y la definicion
de las funciones de cada categoria especificadas en el Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado en aquellos servicios no
incluidos se regiran por el Convenio General del Sector a nivel Estatal, siendo
meramente enunciativa y sin que presuponga la obligatoriedad de tener

cubiertas todas las plazas.

3) Las categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional

con independencia de sus derechos econémicos.

4) Igualmente, las funciones y cometidos de cada categoria u oficio, deben
considerarse simplemente indicativos. Asimismo todo trabajador esta obligado a
realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de su categoria 0 competencia, entre los que se incluyen

la limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

5) Los grupos de Técnicos, Mandos Intermedios, y Administrativos conduciran
vehiculos con carnet B. La categoria de Auxiliar de Almacén, se asimila
econdmicamente a la de Auxiliar administrativo, realizando sus tareas y ademas,
a titulo orientativo: las tareas de demanda y aprovisionamiento de dichas
dependencias, posee conocimientos de los articulos a su cargo, lleva las fichas de
existencias, dispone el servicio de recepcion y materiales, cuida que las
dependencias a su cargo se mantengan en perfecto estado de orden y limpieza,

etc..

Articulo 15.- Proteccidn juridica.
A todo trabajador que, conduciendo un vehiculo de la Empresa, le fuera retirado

temporalmente el permiso de conducir por incidente no temerario, se le asegura

una ocupacion lo mas acorde posible con su profesién habitual, asi como el
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salario y la categoria que tenia reconocida, hasta que el procedimiento legal sea
firme.

En caso de retirada del carnet de conducir por enfermedad y/o accidente, como
puede ser la pérdida de visidn, oido, etc., y no alcanzase el grado de incapacidad
legal para su cese en la Empresa, se le buscara un puesto de trabajo diferente de
acuerdo con sus circunstancias fisicas, con retribucion del nuevo puesto de
trabajo al que se destine, con voluntariedad del trabajador, matizacién y estudio,
siempre que fuese posible.

En aquellos supuestos en que se produjesen accidentes o incidentes durante y a
consecuencia de la prestacion del servicio, la Empresa asumira la defensa juridica
de los trabajadores.

Con respecto a las responsabilidades se estard en primera instancia a lo
sancionado por los Tribunales, sin perjuicio de que en cada caso concreto el
Comité plantee a la Empresa alternativas, que se estudiaran.

Las partes firmantes del presente Convenio convienen en adoptar cuantas
medidas tiendan a hacer efectivo el principio de igualdad entre hombre y mujer,
en todos los aspectos del régimen de trabajo, y singularmente, en la
contratacién, jornada de trabajo, reglas comunes sobre categorias profesionales y
ascenso, retribuciones y demas condiciones de trabajo, comprometiéndose la
Empresa a evitar y corregir cualquier situacion de agravio que pudiera producirse.
Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas sean
necesarias para salvaguardar el derecho de todos los trabajadores al respeto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccién

frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Articulo 16.- Formacion de los trabajadores.

1.-

La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
personal al servicio de la empresa. El Plan de Formacidon de la empresa incluira
para cada ejercicio las acciones que se aprueben por la empresa, previo estudio y
dictamen de la Comisidon de Formacion. Dicho Plan contemplara tanto las acciones
de formacién de caracter obligatorio que sean necesarios para el reciclaje
profesional e introduccién de nuevas técnicas productivas como aquéllas de

caracter voluntario que se realizaran preferentemente fuera del horario de
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a)

b)

d)

€)

)]

h)

trabajo. La Empresa determinara anualmente un Fondo para Formacion que
destinara, al menos, 4.000.000 pts para las acciones de caracter voluntario que
se determinen en la Comision de Formacion.

Las necesidades de formacién continua de la Empresa se canalizaran a través de
una Comisién Paritaria de 4 miembros en representacion de la Empresa y otros 4
miembros en representacion de los Sindicatos firmantes del Convenio Colectivo.
La Comision tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de los Acuerdos sobre Formacion Continua en la
Empresa

Establecer los criterios para la elaboracion de los Planes de Formacion.

Proponer, informar y evaluar los Planes de Formacion de la Empresa elevandolos
posteriormente para su financiacién al FORCEM.

Asignar la gestion técnica de los Planes de Formacién que fueran aprobados.
Elaborar estudios e investigaciones de las necesidades de formacién continua. A
tal efecto, se tendran en cuenta la informacion disponible, tanto en la Empresa
como los estudios sectoriales que sobre Formacion Continua hayan podido
elaborarse.

Realizar una memoria anual de la aplicaciéon de este Acuerdo.

Remitir a la Comisidn Paritaria Sectorial las solicitudes de permisos individuales de
formacion en el ambito de aplicaciéon de este Convenio, asi como informar y
resolver las discrepancias que puedan surgir a este respecto.

Analizar y resolver las propuestas presentadas por la asignacion de horas

imputadas a la Formacién Profesional de los trabajadores.

La Comisién Paritaria de Formacidon Continua para el ambito de este Convenio se
reunird de mutuo acuerdo tantas veces como sea necesario para el desempeno
de sus funciones, y al menos, tres veces al afio. A las reuniones podran asistir los
expertos de ambas partes que se estimen oportunos.

Los criterios de elaboracién, evaluacion y aprobacién de los planes se atendran a
los emanados de la Comision Mixta Estatal y desarrollados por la Comisién
Paritaria Sectorial de Recogida de Basura Urbana, Limpieza Viaria y Saneamiento
Urbano.

Las horas remuneradas en Formacion Profesional de los trabajadores, seran
aquellas que estime en cada momento la Empresa y la representacion social,

afectando a trabajadores que desarrollen tareas de su objeto social.
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6.-

Los cursos de formacion, que estén relacionados directamente con los puestos de
trabajo de promocién interna convocados por la Empresa, puntuaran como mérito
del aspirante, otorgandose hasta 1 punto por cada 25 horas de formacion. Para
obtener la puntuacién, es necesario una asistencia superior al 80% y obtener
diploma de aprovechamiento a través de una prueba tedrica y/o practica. La
puntuacion global acumulada, por cada aspirante a un puesto de promocién
interna, tendra un valor afiadido maximo, por la realizacion de los cursos

anteriores sobre la calificacion final, del 30% de la misma.
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CAPITULO YV

ACCION SOCIAL

Articulo 17.- Ayudas sociales.

1.-

a)

b)

C)

d)

El personal afectado por este convenio tendrd derecho, por las distintas
contingencias a las siguientes ayudas e indemnizaciones de caracter extrasalarial:
Por matrimonio o unién de hecho registrada 69.360 pesetas, presentando el
Libro de Familia o Documento Registral.

Por hijos disminuidos fisicos o psiquicos 18.050 pesetas/mes, siempre que
conviva y dependa del trabajador/a.

Por fallecimiento 3.400.000 de pesetas estando en situacion de alta normal en la
Seguridad Social o con derecho a estarlo, entendiéndose que el fallecimiento ha
de ocurrir en los dias en que la Empresa deba cotizar por el trabajador fallecido a
la Seguridad Social. Este derecho se extiende a los dias de suspensién de Empleo
y sueldo, de Huelga legal y Licencia sin sueldo, excluyéndose cualquier otro
supuesto. La cuantia econdmica se ingresara por la Empresa en la cuenta
corriente o cartilla por la que el trabajador percibié su ultima némina.

Todo trabajador que, cumplidos los 60 afos, tenga cubierto el periodo de
carencia y demas requisitos, podra solicitar de la Seguridad Social la jubilaciéon
anticipada, percibiendo de la Empresa una ayuda en funcién del computo legal de

anos a efectos de jubilacion:

- A los 60 afos: 2.750.000 Ptas.
- A los 61 afios: 2.250.000 Ptas.
- A los 62 afos: 1.750.000 Ptas.
- A los 63 afios: 1.000.000 Ptas.

Jubilacién especial a los 64 anos, conforme al Real Decreto 1.194/85 y demas
disposiciones legales, sustituyendo la Empresa al trabajador jubilado por otro en
los términos fijados por la ley.

Se creara una Comision paritaria para estudiar la viabilidad de un Plan de

Prejubilaciones.
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)]

h)

La jubilacién a los 65 afios sera obligatoria para todo trabajador que tenga
cubierto el periodo de cotizacién a la Seguridad Social.

El trabajador que cese por haber agotado el periodo de 18 meses de
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, percibira, dentro de los

15 dias siguientes de Incapacidad Provisional, 319.000 pesetas, en concepto de
ayuda, incrementado en otras 319.000 pesetas cuando se designe una
Incapacidad Permanente (parcial, total o absoluta) y no se reincorpore a la
Empresa.

Asimismo, si en los términos anteriores el cese fuera por accidente de trabajo o
enfermedad provisional, derivada de la actividad de la Empresa, las ayudas serian
de 478.500 pesetas y 957.000 pesetas, respectivamente.

Durante el periodo de propuesta de Incapacidad Temporal, tiempo transcurrido
entre la emision del parte de alta con informe de propuesta, hasta la emision de
la oportuna resolucién por parte del Equipo de Valoracion de Incapacidades, la
Empresa abonara a cuenta, en los primeros 15 dias de este periodo, el 25% de la
primera cantidad indicada anteriormente (subrayada) y correspondiente a la

Incapacidad Provisional por enfermedad o accidente o enfermedad profesional. Si

la resoluciéon del Equipo de Valoracion es negativa, es decir, el trabajador se
reintegra a la Empresa, la empresa abonara los complementos a la proteccién de
la Seguridad Social, establecidos en el presente Convenio, correspondientes al
periodo de propuesta y deduciéndose de la cantidad resultante el importe
abonado a cuenta (25%) indicado anteriormente, la cantidad total abonable no
sera superior a 319.000 pts.

Se define como Base Reguladora Real Mensual (B. R. R. M.) a la Base Reguladora
de Accidentes del mes anterior menos el importe de las prorratas de Pagas
Extras. Las Pagas Extras seran del 100% en los casos de baja, en el sentido de
no deducir los dias de Enfermedad y Accidente de cada mes en el cdmputo de la

misma.

h1) En caso de baja por accidente laboral o enfermedad profesional, a todo
trabajador/a afectado/a se le completara la proteccion de la Seguridad
Social, hasta alcanzar el 100% de la B.R.R.M. correspondiente, mientras
persista la situacion aludida.

En los casos de hospitalizacion superior a 15 dias se completara la

proteccidon de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% de la B.R.R.M.
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que corresponda, desde el primer dia de hospitalizacion hasta que finalice la
situacion de la baja. Cuando la hospitalizacién sean inferior a 15 dias, se
complementara hasta alcanzar el 100% mientras dure la situacion aludida,
anadiendo 10 dias mas al mismo porcentaje, en consideracion a la

convalecencia.

h2) En caso de enfermedad comin y accidente no laboral, a todo
trabajador/a se le completara la proteccion de la Seguridad Social hasta

alcanzar:

- 60 % de la B.R.R.M,, entre los dias 1 y 15.

- 100% de la B.R.R.M. a partir del dia 16.

Todo ello esta condicionado a que el absentismo no supere el 8%, durante
dos meses consecutivos , y por cada medio punto superior al establecido, se
disminuira un 5% el complemento a la proteccién de la Seguridad Social,

hasta llegar a los niveles establecidos, salvo los primeros 15 dias de la baja.

El retraso injustificado en la entrega de los partes de confirmacién de las
bajas, sera motivo suficiente para anular el complemento econémico a la
proteccién de la Seguridad Social.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal médico de la
Empresa o personal especializado designado por éste. La negativa del
trabajador/a a dichos reconocimientos podra determinar, como minimo, la
suspension del complemento econdmico a la proteccion indicada

anteriormente.

Se constituye un fondo para ayudas escolares para hijos de los trabajadores de
8.100.000 pesetas, que se gestionara a través de una Comisidn Gestora
designada por el Comité de Empresa, la cual presentara a la Empresa una
propuesta de funcionamiento, por la que se canalizaran las solicitudes. Las
ayudas concedidas se abonaran a través de los recibos de salarios. Se exceptian

de los beneficios de este fondo los trabajadores que durante el ejercicio anterior
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hayan tenido unos salarios brutos anuales superiores a 5.000.000 de pesetas.
Solamente se daran para Preescolar, E.G.B., E.S.0., F.P., B.U.P., C.0.U.,
Universidad, asi como para la obtencidn de cualquier titulo reconocido por el
M.E.C.

Articulo 18.- Préstamos sin interés.

1- Se establece un fondo destinado a la concesién de préstamos sin interés de

28.000.000 de pesetas, que se regularan por las siguientes normas:

a)

b)

d)

Cada préstamo tendra un tope de 300.000 pesetas, que solamente podra

superarse por circunstancias excepcionales que habran de acordarse por el

Comité y la Empresa.

El préstamo concedido se reintegrara en un maximo de 30 mensualidades.
Una Comision de 2 y 2 resolveran las solicitudes a tenor de las necesidades

justificadas y situaciones alegadas por el peticionario.

A medida que se vayan recuperando las cantidades, quedaran

automaticamente disponibles para nuevos préstamos.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 19.- Disposiciones generales.

1.-

La Empresa dotara a los trabajadores de los medios adecuados a los trabajos a
desarrollar. Los trabajadores y la Empresa estaran obligados a cumplir las normas
preceptivas en materia de Seguridad y Salud Laboral. En cada dependencia y
vehiculo de la Empresa existira un botiquin de primeros auxilios.

La Empresa mantendra los locales y aseos en perfecto estado de limpieza y
conservacion. Los vestuarios estaran provistos de taquillas individuales,
disponiendo el trabajador de llave propia, asi como la Empresa.

En caso de accidente laboral, el Servicio Médico de Empresa atendera en
primeros auxilios al trabajador accidentado; en caso de imposibilidad, el
conductor de un vehiculo trasladara al accidentado al centro concertado para al
asistencia de accidentes mas cercano, comunicandolo, con la mayor brevedad
posible, a los Servicios Médicos y a la Empresa y ésta a la familia del trabajador.
La Empresa se encargara de facilitar los avisos entre los trabajadores y sus
familiares, en horas de trabajo y en caso de enfermedad u otras situaciones
graves.

Los reconocimientos médicos, iniciales o periddicos, se llevaran a cabo conforme
a lo dispuesto en la legislacion vigente. De su tipologia, materias objeto de
analisis, plazos, etc., se encargara el personal sanitario del Servicio Médico, el
cual, a través del Comité de Seguridad y Salud Laboral, propondra las medidas
que estime procedentes para la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud
Laboral de los trabajadores.

Se creara una Comisidn paritaria para redactar un nuevo Plan de Salud Laboral,
de acuerdo con la nueva Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales. En tanto no
tenga lugar la aprobacion del nuevo Plan, queda prorrogado el anterior Plan de

Salud Laboral con igual vigencia que este Convenio Colectivo.
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Articulo 20.- Embarazo.

La mujer embarazada, en caso de desarrollar un trabajo como penoso y/o
peligroso para su embarazo o lactancia, tendra derecho a una adaptacién de las
condiciones del puesto al que se encuentra adscrita o del tiempo de trabajo.
Igualmente la trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del trabajo,
sin pérdida econdmica para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previa justificacion de la necesidad de su realizacién
coincidiendo con la jornada laboral.

El embarazo no constituye causa de incapacidad temporal, por ello no representa

absentismo laboral.

Articulo 21.- Vestuario y utiles de trabajo.

1.-

La Empresa entregara a todo el personal operario dos equipos de prendas de
trabajo: uno en marzo y otro en septiembre, constando el primero de cazadora,
pantalon o funda, a elegir por el trabajador, camisa y par de calzado y el segundo
sustituyendo el calzado por un par de botas de invierno, la cazadora por un
jersey de cuello redondo y afadiendo un pantaldon mas. Igualmente se entregaran
guantes, gorra y distintivos de seguridad cuando sean necesarios. Los
trabajadores de Parques y Jardines u otro servicio, pueden elegir entre bota o
chiruca en la entrega de Marzo, previo acuerdo del Comité de Seguridad y Salud
Laboral. Al personal con puesto de trabajo de intemperie se le entregard un
anorak cada dos afios, asi como traje de aguas y botas de aguas segin duracion
acordada en el Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El vestuario para Mandos Intermedios sera para dos anos y constara de dos
equipos de prendas de trabajo; uno para verano a entregar en junio, constando
de una americana, 2 pantalones o faldas, 2 camisas, 1 chaleco y 2 pares de
zapatos de verano; el otro para invierno a entregar en octubre, igual al anterior
en cantidad, ahadiendo 1 jersey, 1 anorak y 1 corbata.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral intervendra, junto con la Empresa en la
seleccion, valoracion, calidades, etc., de las prendas de trabajo, cuyo uso sera
obligatorio por parte del trabajador.

Todos los trabajadores tendran a su disposicidon las herramientas y utiles de

trabajo adecuados a la funcidn a desarrollar. En los trabajos penosos o en los que
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se manipulen materias toxicas se facilitaran los medios de limpieza y proteccién
adecuados.
La Empresa se responsabiliza del perfecto estado de las herramientas y el
trabajador de su uso correcto. En servicios concretos, y previa autorizacion del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, las prendas de trabajo podran ser
permutadas por otras mas adecuadas a cada funcion.

En caso de que la trabajadora embarazada utilice uniforme o cualquier otro tipo
de vestimenta con la imagen corporativa de la  Empresa,

se le facilitaran prendas de vestuario acorde con su estado.
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CAPITULO VII
ACCION SINDICAL

Articulo 22.- Comité de Empresa

b)

Se reconocen a los miembros del Comité de Empresa los siguientes derechos y
garantias:

Permisos de retribucidn integra, de las primeras 40 horas mensuales, para su
utilizacion con fines laborales propios de su cometido, y con preaviso de 24
horas, salvo urgencias o gestiones de importancia. No se incluirdan en este
computo las horas empleadas por iniciativa de la Empresa.

Libre acceso durante la jornada laboral a todos los centros de trabajo, previa
comunicacion a los representantes de ésta.

Uso de un local debidamente acondicionado con mesas, sillas, maquina de
escribir, calculadora, archivo y vales para fotocopias.

Se entregara copia basica de los contratos de trabajos que se efectlen, en los
términos legales que en cada momento estén vigentes.

La Empresa facilitara las gestiones del Comité, encaminadas a mejorar vy

armonizar las relaciones laborales y la calidad del servicio prestado.

Articulo 23.- Competencias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra todas las competencias atribuidas por ley, citandose
a continuacién, con caracter divulgativo y de remisidn al texto legal exacto del

Estatuto de los Trabajadores, de las siguientes:

Articulo 64 del E.T.
1) El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:
1.1)  Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econdmico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacién de la producciéon y
ventas de la entidad, sobre su programa de produccion vy

evolucién probable del empleo en la Empresa.

30



1.2)

1.3)

1.4)

1.5)

1.6)

1.7)

1.8)

a)

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el
caso de que la Empresa revista la forma de sociedad por
acciones, participaciones, de los demas documentos que se den
a conocer a los socios, y en las mismas condiciones que a éstos.
Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
Empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las
siguientes cuestiones:

Reestructuraciones de plantilla y ceses

totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como

traslado total o parcial de las instalaciones.
Planes de formacion profesional de la

Empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas

de organizacion y control del trabajo.

Estudio de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del
“Status” juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la
Empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién
de la relacion laboral.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves
y muy graves.

Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestrabilidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.
Ejercer una labor:

De vigilancia en el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y

Empleo, asi como del resto de los pactos, condiciones y usos
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de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el Empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las
condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo en la Empresa, con las particularidades previstas en
este orden por el art. 19 de esta ley.

1.9) Participar, como se determine por convenio colectivo, en la
gestion de obras sociales establecidas en la Empresa en
beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10) Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado
en los convenios colectivos.

1.11) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones
sefialados en este nimero uno en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las
relaciones laborales.

1) Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 1.3) y 1.4) del niumero 1)

anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 24.- Centrales Sindicales.
La representacion de las Centrales Sindicales a través de los delegados sindicales
tendran los derechos atribuidos y regulados en la Ley Organica Sindical y Estatuto
de los Trabajadores, en particular y con caracter divulgativo y de remisién al
texto legal de la Ley Organica de Libertad Sindical, de las siguientes:

a) Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

b) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los
delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en

las que legalmente proceda.
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c) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y demas érganos donde
aquél deba estar presente, con voz pero sin voto.

d) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcién de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores, en general a los afiliados
a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos Ultimos.

e) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades.

f)  La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios
y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador

afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Articulo 25.- Acumulacion del crédito de horas sindicales.

Cada miembro del Comité de Empresa o delegado sindical podra ceder su crédito
de horas sindicales a la sigla o candidatura a la cual pertenece, y esta ultima
utilizar su crédito total o parcialmente con fines sindicales a través de cualquier
trabajador fijo de plantilla, con previo aviso de 24 horas a la Empresa. El personal
que no sea miembro del comité de Empresa o delegado sindical reconocido en la
Empresa debera acceder a la bolsa en fracciones minimas de una jornada laboral
completa.

Las acumulaciones se entenderan en codmputo anual. Mensualmente se efectuara
un listado de aplicacion de los permisos utilizados.

En ningun caso, la acumulacién y uso de las horas sindicales sera causa de
evidentes trastornos para el normal funcionamiento de los diferentes servicios de

la Empresa.
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CAPITULO VIII

RETRIBUCIONES

Articulo 26.- Salario base.

Sera para los distintos niveles y categorias profesionales el que se sefiala en la

Tabla Salarial adjunta, valorado en su importe mensual independientemente del

numero concreto de dias de cada mes.

Articulo 27.— Antigiiedad

El complemento retributivo por tiempo de prestacion de servicios a la Empresa

sera el resultado de aplicar los porcentajes que se indican, en atencién al tiempo

de permanencia, sobre el importe correspondiente al salario base de la categoria.

a)

b)

Quien tenga la condicidn de personal fijo en virtud de contratacién por
tiempo indefinido al 1° de enero de 1.997, devengara el cinco por ciento
(5%) sobre el indicado mddulo salarial por cada uno de los tres primeros
bienios, y los posteriores quinquenios al diez por ciento (10%),
comenzando a devengarse el importe de cada bienio o quinquenio desde el
primero de Enero del afio en que se cumpla. La acumulacion de los
incrementos por antigiiedad no podra, en ningln caso, suponer mas del
sesenta por cien (60%) a los 25 o mas ainos.

La promocién econdmica por este concepto retributivo, para quien
esta vinculado a la Empresa al 1° de enero de 1.997, mediante contrato
temporal, y alcance la condicién de fijo sin solucién de continuidad en
cumplimiento de lo acordado en este pacto colectivo, y para el personal de
nueva contratacion sujeto a relacion laboral comun bajo cualquier
modalidad contractual, consistirda en un dos y medio por ciento (2,5%)
sobre el salario base, que se devengara a partir del primer ano de
permanencia al servicio de la Empresa, y del cumplimiento de los

sucesivos, desde el dia primero del mes natural en que se cumple la fecha
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de cada vencimiento. La acumulacion de estos incrementos por antigiiedad
no podra, en ningln caso, suponer mas del treinta y siete y medio por

ciento (37,5%), porcentaje que se establece como limite maximo.

Articulo 28.- Plus Convenio
Se establece que este plus valora el rendimiento que cada trabajador debe
observar dentro de la jornada normal de trabajo, y que concretamente en el
Servicio de Recogida Nocturna de Basuras sera la realizacion de dos viajes
completos con su descarga al Vertedero Central. Los servicios de Limpieza,
Talleres, Edificios y Locales, y Jardineria deberan realizar las labores normales

asignadas en la fecha de firma del Convenio Colectivo.

Articulo 29.- Trabajos Penosos-Toxicos-Peligrosos.
Los puestos de trabajo relacionados como penosos-toxicos-peligrosos en la Tabla
Salarial anexa llevaran aparejada la percepcion por parte del trabajador que los
desempefia, de un plus del 20% del salario base mensual. En Limpieza de
Colegios y Locales el plus de penoso-toxico-peligroso implica la limpieza de
servicios higiénicos, ventanales accesibles y limpieza diaria de patios, labores que

justifican la percepcion plena de plus de penoso-tdxico-peligroso.

Articulo 30.- Plus de Disponibilidad.
El plus de Disponibilidad del servicio de Recogida Nocturna se entiende para todo
el personal que en cada mes sea requerido, al menos, una vez para tal servicio, y
en consecuencia, siendo exigible por la Empresa la continuidad de la
contraprestacion del trabajador durante todo el mes restante. En todo caso, sera
personal disponible el nocturno que realice labores de Muelle de Transferencia,
Lavacontenedores y Recogida de Muebles. Su importe serd de 16.230

pesetas/mes.

Articulo 31.- Plus de Jornada partida y tardes.
Se entiende por jornada partida aquella en que media mas de 1 hora entre la
finalizacion de la primera fase y el inicio de la segunda. Se entiende por jornada
de tarde, toda aquella que acaba después de las 16 horas. La prima que se

establece engloba ambos conceptos. Todo trabajador/a con este tipo de jornada
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percibira un plus mensual del 6% del salario base mensual de su categoria o

fraccion de los dias laborales que la realice.

Articulo 32.- Plus de desplazamiento.

Al personal de colegios a jornada continuada que trabaja en dos o mas Centros
diferentes y distantes entre si mas de 2 kildmetros, se le abonara la cantidad de

2.300 pesetas por mes trabajado en concepto de gasto de transporte.

Articulo 33.- Plus de Servicios Especiales.

1.-

b)

d)

b)

Dentro de los servicios diurnos existen ciertos grupos de trabajadores que deben
atender servicios de indole variable y de contingencias no programables, que
implican variaciones transitorias de actividad, horario o utilizaciéon de maquinaria

diversa, citandose los siguientes:

Conductores de Jardines, que deben estar presentes con el vehiculo
correspondiente a la hora exacta de entrada y salida del personal que desplazan,
descansando en otro momento de la jornada.

Conductores de Limpieza de Colegios, analoga al a)

Personal de Talleres, en atencion de averias en ruta, hasta que se solucionen
descansando en otro momento de su computo horario semanal.

Personal del Muelle de Transferencia Diurno, ampliando su jornada en dias de
acumulaciones excesivas, 0 por averias y reparaciones de los equipos,

descansando en otro momento de su computo semanal.

Lacero.

Conductores de maquinaria automdvil de limpieza de playas que deben

presentarse con la misma a la hora de entrada y salida del personal en las playas.

Esta prima mensual sera de 15.680 pts y basta con realizarla una vez al mes para
su percepcion completa y, en consecuencia, siendo exigible por la empresa la
continuidad de la contraprestacion del trabajador durante todo el mes restante; la

negativa por parte del trabajador implica la no percepcién de la prima.

2.- El Personal de Servicios Especiales, que realicen trabajos de desratizacion,

descartelizacién, limpieza de pintadas, mantenimiento de papeleras y
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contenedores, y recogida de residuos solidos urbanos diurnos, cobraran este plus
de 15.680 pts/mes aunque no exista variacién transitoria de actividad, horario o
utilizacion de maquinaria diversa, siendo exigible por la Empresa la continuidad
de la prestacion durante todo el mes; la negativa por parte del trabajador implica

la no percepcion de este plus.

Articulo 34.- Prima anual de continuidad.

Todo trabajador/a que al final de cada ejercicio no presente dias de incapacidad
laboral transitoria percibira con la Ultima ndmina una prima de 15.000 pesetas o

la parte proporcional en caso de cese, jubilacion, liquidacion, etc.

Articulo 35.- Pagas extraordinarias.

A razoén de salario base mensual mas antigliedad seran:

a) Paga de Beneficios, abonable con la ndmina del mes de marzo y
computable por el afo natural anterior.

b) Paga del Trabajo, abonable con la ndmina del mes de junio y computable
por el primer semestre del afo.

c) Paga de Otofio, abonable con la nédmina del mes de septiembre y
computable desde el 1 de octubre del afo anterior al 30 de septiembre de cada
ejercicio.

d) Paga de Navidad, se ingresara a cuenta el 20 de diciembre, a reserva de
su liquidacion definitiva en la némina del mes de diciembre y serd computable por

el segundo semestre del afio

Articulo 36.- Revision Salarial

1.-

Para el presente Convenio Colectivo, que se firma con una subida anual en tablas
del 2 %, en el caso de que el I.P.C. al 31 de diciembre supere dicho porcentaje
se revisara la Tabla Salarial en el exceso que se produzca sobre la indicada cifra y
con efectos de 01/01/2000, abonandose las cantidades resultantes de cada mes,
en una sola vez en la primera ndmina del afio 2001 y una vez conocido el I.P.C.
Definido el I.P.C. al 31/12/ 2000 , los salarios de final de convenio seran los que
resulten de practicar esta revision.

Para los afios 2001 y siguientes, se incrementaran las tablas actualizadas en el

porcentaje de prevision de IPC de cada afo y con las revisiones correspondientes
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tal como la descrita para el ejercicio 2000. Asimismo tendran el mismo
incremento las restantes cantidades econdmicas del Convenio.

Al tiempo de abono de la primera ndmina actualizada, se entregara un anexo de
las nuevas tablas salariales y cantidades del convenio a todos los trabajadores de

la Empresa.

4.- Durante los afos 2.000, 2.001 y 2.002, aquellos trabajadores de la Empresa que

no superen anualmente los 15 dias de absentismo (accidente, enfermedad y
faltas), devengaran una paga consolidable del 1%(uno) de su salario bruto anual
en concepto de productividad.

Si el absentismo global anual de la Empresa no supera el 6% (seis), la paga sera

percibida por todos los trabajadores.

Articulo 37.- N6mina y abono de salarios.

1.-

Los salarios seran abonados por mensualidades vencidas los dias 5 de cada mes y
si éste fuera festivo se anticipara un dia. Los trabajadores dispondran de media
hora de permiso para retirar sus haberes.

El trabajador que lo solicite antes del dia 17 de cada mes, tiene derecho a un
anticipo en cuantia no superior al 90% del salario devengado en el mes, importe
que la Empresa abonara en cuenta mediante transferencia bancaria el dia 20 de

cada mes.

Articulo 38 .- Comision Paritaria.

Para la vigilancia de todo lo pactado en este Convenio Colectivo se constituye la

Comision Paritaria, formada por:

Por parte Empresarial:

El Director- Gerente: D. Avelino Tejon Alonso

La Directora Administrativa: Dfia. Pilar Vazquez Palacios

El responsable de la seccidén de Personal: D. Guillermo Peliz Rodriguez.

El Coordinador General de Servicios del Ayto. de Gijon : D. Senén Casal Iglesias
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El Jefe del Servicio de Relaciones Laborales : D. Angel Jaime Gutiérrez

Por parte social:
Por U.G.T. D. Fernando Lagar Patallo
D. José Martin Soto
Por C.G.T. D. José Lopez Pérez
Por C.C.0.0 Dfa. Dolores Cruz Mones
Por C.S.1. D. José Arcadio Garcia Vega

Esta Comision se reunira a instancia de parte y podra verse asistida de los
asesores que estime conveniente cada parte y que lo seran con voz y sin voto,

fijandose el domicilio de la misma en Gijon, calle Magnus Blikstad n°® 85 entlo. Ay
C GIION 33207.

1 de Julio de 2.000

39



TABLA SALARIAL DE EMULSA AL 1 DE ENERO DE 2000

ADMINISTRACION S. BASE |P. CONVENIO |PEN-TOX-PEL
=  Licenciados 244.286 [84.132 | mmmemmeeee-

= Oficial 12 Admon. 163.903 |57.231 | =

= Oficial 28 Admon. 156.291 |41.161 | @ --mmmeee-

= AuxiliarAdm/Aux.Alm. 120.165 |38.000

MANDOS INTERMEDIOS S. BASE |P. CONVENIO |PEN-TOX-PEL
= Técnico Grado Medio 202.996 |60.845 | -

=  Encargado 163.850 (51.718 | = ------

= Inspector de Distrito 142.892 [42.850 28.578

=  (Capataz 142.892 [42.850 28.578
PERSONAL OPERARIO S. BASE |P. CONVENIO |PEN-TOX-PEL
= Oficial 12 Mecanico 140.679 |33.267 28.136

= Oficial 12 124.686 |31.673 24.937

= Oficial 22 120.165 |25.143 24.033

= Especialista 115.330 |18.958 23.066

= Peon 113.771 |19.004 22.754

LIMP. COLEGIOS Y LOC. S. BASE |P. CONVENIO |PEN-TOX-PEL
= Supervisor/a 142.892 [42.850 28.578

= Oficial 12 Cond.- crist. 124.686 |31.673 24.937

= Especialista 115.330 |18.958 23.066

= Limpiador/a 113.771 |19.004 22.754
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NOTA: Los trabajos nocturnos tendran, por tal concepto un plus mensual de

Nocturnidad del 25% sobre el salario base mensual de cada categoria
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