] EMULSA

G | KO

PROMOCIONES INTERNAS 2018

APERTURA PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE PROMOCION INTERNA 2018

PLAZAS CONVOCADAS,
= | plaza Auxiliar Administrativo/a
= 2 plazas Oficiales 2* Administrativo/a
1 Oficial 1* Mecanico de Taller
7 Oficial 2° Jardines
4 Oficial 1? Jardines

PLAZO PRESENTACION INSTANCIAS.
= Del 31 de Agosto al 14 de Septiembre de 2018 a las 14 horas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR,
= Solicitud de participacién en modelo oficial facilitado por EMULSA.
= Copia de los cursos de formacién
el niimero de horas del curso, en ¢
- Documentacion acredit
plaza convocada (Ej.: ¢

para meritos (debe constar para su valoracién
aso contrario no se puntuardn).
ativa de los requisitos esp

ecificos si se exigen para la
arnet de condueir, carnet fj

tosanitarios, titulaciones. , )

BASES DE PROMOCION:

Se adjuntan las bases especificas de cada

' Promoeion convocada.
NO SE ADMITIRAN

SOLICITUDES FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO |

Gijon, 30 de 018

Fdo.: Marta"§1° Gonzdlez Cortes
Jefa de RRI[]
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A.

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal
de la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Auxiliar Administrativo/a.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Administrativos/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Auxiliar de Administracién.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una en el Servicio
de Oficinas Generales, convocéndose 1 plaza unica en turno para mujeres y
hombres. En caso de empate en la puntuacién final de la convocatoria, tendra
preferencia el género subrepresentado en el servicio (hombre).

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos
en las Bases Generales, las personas que se presenten deberén acreditar los
siguientes requisitos especificos:

- Tener en la empresa cualquier categoﬁa profesional del grupo de operarios
con 2 afios de antigiiedad en la categoria desde la que se opta.

- Tener titulacion minima de Bachiller, BUP, o Ciclo Formativo de Grado Medio
o Superior (FPI /FPII) en la rama administrativa.

- Carnet de Conducir B o superior.

6.-PRUEBAS DE SELECCION.
6.1 Fase de Oposicién (maximo 15 puntos)

[ P. Tedrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario
tipo test al objeto de comprobar los conocimientos tedricas de los aspirantes

relacionados con el temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuara
de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacién de 2,5 puntos.

: : istente en la realizacién de uno o
| P._préctica: (maximo 10 puntos): Cons
\L,Jarios supueslos précticos al objeto de comprobar los conocimientos y

io y/o las funciones de
ili los asplrantes relaclonados con el temario y.
habl:’dzaadi:::ocada. pSe puntuard de 0 a 10 puntos, slendo eliminados los
la pla

jrantes que No alcancen una puntuacion de 6 puntos.
asp!
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Si el nimero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden
de las pruebas de la fase de oposicién.

6.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracion de los
siguientes Méritos.

O Formacién (maximo 6 puntos). Se valorara formacion reglada (que no se
haya utilizado para acceder a la promocién) y cursos voluntarios realizados
relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:
o Titulacién universitaria rama administrativa (relacionada con las
funciones de plaza convocada). 2 puntos.
o Ciclo Formativo de Grado Medio o Superior (FPI/FPII) en la rama
administrativa: 1 punto.

o Por cada curso de entre 15 y 30 horas: 0,25 puntos
o Por cada curso entre 31 y 50 horas: 0,5 puntos

o Por cada curso de entre 51 y 100 horas: 1 punto

o Por cada curso de mas de 100 horas: 1,5 puntos

A los cursos baremados anteriormente que sean de Igualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les
incrementara la puntuacion en 0,25 puntos por curso, con independencia del
nimero de horas del curso (se valoraran en este ¢aso, los cursos de menos de

15 horas).
Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una Unica
vez, 0 en su caso, el de mayor ntimero de horas.

" Evaluacién del desempeio (maximo 2 puntos). Se valorara por el

responsable del Servicio la participacion del irabajador/a en el cumplimiento de
los objetivos del servicio en los Lltimos 24 meses, motivando dicha evaluacion

{1 Motivacién Laboral (méximo 2 puntos), Carecer de sanciones disciplinanas.
Se descontaréd por cada sancién disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos
- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos

30/08/2018
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TEMARIO
PARTE GENERAL:

« Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019

« Estatutos de EMULSA

« ElPlan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

« Cédigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA,

PARTE ESPECIFICA:

« Informes. Redaccion y ortografia.

« Conacimientos basicos de manejo de sistemas Windows, ofimatica e
internet:

o Manejo de Sistemas operativos familia Windows.

o Elaboracién de documentos basicos en Microsoft Office y
Microsoft Excel (redaccién, formatos, tablas, manejo de
imagenes, formulacién basica, etc.).

o Conocimientos de tecnologias de internet, uso de correo
electronico y navegacion web.

o Céalculos matematicos basicos (factores de conversién, calculo de
porcentajes, etc.).

« Orden y archivo

« Procedimientos administrativos:

o PAT-7056. Reclamaciones patrimoniales
PRH-7153. Formacién personal
ITRH-7153-01. Plan formacion.
ITRH-7153-02. Formacién interna
PAT-7051. Atencién ciudadana planta baja
PAT-7052. Atencién ciudadana planta primera.
PAT-7053. Gestion recogida muebles.

PAM-7350. Almacén general

e 0 0 0 0 O ©
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A LA OFICIALIA DE 2°
ADMINISTRACION

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal
de la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficialia de Segunda de

Administracion.
2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Administrativos/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de Administracion.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Dos en el Servicio
de Oficinas Generales/Administracién, convocandose 1 plaza en turno de
mujeres y 1 plaza en turno de hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de
mujeres, se acumularan al de hombres y viceversa.

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos
en las Bases Generales, las personas que se presenten deberan acreditar los

siguientes requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de Auxiliar de Administracién con 2
afos de antigiiedad en el puesto desde el que se promociona.

- Carnet de Conducir B o superior.

6.-PRUEBAS DE SELECCION.
6.1 Fase de Oposicién (méaximo 15 puntos)

I P, Tebrica escrita: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario
tipo test al objeto de comprobar los conocimientos tedricos de los aspirantes

relacionados con el temario y/o funciones de la plaza convocada. Se puntuard
de 0 a 5 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una
puntuacién de 2,5 puntos.

[ P._practica: (maximo 10 puntos). Consistente en la realizacion dg uno o
varios supuestos practicos al objelo de comprobar los conocimientos y
habilidades de los aspirantes relacionados con el temario y/o las funciones de
la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los

aspirantes que no alcancen una puntuacion de 6 puntos

30/08/2018



[ R

i

R lElEL

JDELS

'n}lll EM U I_SA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GION (EMULSA)

ez nrie e by e CTRA. CARBONERA 98 33211 GUON-Asr‘umAs
. 2 S e emuy muisa.o0
g\)o“ XxOn Tino.-985 14 14 14/ Fax.- 985 1814 90

Si el niimero de aspirantes lo permite, el Tribunal podra acordar alterar el orden
de las pruebas de la fase de oposicion.

6.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracién de los
siguienies Méritos.

L Formacién (maximo 6 puntos). Se valorard formacién reglada y cursos
voluntarios realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la
plaza convocada conforme a la siguiente escala:

o

o

o

o

Titulacién universitaria rama administrativa (relacionada con las
funciones de plaza convocada): 2 puntos.

Otras titulaciones universitarias no relacionadas con las funciones de
la plaza convocada: 1,5 puntos

Bachiller, FP |l o Ciclo Formativo de Grado Superior en la rama
administrativa: 1 punto.

FPI o Ciclo Formativo de Grado Medio en la rama administrativa: 0,5
puntos.

Por cada curso de entre 15 y 30 horas: 0,25 puntos
Por cada curso entre 31 y 50 horas: 0,5 puntos
Por cada curso de entre 51 y 100 horas: 1 punto

Por cada curso de mas de 100 horas: 1,5 puntos

A los cursos baremados anteriormente que sean de Igualdad de oportunidades,
Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL, se les
incrementara la puntuacién en 0,25 puntos por curso, con independencia del
namero de horas del curso (se valorardn en este caso, los cursos de menos de
15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una Unica
vez, o en suU caso, el de mayor numero de horas.

(| Evaluacién del desempefo (maximo 2 puntos). Se valorara por el
responsable del Servicio |a participacion del trabajador/a en el cumplimiento de
los objetivos del servicio en los ullimos 24 meses, motivando dicha evaluacion

(. Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias.
Se descontard por cada sancion disciplinaria.

- Leve: 0,5 puntos
- Grave. 1 punto
- Muy grave: 2 punios

30/08/2018




NI EMULSA

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GUQN (EMULSA)
sdoimetingeinie CTRA. CARBONERA 98 33211 GIION-ASTURIAS
L, . » 1£3.0f1,
YO | XixGin emulsa@emulsa.onR

Tfno.-985 14 14 14/ Fax.- 985 18 14 90

TEMARIO
PARTE GENERAL:

Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
« Estatutos de EMULSA '

« El Plan de lgualdad de EMULSA 2018-2022
Cadigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA,

PARTE ESPECIFICA:

Informes. Redaccién y ortografia.

« Conocimientos basicos de manejo de sistemas Windows, ofimatica e
internet:

o Manejo de Sistemas operativos familia Windows.

Elaboracién de documentos basicos en Microsoft Office y
Microsoft Excel (redaccion, formatos, tablas,
imagenes, formulacion basica, etc.).
o Conocimientos de tecnologias de
electronico y navegacién web.

Céalculos matematicos basicos (factores de conversion, calculo de
porcentajes, etc.).

« Orden y archivo

+ PAT-7050_Atencién Ciudadana

« PAT-7051_Atencion ciudadana planta baja

« PAT-7052 Atencién ciudadana planta primera
« PRS-2100-04_Control accesos puntos limpios
e PAT- 7053 Recogida de muebles

« PAT -7056_Reclamaciones patrimoniales

e Reglamento de puntos limpios.

« Procedimiento de Almacén. PAM-7350.

« Gestién de materiales, ITAM-7350-01.

¢ Comprobacién surtidores gasoéleo y aceile. ITAM-7350-02, ITAM-7350-03.
« Control de accesos. ITAM-7350-04.

« Procedimiento de Compras y Contratacion. PCP-7300.

e Creacién de pedidos. ITCP-7300-03.

» Manual de Compra Verde.

. Plataforma de contratacion electronica VORTAL |

e Plan General Contable Principios y valoracion de axistencias.

(o}

manejo de

internet, uso de correo
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_BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A LA OFICIALIA 1° MECANICO
DE TALLER.

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de

la plantilla de EMULSA para ocupar una plaza de Oficialia de Primera Mecanico de
taller.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGQRIA PROFESIONAL.: Oficialia de Primera Mecénico de Taller.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Una en el Servicio de
Taller, convocandose 1 (nica plaza en turno para mujeres y hombres. En caso de
empate en la puntuacion final, tendra preferencia el género subrepresentado en el
servicio (mujer).

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en [as
Bases Generales las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos:

- Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de Segunda Mecanico o
de Tercera Taller con 2 afios de antigliedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede optar.

- Carnet de Conducir C.

6.-PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicion (méaximo 15 puntos) Consistira en la realizacion de 2
pruebas obligatorias y eliminatorias:

« Prueba tedrica: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario

tipo test y/o supuestos teérico-practicos al objeto de comprobar l0s
conocimientos de los aspirantes relacionados con el temario y/o funciones de
la plaza convocada. Se puntuarade O a 6 p siendo eliminados los aspirantes

que no alcancen una puntuacién de 2,56 puntos.

« Prueba préctica: (maximo 10 puntos) Realizar una prueba practica al ob:!eto
de comprobar los conocimientos y habilidades de los aspirantes mla:mn:om
con el temario y/o funciones de la plaza convocada Se punluar: dec.ona o p5
siendo eliminados |08 aspirantes que no alcancen una puntua

puntos.

30/08/2018
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6.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistira en la valoracion de los
siguientes Méritos.

* Formacion (maximo 6 puntos). Se valorarén los cursos voluntarios realizados
relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza convocada
conforme a la siguiente escala:

o Por cada curso de entre 15 y 30 horas: 0,5 puntos
o Por cada curso entre 31 y 50 horas: 1 punto

o Por cada curso de entre 51 y 100 horas: 1,5 puntos
o Por cada curso de mas de 100 horas: 2 puntos

A los cursos baremados anteriormente que sean de Igualdad de
oportunidades, Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL,
se les incrementar4 la puntuacion en 0,5 puntos por curso, con independencia
del nimero de horas del curso (se valoraran en este caso, los cursos de

menos de 15 horas).
Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valorarén una unica

vez, o0 en su caso, el de mayor nimero de horas.

Evaluacion del desempefio (maximo 2 puntos). Se valorara por el responsable
del Servicio la participacién del trabajador/a en el cumplimiento de los
objetivos del servicio en los dltimos 24 meses, motivando dicha evaluacion.

Motivacién Laboral (maximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias en
los (ltimos 24 meses. Se descontara por cada sancién disciplinaria:

- Leve: 0,5 puntos

- Grave: 1 punto

- Muy grave: 2 puntos

30/08/2018
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TEMARIO.
PARTE GENERAL

« Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
+ Codigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA.
« ElPlan de lgualdad de EMULSA 2018-2022

PARTE ESPECIFICA

1. Procedimientos del taller:
- ITTA-6200_Maniobras_vehiculos

ITTA-6202_Trabajos_altura
- ITTA-6203_Columnas_elevadoras
- ITTA-6204_Elevador_vehiculos
- " ITTA-6205_Soldadura_electrica
- ITTA-6206_Soldadura_oxicorte
- |TTA-6207_Botellas_gases
- ITTA-6208_Neumatica
- ITTA-6209_Carga_Baterias
- ITTA-6210_Escaleras_Portatiles
- PTA-6002_Lavado_vehiculos
- PTA-8003ITV_VEHICULOS
- PTA-6004_Control_Operacional_neumaticos

2. Evaluacién de riesgos asociados al puesto de oficial de 1° Mecanico

3. Manuales Vehiculos y maquinaria
a. Caja Compactadora Farid FMO25

b. Equipo Lavacontenedores Farid
c. Barredora CityCat

4. Conocimientos basicos de electromecanica. Entre otros:
Molores

Sistemas auxiliares del motar.

Suspension y direccion.

Sistemas de transmision y frenado.

Circuitos eléctricos auxiliares

Sistemas de seguridad

Mecanizado basico

©« ~sao0TD®
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BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A LA OFICIALIA 2° JARDINES

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres U hombres entre el personal de

la plantila de EMULSA para ocupar si -
JiraEE p par siete plazas de Oficialia de Segunda de

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Segunda de Jardines.

4.-NPMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Siete en el Servicio de
Jardines, convocandose 4 plazas en turno para mujeres y 3 plazas en turno para

hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres se acumularan al de
hombres, y viceversa.

5.-REQUISITOS ESPECIFICOS. Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificas: '

- Pertenecer al servicio de Jardines

- Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de Tercera, Especialista
o Peén de Jardineria con 2 afios de antigliedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede promocionar.

- En defecto de lo anterior, pertenecer al servicio de Jardines con una
antigliedad de 2 afios en el puesto desde el que se promociona, y estar en
posesién de titulacion reglada en rama de jardineria.

- Carnet de Conducir B o superior.

- No tener ninguna restriccion medica para el desempeno de las funciones
propias de la categoria (conduccion de vehiculos 0 maquinas, la utilizaciép de
productos quimicos, realizacion de trabajos en altura, etc.) Se realizara un
reconocimiento médico previo al inicio de las pruebas para determinar la

aptitud para la categoria,
- Formacién en manejo de maquinaria y herram
curso a aquellos que superen la prueba te

formacioén). | po—
- Formacion en montaje de andamios (se facilitard un curso a@ aq
ormacion)

superen la prueba tetrica y carezcan de dicha f

ientas de corte (se facilitara un
drica y carezcan de dicha

los que
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6.-PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicién (maximo 15 puntos) Consistira en la realizacién de 2
Pruebas obligatorias y eliminatorias:

Prueba tedrica: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario
lipo test y/o supuestos tedrico-practicos al objeto de comprobar los
conocimientos de los aspirantes relacionados con el temario y/o funciones de
la plaza convocada. Se puntuara de 0 a § p. siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 2,5 puntos.

Prueba practica: (maximo 10 puntos): Realizar una prueba practica al objeto
de comprobar los conocimientos y habilidades de los aspirantes relacionados
con el temario y/o funciones de |a plaza convocada. Se puntuara de 0 a 10 p.

siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién de 5
puntos.

6.2 Fase de Concurso (maximo 10 puntos). Consistird en la valoracién de los
siguientes Méritos.

Formacion general (maximo 5 pu ntos). Se valoraran los cursos voluntarios
realizados relacionados con la categoria, funciones y servicio de la plaza
convocada conforme a la siguiente escala:

0 Por cada curso de entre 15 y 30 horas; 0,5 puntos

o Por cada curso entre 31 y 50 horas: 1 punto

o Por cada curso de entre 51y 100 horas: 1,5 puntos

o Por cada curso de mas de 100 horas: 2 puntos

A los cursos baremados anteriormente que sean de Igualdad de
oportunidades, Responsabilidad Social Empresarial, Medioambiente y PRL,
se les incrementara la puntuacién en 0,5 puntos por curso, con independencia
del nGmero de horas del curso (se valoraran en este caso, los cursos de
menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenidos iguales o similares, se valoraran una (nica
vez, o en su caso, el de mayor nimero de horas.

Formacién voluntaria para la categoria a valorar especificamente (maximo 1
punto).
o Formacién en el manejo de PEMP segun norma UNE 58923-2014° 0.5
puntos.
o Carnel de manejo de productos fitosanilarios. Nivel basico' 0,25 puntos.
Nivel cualificado: 0,5 puntos.

2
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Evaluacion del desempefio (mé&ximo 2 puntos). Se valorara por el responsable
del Servicio la participacion del trabajador/a en el cumplimiento de los

objetivos del servicio en los Gltimos 24 meses.

Motivacion Laboral (méximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias en
los ultimos 24 meses. Se descontara por cada sancion disciplinaria:
- Leve: 0,5 puntos

- Grave: 1 punto
- Muy grave: 2 puntos
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TEMARIO.

/
MODULO 1. EMULSA:
« Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019
« Cédigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA.
« ElPlan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

MODULO 2. PREVENCION / PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO:
+ Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
« Evaluaciones de riesgos del servicio de Jardines.
+ PMA-04-02 Carga de combustibles vehiculos
« PMA-02-03 Manejo de productos quimicos
« PJA-4010 Limpieza general
« [TJA-4010-01 Limpieza Vehiculo eléctrico.

« PJA-4011 Limpieza hojas

« PJA-4012 Limpieza estanques

« PJA-4013 Limpieza especial

« PJA-4014 Limpieza papeleras

« PJA-4016 Limpieza sumideros y rejillas
« PJA-4020 Siega

« PJA-4030 Riego

« PJA-4040 Escardado

« PJA-4050 Perfilado de bordes

« PJA-4060 Plantacién

+ PJA-4070 Resiembra

o PJA-4080 Poda arbustiva

» PJA-4090 Poda arbolado

o PJA-4091 Tala/tocones arbolado

o PJA-4093 Riego arbolado

o PJA-4094 Entutorado arbolado

¢ PJA-4100 Abonos

« PJA-4110 Tratatamientos Fitosanitarios
¢ PJA-4120 Riego con cuba

¢ PJA-4130 Carga de residuos

30/08/2018
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MODULO 3. JARDINERIA:

Los suelos

Las plantas. Morfologia y fisiologia. |dentificacion de especies
Céspedes y praderas

Arbustos, subarbustos, plantas vivaces y plantas de temporada
Arbolado

Céspedes y praderas

-Abonados

Métodos de reproduccion de plantas
Plantacion

Riego

Poda

Tareas de mantenimiento segtn la época estacional
Sanidad vegetal

Utensilios y herramientas

Maguinaria



inlll EMU l.SA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIOAMBIENTE URBANO DE GLON (EMULSA)

e sn e o e CTRA. CARBONERA 98 33211 GIJON-ASTURIAS
GO Xt Tfno.-985 14 14 [4/ Fax.- 985 18 1490

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROMOCION A LA OFICIALIA 1% JARDINES

1.-OBJETO DE LAS BASES: Seleccionar mujeres u hombres entre el personal de

la plantilla de EMULSA para ocupar cuatro plazas de Oficialia de Primera de
Jardines.

2.-CLASIFICACION PROFESIONAL: Grupo de Operarios/as.
3.-CATEGORIA PROFESIONAL: Oficialia de Primera de Jardines.

4.-NUMERO DE PLAZAS Y SERVICIO DE ADSCRIPCION: Cuatro en el Servicio de
Jardines, convocéndose 2 plazas en turno para mujeres y 2 plazas en turno para

hombres. Las plazas no cubiertas en el turno de mujeres se acumularan al de
hombres, y viceversa.

S.-REQUISITOS ESPECIFICOS, Aparte de los requisitos generales previstos en las
Bases Generales las personas que se presenten deberan acreditar los siguientes
requisitos especificos: '

- Pertenecer al servicio de Jardines

- Tener en la empresa categoria profesional de Oficial de Segunda o de
Tercera Jardineria con 2 afios de antigiiedad en cualquiera de los puestos
desde los que se puede promocionar,

- En defeclo de lo anterior, pertenecer al servicio de Jardines con una
antigledad de 2 arfos en el puesto desde el que se promociona, y estar en
posesion de titulacion reglada en rama de jardineria.

- Carnet de Conducir B o superior.

- No tener ninguna restriccion meédica para el desempefio de las funciones
propias de la categoria (conducciéon de vehiculos o méquinas, utilizacion de
productos guimicos, realizacion de trabajos en altura, etc.) Se realizara un
reconocimiento médico previo al inicio de las pruebas para determinar la
aptitud para la categorla.

- Carnel de manejo de produclos filosanilarios (al menos, nivel basico).

- Formacion en el manejo de PEMP (se facilitard un curso a aquellos que
superen la prueba tedrica y carezcan de dicha lormacion)

- Formacién en manejo de motosierra y elementos de corte (se facilitara un
curso @ aquellos que superen la prueba tedrica y carezcan de dicha
formacién).

- Formacion en montaje de andamios (se facilitara un curso a aquellos que
superen la prueba tedrica y carezcan de dicha formacidn)

30/08/2018
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6.-PRUEBAS DE SELECCION.

6.1 Fase de Oposicién (maximo 15

puntos) Consistira en la realizacion de 2
pruebas obligatorias y eliminatorias:

* Prueba tedrica: (maximo 5 puntos): Contestar por escrito a un cuestionario

tipo test yio Supuestos tedrico-practicos al objeto de comprobar |os
conocimientos de log aspirantes relacionados con el temario y/o funciones de

la plaza convocada. Se puntuara de 0 a 5 p. siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen una puntuacién de 2,5 puntos.

Prueba practica: (maximo 10
de comprobar log conocimient
con el temario y/o funciones d

siendo eliminados los aspir.
puntos.

puntos): Realizar una prueba préctica al objeto
0s y habilidades de los aspirantes relacionados
e la plaza convocada, Se Puntuara de 0 a 10 p.
antes que no alcancen una puntuacién de 5

8.2 Fase de Concurso (maximo 10

puntos). Consistira en la valoracién de los
siguientes Méritos.

0 Por cada curso de entre 15y 30 horas: 0,5 puntos
o Por cada curso entre 31 Yy 50 horas: 1 punto
o Por cada curso de entre 51y 100 horas: 1,5 puntos
0 Por cada curso de mas de 100 horas: 2 puntos

A

(se valoraran en este caso, los cursos de
menos de 15 horas).

Si los cursos tuviesen contenido

§ iguales o similares, se valoraran una unica
Vez, 0 en su caso, el de mayor n

Umero de horas.

* Motivacién Laboral (méximo 2 puntos). Carecer de sanciones disciplinarias en

los (timos 24 meges. Se descontara por cada sancion disciplinana.
-Leve 05 punlos

- Grave' 1 punto
- Muy grave 2 puntos

30/08/2018
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TEMARIO.

MODULO 1. EMULSA:
« Convenio Colectivo de EMULSA 2016-2019

« Codigo ético y plan de prevencion de delitos de EMULSA.
« ElPlan de Igualdad de EMULSA 2018-2022

MODULO 2. PREVENCION / PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO:
« Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
« Evaluaciones de riesgos del servicio de Jardines.
« PLO-7700 Orden, limpieza y mantenimiento de centros de trabajo.
e |TPLO-7704-01 Compresores
« PMA-04-02 Carga de combustibles vehiculos
« PMA-02-03 Manejo de productos quimicos
« PJA-4010 Limpieza general
« [TJA-4010-01 Limpieza Vehiculo eléctrico.

« PJA-4011 Limpieza hojas

e PJA-4012 Limpieza estanques

e PJA-4013 Limpieza especial

e PJA-4014 Limpieza papeleras

. PJA-4016 Limpieza sumiderosy rejillas
« PJA-4020 Siega

« PJA-4030 Riego

« PJA-4040 Escardado

« PJA-4050 Perfilado de bordes

« PJA-4060 Plantacién

» PJA-4070 Resiembra

« PJA-4080 Poda arbustiva

+ PJA-4090 Poda arbolado

¢ PJA-4091 Tala/tocones arbolado

« PJA-4093 Riego arbolado

+ PJA-4094 Entutorado arbolado

¢ PJA-4100 Abonos

« PJA-4110 Tratamientos Fitosanitarios
« PJA-4120 Riego con cuba

o PJA-4130 Carge de reskduos

30/08/2018
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MODULO 3. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS:

e Planos y replanteos. Interpretacion de planos de zonas verdes
(concepto de escala, orientacion, coordenadas, cotas, curvas de
nivel...). Replanteo sobre el terreno de elementos representados en
planos.

« Calculos susceptibles de ser realizados para un correcto desempefio
de las funciones propias de la categorias, tales como calculo de planta
necesaria en funcién del marco de plantacién y la superficie a plantar,
calculo de superficies, cubicacion de materiales, dosificacion de
productos y materiales (quimicos, semillas, recebos...), etc.

MODULO 4. JARDINERIA:

0/08/2018

« Los suelos

« Las plantas. Marfologia y fisiologia. Identificacion de especies
o (Céspedesy praderas

o Arbustos, subarbustos, plantas vivaces y plantas de temporada
« Arbolado

« Céspedes y praderas

« Abonados

« Métodos de reproduccion de plantas

« Plantacioén

+ Riego

« Poda

« Tareas de mantenimiento segun la época estacional

« Sanidad vegetal

« Utensilios y herramientas

¢ Maquinaria
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$jci || emuisa SOLICITUD PROMOGION INTERNA
S e SANO2018. =7 = =

1.- DATOS PERSONALES SE
APELLIDOS Y NOMBRE:
CATEGORIA:

SERVICIO:

SEXO: MUJER [__| HOMBRE [ | |copico EMPLEADO.
CARNET DE CONDUCIR: B [_Jc [ ||ont:

2.- PLAZAS SOLICITADAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A [ ] |oFICIAL 22 JARDINES L]
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO/A [ | |OFICIAL 1° JARDINES [ ]
OFICIAL 12 MECANICO TALLER [ |

3.1. CURSOS DURACION:

* Nota: No se valorarén los cursos si no consta su duracién

te solicitud, asi como CONOCer, acef y

)
El firmante declara ser clertos los datos Indicados en la prese: ocion inteme.

la
asumir las Bases, reservas, noImas y criterios aplicables pare

FIRMA:
FECHA:




