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DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO.
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Dirigidoa: | Inspeccién de Trabajo de Gijén

El escrito debe dirigirse a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de
trabajo objeto de denuncia.

Datos del Denunciado

Nombre o Razén Social: | EMULSA | NIFoCIF: | A33697350 |
Actividad: [Limpieza urbana y gestion de residuos ] ccce. L33/004841833 ]
Domicilio Social: l Carretera Carbonera n° 98 l
Domicilio Centro de Trabajo: { Carretera Carbonera n°® 98 7
Localidad: [ Gijén T
Provincia: LAsturias Cadigo Postal: l 33211 '
N° de Trabajadores: 650 f Horario: L ﬁ: a IL : ¢Continua abierta la Empresa? | si] No [] l

Datos del Denunciante

Nombre y Apellidos: LCo!ectivo de Trabajadores (Sindicato) ]
N.LF 0 C.LF: | 652556560 | NAF.: ]
Domicilio: E:/ Azcarraga n°7, bajo l
Localidad: l Gijon ! Correo Electrénico: ; cte@ctemulsa.org 1,
Provincia: | Asturias | CodigoPostal: | 33208 ]
Teléfono: E ' /634 54 83 36 l ¢Es o ha sido trabajador de la empresa? Sk: X No: [] |
Fecha de ingreso: D:]: Fecha de cese: | Motivo del Cese: [ }
Si acttia en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos: 2
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¢ Tiene presentada demanda judicial, por el mismo motivo que esta reclamacién? LSI | NO X
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con

HECHOS

PRIMERO-. EI 13 de octubre de 2017 se procede al registro y depésito del sindicato denominado Colectivo de Trabajadores. (documento 1)

SEGUNDO-. La secci6n sindical comienza su actividad sindical visitando los diversos locales de la empresa para darse a conocer
personalmente a los compafieros y repartir una octavilla de presentacién.

TERCERO-. El 15 de noviembre se presenta a la direccién de EMULSA comunicacion de la constitucion de la seccién sindical y nombramiento
de los delegados / portavoces sindicales. La seccion sindical se denomina ISeccién sindical del Colectivo de Trabajadores de Emulsa.
(documento 2)

CUARTO-. El 17 de noviembre la direccién de EMULSA nos remite una comunicacion en la que califica como acceso irregular nuestras visitas
a los locales para desarrollar nuestra actividad sindical. (documento 3)

En otra carta recibida el mismo dia, nos requieren que dejemos de usar el término EMULSA en nuestras comunicaciones y advirtiéndonos de
acciones legales en caso contrario. (docuento 4)

QUINTO-. El resto de secciones sindicales, utilizan el término EMULSA en su denominacién, sin ningun tipo de traba por parte de la empresa.
(documentos 5,6,7 y 8)

SEXTO-. El 15 de diciembre de 2017, uno de nuestros afiliados recibe una comunicacién en la que se le niega la opcidn que habia solicitado
para que la cuota sindical de nuestra organizacién le fuese descontada de su némina. (documento 9)

SEPTIMO-. EI 5 de enero de 2018, presentamos escrito en el que manifestamos que vamos a seguir usando el término EMULSA en nuestra
denomiacién de la seccién sindical, en él, también solicitamos que se nos autorice a distribuir informacién sindical y a que nuestros afiliados se
les facilite el cobro de la cuota sindical mediante el descuento en su némina. (documento 10) :
OCTAVO-. El 26 de enero de 2018, recibimos contestacion de la Direccién de EMULSA al escrito del 5 de enero, en que sole se pronuncian
sobre el descuento de la cuota sindical por némina, siendo nuevamente en sentido negativo. No hay contestacién sobre el uso de la palabra
EMULSA, ni sobre el acceso a los locales con el fin de desarrollar nuestra actividad sindical. (documento 11)

SOLICITAMOS

Que la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social compruebe dichas infracciones y adopte las medidas necesarias a fin de corregir los hechos
denunciados, para que a la seccién sindical del Colectivo de Trabajadores de Emulsa, se le permita desarrollar con todas las garantias su
actividad sindical, asi como que a sus afiliados se les trate con igualdad de condiciones que al resto de afiliados del resto de secciones
sindicales. Asi mismo solicitamos, que adopte las medidas sancionadoras oportunas.

las Administraciones Publicas utilizando medios electrénicos para el ejercicio de los derechos previstos en su art.13.

|

| De conformidad con lo dispuesto en el art. 5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos, se informa que el presente formulario contiene

| datos de caracter personal que se incorporaran a un fichero titularidad del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y seran tratados con la tnica finalidad de gestionar

| funciones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederios a las Instituciones y Organismos previstos en el art. 10 de la Ley 23/2015 de 21 de julio,

| Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de completar su gestiéon. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién mediante un escrito dirigido a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social donde se efectie el Registro del presente
documento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, el denunciante no podra alegar la consideracion de interesado a ningln efecto en la
fase de investigacién, y sélo tendra derecho a recibir informacién sobre el estado de tramitacién de su denuncia, asi como de los hechos que se hayan
constatado y de las medidas adoptadas al respecto cuando el resultado de la investigacién afecte a sus derechos individuales o colectivos reconocidos
por la normativa correspondiente al &mbito de la funcién inspectora. .

En el supuesto de que la denuncia diera lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante podré tener, en su caso, la condicién de interesado, en los
términos y con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 39/2Q15, de 1 de octubre ( B.O.E. de 2 de octubre).

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motivo, acompariando documentacion justificativa en su caso)

FIRMA DEL DENUNCIANTE

Firmado: Colectivo de Trabajadores G-52556560
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