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ASUNTO: DCHOS REPRESEN.TRABAJADORES

DESTINATARIO: JEFA DE INSPECCION

EMPRESA: EMULSA
De acuerdo con la documentacién obrante en el expediente se informa de lo siguiente:

PRIMERO: Mediante Resolucion de 13.10.2017 de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo (BOPA 257, de 7 de noviembre de 2017) se admiti6 el depdsito de los estatuto y acta
de constitucion de la asociacion denominada Colectivo de Trabajadores (en siglas CT) con
nuamero de depoésito 33100155, por reunir aquella los requisitos exigidos por la Ley 19/1977
de 1 de abiril, sobre regulacion del derecho de Asociacién Sindical y deméas normas de

desarrollo de la misma.

SEGUNDO: El 15 de noviembre de 2017, David del Amo Garcia, Secretario General del CT,
comunicé por escrito a la representacion empresarial su decisién de constituir una seccién
sindical del Colectivo de Trabajadores en EMULSA.

TERCERO: Mediante carta de 16 de noviembre de 2017, remitida por la gerente de la empresa
a los representantes del CT la representacion empresarial puso de manifiesto que “E/ acceso
a los locales de trabajo de la empresa se encuentra limitado por obvias razones de seguridad
al personal que preste servicios en los mismos asi como a los miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Prevencion o Delegados Sindicales en el ejercicio de sus legitimos

derechos (ademas de las autoridades administrativas y judiciales que asi lo acrediten) (...)”
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En relacion con lo anteriormente expuesto, considerando que la cuestién planteada podria
suponer una restriccion al derecho a la accién sindical regulada en el articulo 8 de la Ley
Orgénica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical, habria que precisar las razones de
seguridad que concurren para impedir el acceso de un trabajador de la empresa, afiliado a un
sindicato, a un centro de trabajo de la misma, maxime cuando en el caso que nos ocupa, los
centros de trabajo estan ubicados en la via publica o de acceso publico, siempre que se
cumplan las exigencias de distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin

perturbar la actividad normal de la empresa.

Cabe mencionar el articulo 8 de la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical
que establece que “1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén, en el ambito de la

empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del

Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la

empresa.
¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Este apartado 1 del mencionado precepto no esta limitado a las secciones sindicales de los
sindicatos més representativos y de los que tengan representacién en los comités de empresa
y en ios 6rganos de representacion que se establezcan en las Administraciones publicas o
cuenten con delegados de personal, a diferencia de lo que regula el apartado 2, sino que

queda extendido a “los trabajadores afiliados a un sindicato”.

En consecuencia, y en virtud de lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley 23/2015 de 21 de
julio, Ordenadora del Sistema de ITSS, se procede a formular requerimiento a la empresa
para que no obstaculice el derecho de los afiliados a un sindicato a distribuir informacién

sindical, en los términos antes sefalados.
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CUARTO: Por lo que respecta al descuento de la cuota sindical por parte de la representacion
empresarial, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley Organica 11/1985 de 2
de agosto, de Libertad Sindical, parece segun quien suscribe, atendiendo a una interpretacion
literal de las palabras, que esta posibilidad se limita a los “sindicatos representados en la
comisién negociadora” y no al resto, sin perjuicio de que dicho precepto pueda ser interpretado
de otra manera por los érganos de la jurisdiccion competente. Por su parte, el Convenio

Colectivo aplicable se remite a la Ley mencionada y al Estatuto de os Trabajadores

“Articulo 11: 1. En los convenios colectivos podran establecerse clausulas por las que los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacién atiendan econémicamente la gestion de los
sindicatos representados en la comisién negociadora, fiiando un canon economico y
regulando las modalidades de su abono. En todo caso, se respetara la voluntad individual del
trabajador, que debera expresarse por escrito en la forma y plazos que se determinen en la

negociacién colectiva.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa

conformidad, siempre, de éste.”

QUINTO: Por lo que respecta al uso de la marca EMULSA, la inspectora actuante carece de

competencia para entrar a valorar tal cuestion.

De todo lo cual se informa a los efectos oportunos.
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