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SEGURIDAD SOCIAL

ESCRITO DE DENUNCIA

Datosv ngg@les

T '» ADVERTENCIA

INSPEC CION DE TRABAJO Y j

SEGURIDAD SOCIAL EN CASO DE DISCONFORMIDAD CON SU DESPIDO, DEBERA INTERPONER
INSPECCION PROVINCIAL DE DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL EN EL IMPRORROGABLE PLAZO
;:Ts‘:_-&l‘g““mb“ sociaL DE 20 DIAS HABILES DESDE LA FECHA DEL DESPIDO

R e
i M Fecha : 02-05-2018°

E/33-003585/18 Hora:  13:00:05

Dirigido a:  Inspeccion de Trabajo de Gijén

El escrito debe dirigirse a la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de
 trabajo objeto de denuncia.

Datos del Denunciado .

Nombre o Razén Social: | EMULSA ; N.LF o C.LF: | A33607380 s
Actividad: Limpieza urbana y gestion de residuos i C.CcC. ; 33/004841833

Domicilio Social: , Carretera Carbonera n° 98 5 ‘

=mreters Carbonera no
Domicilio Centro de Trabajo: ATTeIs Sarboners 0789

Localidad: Sijen 3 3 g
Provincia: | Asturias | Codigo Postal | 33211
N° de Trabajadores: 6_53:_:;; Horario: |a i ¢ Continua abierta la Empresa? §|S ”
Datos del Denunciante
Nombre y Apellidos: ‘ Colectivo de Trabajadores {séadtcat'o )
N..LF o C.I.F: i G-52656560 % N.AF. ;
Domicilio: 3 G/ Azcarraga n°7, bajo
Localldad Cuor Correo Electronico: ’ Cie@ciemuisa.o.'g o . .
Provincia: ; Asturias i Cédigo Postal: 33208
Teléfono: ] 63454 83 36 ¢ Es o ha sido trabajador de la empresa? Slx B
Fecha de ingreso: )' Fecha de cese: : 3 Motivo del Cese: Fy
, Si iactda en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos: .
¢ Tiene presentada demanda judicial, por el mismo motivo que esta reclamacion? Sl 5 .b NO X
[ CORREO ELECTRONICO/ WEB: |
webitss Dmeyss.es °

E00143904
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HECHOS

PRIMERO-. El 13 de narzo de 2018, Emulsa publica las bases generales y especificas para concurrir a las promocipnes internas para las
categorias de oficial de primera conductor y oficial de segunda de SSEE. En ellas se establece tener una antigiiedad de 60 meses en la
empresa. (documento 1)

SEGUNDO-. El convenio colectivo vigente establece en su articulo 37 que:

1- Las plazas de plantilla vacantes se cubriran con arreglo a las bases generales de ingreso en la empresa negociadas con la representacién de
los trabajadores/as

2- Seran admitidos/as a las pruebas de promocion interna, quienes acrediten un minimo de 2 afos en la categoria profesional desde la que se
promociona. (documento 2)

TERCERO-. El 16 de marzo presentamos escrito solicitando explicaciones por el cambio de baremo en la promociones (documento 3)

CUARTO-. El 3 de abril Emulsa responde argumentando que la antigiiedad de 60 meses es el criterio general fijado por el Ayuntamiento de
Gijon. (documento 4)

QUINTO-. EI 10 de abril presentamos escrito en el que solicitamos que se permita concurrir a las promociones a todos los trabajadores que
tangan un minimo de 24 meses de antigiiedad, y que se abra un nuevo periodo de solicitudes, ya que la responsable de relaciones laborales del
Ayuntamiento desmintié el argumento de Emulsa manifestando que los criterios genereles del ayuntamiento son los reflejados en el EBEP,
siendo de 24 meses en todos los casos (documento 5)

SEXTO-. El 11 de abril se publican los listados de admitidos y excluidos (documentos 6 y 7)

SEPTIMO-. El 20 de abril emulsa nos da respuesta manifestando entre otros argumentos que las bases generalés y especmcas estan
consecuadas con el Comité de empresa. (documento 8)

OCTAVO-. El 20 de abril se publican los listados definitivos de admitidos y excluidos a las promociones (documentos 9 y 10)

NOVENO-. Diversos miembros del Comité de empresa nos han manifestado que no ha habido ningln tipo de acuerdo en este sentido,
adoptando la empresa de forma unilateral el criterio de establecer 60 meses de antigiiedad.

SOLICITO

Que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social compruebe dichas infracciones y adopte las medidas necesarias a fin de corregir los hechos
denunciados, para que los trabajadores con cualquier antigliedad inferior a 60 meses puedan gozar de los mismos derechos y oportunidades
que sus compaferos mas veteranos. Asi mismo solicitamos que adopte las medidas sancionadoras oportunas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con
las Administraciones Publicas utilizando medios electronicos para el ejercicio de los derechos previstos en su art.13. o

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, el denunciante no podra alegar la consideracion de interesado a ningtn efecto en la
fase de investigacion, y solo tendra derecho a recibir informacion sobre el estado de tramitacion de su denuncia, asi como de los hechos que se hayan
constatado y de las medidas adoptadas al respecto cuando el resultado de la investigacion afecte a sus derechos individuales o colectivos reconocidos
por la normativa correspondiente al ambito de la funcion inspectora.

En el supuesto de que la denuncia diera lugar al inicio de un procedimiento sancionador, el denunciante podra tener, en su caso, la condicion de interesado, en los
terminos y con los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ( B.O.E. de 2 de octubre).

FIRMA DEL DENUNCIANTE

Colectivos
Trabajador@s«
EMULSA
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