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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

« OTRAS DisPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEQO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 26 de febrero de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se ordena la
inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de Gijon, S.A.,
en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependiente de la Direccion General de Trabajo.

Vista la solicitud de inscripcién de convenio colectivo presentada por la Comision Negociadora del convenio colectivo
de la empresa Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de Gijon, S.A. (expediente C-011/2018, codigo
33000432011971), a través de medios electronicos ante el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del
Principado de Asturias, suscrito por la representacion legal de la empresa y de los trabajadores el 1 de febrero de 2018,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, numeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en uso de las facultades conferidas
por Resolucién de 14 de agosto de 2015, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo en el titular de la Direccion General de Trabajo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Principado de Asturias, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccién General de Trabajo, asi como su depdsito
y notificacion a la Comisién Negociadora.

Oviedo, a 26 de febrero de 2018.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo.—P.D. autorizada en Resolucion de
14-8-2015, publicada en el BOPA num. 191, de 18-VIII-2015, el Director General de Trabajo.—Cdd. 2018-02737.

CONVENIO COLECTIVO
EMULSA
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE URBANO DE GIJON, S.A

2016 A 2019
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Acuerdo de garantias

1.—En el supuesto que la legislaciéon aplicable sobre incrementos salariales autorice a las empresas publicas un
incremento en sus tablas salariales, o en las previsiones futuras de éstas, superior a lo establecido en las normas con-
vencionales de la propia Emulsa, sera convocada la Comisién Negociadora de éste, para el examen y decisidon sobre la
modificacidn del convenio incorporando los superiores incrementos retributivos y su eficacia temporal.

2.—La jornada méxima de trabajo en Emulsa se fija en 37,5 horas de trabajo efectivo en atencion a lo recogido
en la disposicidon adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012 de 29 de junio sobre limitaciones en la jornada de
trabajo.

Cuando sea derogada o modificada en su contenido, la disposicién adicional septuagésima primera de la Ley 2/2012
de 29 de junio, en cuanto al establecido tiempo de duracién no inferior a treinta y siete horas y media semanales de
trabajo efectivo, serd convocada la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo para acordar la adecuacién de las normas
convencionales sobre jornada, horarios y regimenes de trabajo a la nueva legislaciéon, modificando el Convenio Colectivo,
reduciendo la jornada maxima de trabajo a lo permitido en la nueva legislacion.

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.—Objeto.

El presente Convenio fija y regula las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores de Emulsa incluidos en
su ambito de aplicacidn personal, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demdas normas laborales.

Articulo 2.—Ambito Personal y territorial.

1. El presente convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo entre la Empresa Municipal de Servicios de Medio
Ambiente Urbano de Gijon, S.A. (Emulsa) y el personal que presta sus servicios en la Empresa, en Gijon (Principado de
Asturias).

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio

El personal laboral de alta direccidn,

El personal becario/a del Ayuntamiento de Gijon

Alumnos/as de practicas en alternancia de centros oficiales de formacidn.

El personal contratado con cargo a programas y convenios de colaboracidn para servicios subvencionados.

Articulo 3.—Ambito Funcional.

Las actividades comprendidas en el campo de aplicacion de este Convenio, son las previstas en los Estatutos de la
Empresa Emulsa.
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Articulo 4.—Ambito Temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos el primero de enero de 2016, salvo en aquellos articulos
que expliciten una fecha posterior, y tendrd una duracién de cuatro afios, que finalizara el 31 de diciembre de 2019,
entendiéndose prorrogado temporalmente hasta la firma del préoximo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5.—Denuncia.

Se entiende expresamente denunciado al 31 de diciembre de 2019, debiendo comenzar la negociacién del Convenio
siguiente en el mes de octubre de 2019.

Articulo 6.—Sustitucién, compensacion y condiciones mas beneficiosas.

1. Las condiciones que se establecen sustituyen y compensan las retribuciones y emolumentos de caracter social,
salarial o extrasalarial, que viniera devengando el Personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo.

2. Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas que, consideradas en su conjunto y computo anual, superen a
las aqui pactadas.

Articulo 7.—Remisién.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas
fuentes del Derecho laboral, asi como en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado; Convenio Estatal de Limpieza de
edificios y locales; Convenio Estatal de Jardineria, o Convenio del sector correspondiente.

CAPITULO 1I. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 8.—Declaracién de principios

1. Las partes firmantes del presente Convenio convienen en adoptar cuantas medidas tiendan a hacer efectivo el
principio de igualdad entre mujer y hombre, en todos los aspectos del régimen de trabajo, y singularmente, en la contra-
tacion, jornada de trabajo, reglas comunes sobre subgrupos profesionales y ascenso, retribuciones y demas condiciones
de trabajo, comprometiéndose la Empresa a evitar y corregir cualquier situacion de agravio que pudiera producirse.

2. Asimismo, las partes firmantes se comprometen a adoptar cuantas medidas sean necesarias para salvaguardar el
derecho de todas/os las/los trabajadoras/es al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, com-
prendida la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

3. El Plan de Igualdad de Emulsa no sélo constituye el obligado cumplimiento del mandato normativo, sino que supo-
ne un compromiso en la aplicacion de politicas de igualdad desde el convencimiento de que la integracion del respeto por
la igualdad de género en la politica de gestidn del personal supone una mejora para la misma y un deber ejemplarizante
que como entidad publica debemos transmitir a todas las empresas del municipio.

Articulo 9.—Igualdad de Oportunidades y no discriminacion.

1. La igualdad de oportunidades y la no discriminacidn entre mujeres y hombres, es un principio rector de la actividad
empresarial de Emulsa.

2. Emulsa vy la totalidad de las trabajadoras/es que prestan servicios en la Empresa, deben actuar con sometimiento
al principio de igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, no pudiendo prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual, religion o convicciones, opinién, discapa-
cidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, sindical o politica.

Articulo 10.—Prevencién del acoso o intimidacion.

1. Todas y todos los empleados/as de Emulsa y sus profesionales mantendran una actitud de prevencion del acoso
y de la intimidacion.

2. Emulsa se compromete a mantener un ambiente de trabajo libre de cualquier conducta susceptible de ser consi-
derada como acoso o intimidacién en el trabajo, ya sea sexual o de cualquier otra naturaleza.

3. Los trabajadores/as de Emulsa y en especial aquellos/as profesionales que tengan una situacion relevante en la
empresa, adoptaran una posicion de prevencidén de estas conductas de acoso o intimidacion, y trataran con respeto y
dignidad a toda persona con la que tengan relacion empresarial.

4. El respeto a la dignidad de los trabajadores/as, asi como la prevencidn del acoso y la intimidacion laboral debe
aplicarse en su integridad, tanto en el centro de trabajo, como fuera del mismo, con independencia del horario laboral,
tomando la Empresa las medidas necesarias cuando se conozca cualquier caso de acoso o intimidacidn entre sus emplea-
dos/as derivado de la relacion laboral, y tomara las medidas legales oportunas para sancionar dicha conducta si fuera el
caso, y evitar su repeticion en el futuro.

Articulo 11.—Integracidén de la igualdad y no discriminacion en la empresa.

1. La Direccion de la Empresa, asi como toda la cadena de mando tienen el deber real y la responsabilidad de poner
en practica, cumplir y hacer cumplir, las Medidas para la Igualdad de Emulsa previstas en el Plan de Igualdad de la em-
presa, y garantizar su aplicacidon y ejecucion.

Igualmente tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir el Cédigo de buenas practicas contra el acoso en sus dis-
tintas modalidades, asi como:
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Mostrar siempre y en todo momento su implicacion y compromiso en la erradicacion del acoso.
Prohibir el acoso en cualquiera de sus modalidades,
Defender el derecho de todos los trabajadores/as a ser tratados con dignidad.

Manifestar que las conductas de acoso ni se permitirdn ni perdonaran y explicitando el derecho a la queja de los
trabajadores/as.

2. La igualdad y la no discriminacion, atafie igualmente a los representantes de los trabajadores de Emulsa, debiendo
tratar los temas en caso de queja, de forma rigurosa, rapida, seria y comprensiva.

Corresponde a los sindicatos:

Proponer el desarrollo de acciones positivas destinadas a fomentar la igualdad de género y no discriminacion en las
condiciones de trabajo y a corregir dentro de su ambito de actuacion de forma activa las practicas contrarias a dicho
principio.

Informar a sus afiliados/as de la igualdad laboral de hombres y mujeres, asi como de su derecho a no ser acosados
en el trabajo.

Colaborar con la empresa para prevenir y corregir cualquier conducta discriminatoria dentro de la misma, proponien-
do y comunicando respectivamente las situaciones de las que tenga conocimiento.

Tomar las medidas necesarias para sensibilizar al personal sobre la igualdad de género, y de oportunidades
laborales.

Crear y publicar notas claras sobre la igualdad y el acoso con el fin de crear un clima en el que el acoso, acoso sexual
y acoso por razon de género no pueda ser ni tolerado ni ignorado.

Realizar declaraciones en las que se indique que el acoso sexual constituye una conducta indebida.
Informar al personal sobre las consecuencias que puede tener el acoso.

3. Los trabajadores/as de Emulsa deberan disuadir a sus compafieros/as de trabajo de cualquier comportamiento
discriminatorio e inadmisible haciéndolo inaceptable dentro de la Empresa.

Fomentaran entre los compafieros/as la toma de conciencia del problema de la discriminacion y la desigualdad de
género.
Articulo 12.—Comisién de Igualdad.

1. El disefio, interpretacion, vigilancia y seguimiento del Plan de Igualdad de Emulsa, corresponde a la Comisidon de
Igualdad que se constituye en la Empresa.

2. La Comisidn tiene caracter paritario, compuesta por cinco hombres y cinco mujeres, cinco en representacion de la
empresa, y otros cinco en representacion de la parte social.

Han de estar representados tanto el colectivo de Técnicos y Administrativos, asi como el colectivo de Especialistas,
y no cualificados.

3. La Comision tendra las siguientes funciones:
Favorecer el principio de igualdad promoviendo acciones positivas.

Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto acceso al empleo,
clasificacion profesional, formacién, promocioén y ordenacion del tiempo de trabajo, proponiendo a la mesa u érgano
competente la adopcién de las medidas pertinentes.

Velar por que el acceso a puestos de trabajo o servicios dentro de la empresa de mayor retribucidn, se gocen de
las mismas oportunidades y garantias entre hombres y mujeres, o en su caso, por que se cumplan las medidas espe-
cificas establecidas para corregir las situaciones de desigualdad detectadas en el diagndstico de situacion del Plan de
Igualdad.

Velar por garantizar el principio de no discriminacidn, practicando un seguimiento de las posibles discriminaciones,
tanto directas como indirectas.

Promover la participacidén equilibrada de hombres y mujeres en todos los grupos profesionales de la empresa.

Proponer medidas para evitar el acoso sexual y moral en el trabajo, arbitrando procedimientos especificos para su
prevencién y dar cauce a las denuncias y reclamaciones que se puedan formular.

Elaborar campafias y acciones de formacién y la difusiéon de buenas practicas en materia de igualdad.

Informar a la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo de Emulsa de todos los derechos y medidas previstas para
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Proponer politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo,
estado civil, edad, procedencia territorial y demas circunstancias que pudieran originar discriminacién o quiebra del
principio de igualdad de oportunidades.

Cuantas otras funciones le correspondan relacionadas con la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
mujeres y hombres en la empresa que asi se le asignen.
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4. La Comision de Igualdad determinara su régimen de funcionamiento, correspondiendo la Presidencia de la misma
a la parte empresarial, y la Secretaria a la parte Social.
Articulo 13.—Medidas para la Conciliacién de la vida personal, laboral y/o familiar.

Los trabajadores/as de Emulsa tendran derecho a las medidas previstas en el Plan de Igualdad, asi como las que se
acuerden en la Comisidn de Igualdad durante la vigencia del Convenio Colectivo.

CAPITULO III. COMISION MIXTA PARITARIA

Articulo 14.—Competencias de la Comision Mixta.

A la Comision Mixta Paritaria le corresponde examinar y resolver cuantas cuestiones se deriven de la interpretacion,
vigilancia y aplicacion del Convenio.

Tendra igualmente las siguientes competencias:

1.  Hacer el seguimiento de la aplicacion del Convenio.

2. La mediacion, a instancia de cualquiera de las partes, en las reclamaciones o conflictos de intereses que surjan
durante la vigencia del convenio, evitando en la medida de lo posible que los trabajadores/as deban acudir al
Juzgado correspondiente.

3.  Ser cauce de resolucion interno de conflictos.
4. Valorar y negociar la resolucién de situaciones econémicas excepcionales

5. Resolver las discrepancias que se susciten en los periodos de consultas sobre inaplicacidon del convenio
colectivo.

Articulo 15.—Composicién de la Comision.

1. Para la vigilancia de todo lo pactado en este Convenio Colectivo se constituye la Comision Paritaria, integrada por
las partes firmantes del mismo y formada por:

Por parte Empresarial: 3 miembros de la direccién de la empresa designados por la Direccién Gerencia.

Por parte social: un representante por cada seccién sindical (UGT, CCOO, USIPA)

2. Esta Comisidn se reunird a instancia de parte y podra verse asistida de los asesores que estime conveniente cada
parte y que lo seran con voz y sin voto, fijandose el domicilio de la misma en la sede de la empresa sita en la carretera
carbonera n.° 98 Roces. Sera convocada al menos anualmente de forma ordinaria.

3. Cuando se inste la intervencion de la Comision para la resolucidon de discrepancias respecto a la solicitud de inapli-
cacién del convenio colectivo, ésta debera resolver en el plazo maximo de 15 dias.

CAPITULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 16.—Organizacién del trabajo.

1. La Direccidn y organizacién del trabajo es facultad y competencia de la empresa y su personal directivo, sin per-
juicio del derecho de informacién y consulta de los representantes legales de los trabajadores/as sobre las condiciones
de empleo.

2. La mejora continua del servicio publico en términos de economia, eficacia y eficiencia, salud laboral, medio am-
biente y responsabilidad social, constituye un objetivo fundamental de la Organizacion, contando con la implicacién y
participacion de los trabajadores/as de Emulsa a través de sus representantes legales y cauces establecidos de reorga-
nizacion y reestructuraciones.

3. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen en la defensa de los servicios publicos y su interés en
que la gestion de los mismos respondan a criterios de calidad, economia, eficacia y eficiencia.

Articulo 17.—Reorganizacidn y reestructuraciones.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden que la mejora continua del servicio publico prestado por Emul-
sa exige introducir continuos cambios organizativos y de gestidn, que pueden suponer innovaciones que afecten a las
condiciones de empleo del personal.

Por esta razon, y reconociendo la capacidad de organizacion de la empresa, las partes acuerdan que en los supuestos
de reorganizacion y/o reestructuracion de servicios que impliquen una modificacion de las condiciones de empleo del
personal, tendran el siguiente tratamiento:

1. La empresa informara previamente al Comité de Empresa de los procesos de cambios que impliquen trans-
formaciones de régimen juridico de un determinado servicio o reasignacion de efectivos de personal entre los
distintos servicios.
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2. En la fase de elaboracion de la propuesta o proyecto de cambio de marco juridico del servicio afectado o de la
reasignacion de efectivos entre servicios, la empresa consultara con el Comité de Empresa sobre la repercusion
que tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

3. Laempresa negociara con el Comité de Empresa los aspectos organizativos de los distintos servicios que afecten
a las condiciones de trabajo y que supongan modificacidon sustancial de las mismas, impliquen transformaciones
de régimen juridico de un determinado servicio o supongan una reasignacion de efectivos de personal entre
distintos servicios.

Articulo 18.—Redistribucion de efectivos.

1. No se entenderd como traslado o cambio de servicio la facultad de los Jefes de Servicio de adscribir o remover a
los trabajadores de puestos de trabajo dentro del mismo servicio, siempre y cuando el puesto asignado tenga idénticas
retribuciones y régimen horario, informando justificada y previamente al Comité.

2. La adscripcién de los mandos a uno u otro servicio compete a la Direccion de la Empresa dentro del ejercicio de
sus facultades de organizacion.
Articulo 19.—Funcionamiento de los Servicios.

La empresa garantizard en todo momento el funcionamiento adecuado de los servicios publicos, siendo obligacién
de todos los trabajadores/as de la empresa la asuncion de los servicios designados, en el supuesto de que por turno
rotatorio no hubiera trabajadores disponibles, informando al Comité.

Articulo 20.—Puestos de jefatura y mando.

1. Los puestos de jefatura y mando son puestos de especial responsabilidad y dedicacidon en la empresa.

2. Las jefaturas en general y las jefaturas de servicio se cubriran mediante convocatoria, bien sea externa o de pro-
mocién interna.

3. Los puestos de encargados y capataces seran cubiertos mediante promocion interna.
CAPITULO V. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 21.—Jornada laboral.

1. Serd de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo, entendiéndose esta definicidén tal como se deduce textualmente
de los siguientes apartados, compensandose y acumulandose los excesos semanales sobre las 37,5 horas con descansos
de igual cuantia. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de trabajo, el
trabajador se encuentre en prendas de trabajo y en disposicidon de realizar su labor, colocandose un calendario laboral
en cada centro de trabajo.

2. Los excesos sobre las jornadas pactadas seran considerados como extraordinarios y preferentemente compensa-
dos con descansos, excepto acuerdo en contrario de la empresa y los trabajadores afectados, con conocimiento expreso
del Comité de Empresa, abonandose las horas extras al tipo legal estatutario.

3. A fin de incentivar el no absentismo, se establece una reduccidén en dos horas y media semanales de la jornada
para todo el personal, con una implantacion progresiva:

— Sien el afio 2017, el absentismo global de la empresa no supera el 7%, se aplicara la citada reduccion durante
el primer mes de 2018, que se acumulara al saldo de descansos de cada trabajador.

— Sienelafio 2018, el absentismo global de la empresa no supera el 6,5%, se aplicara la citada reduccién durante
los dos primeros meses de 2019.

— Sien el afo 2019, el absentismo global de la empresa no supera el 6%, se aplicara la citada reduccion durante
los tres primeros meses de 2020.

Articulo 22.—Horarios de trabajo.
Los horarios por servicios seran:

a) Limpieza Viaria y Servicios Especiales Diurna: de 6.00 a 12:25 h de lunes a sabado, acumulando para descanso
10 minutos por cada jornada trabajada.

b) Limpieza Viaria Nocturna: Una parte del personal de baldeo correspondiente al Servicio de Limpieza Viaria ade-
lantara dos horas el inicio de la jornada, es decir, de 4.00 a 10:25 h, durante los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. Este personal cobrara el 50% del concepto salarial de nocturnidad.

El dia de Begofia, el horario de Limpieza Viaria sera de 7:35 a 14.00 h o de 6.00 a 12:25 h, segln necesidades
del servicio. La Noche de los Fuegos se limpiard el arenal de San Lorenzo en horario nocturno conforme a las
mareas.

La limpieza de la Cabalgata de Reyes, asi como el desfile del Antroxu, se realizaran en horario especial, tras los
desfiles, por personal voluntario, salvo que no se cubran las necesidades, en cuyo caso se establecera personal
obligado por turno rotativo.

c) Limpieza del Rastro: se realizard de 14.00 a 20:25 h y segun programacion, debiendo descansar el lunes si-
guiente los trabajadores que hayan realizado este servicio, por no transcurrir 12 horas entre jornada de tarde
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del domingo y del lunes mafiana. Si el/la trabajador/a perteneciera al servicio de tardes, no estara obligado/a
a descansar el lunes siguiente. Este horario esta condicionado al cumplimiento de jornada, compromiso de ter-
minacion de tarea del Rastro y posibles modificaciones de itinerarios.

Limpieza Viaria y Servicios Especiales Tarde: de 14.00 a 20:25 h, de lunes a sabado, acumulandose para des-

canso 10 minutos por cada jornada trabajada. Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 15.00

a 21:25 h, acumulandose para descanso 10 minutos por cada jornada trabajada.

d1) Turno de tarde para lavado y mantenimiento de vehiculos de 13:45 h a 20:10 h de lunes a sabado, acu-
mulandose para descanso 10 minutos por cada jornada trabajada. Este trabajo se realizara con personal
de nueva incorporacion o voluntarios que cumplan los requisitos del puesto.

Barrido de Repaso Estacional: Durante los meses de junio a septiembre de 15.00 a 21:25 h, acumulandose para
descanso 10 minutos por cada jornada trabajada.

El personal contratado especificamente para el servicio de “Barrido de repaso estacional” descansara por turno
rotativo, de lunes a domingo, segun calendario de programacion. En este servicio los domingos no tendran la
consideracion de festivo, pero si tanto los festivos intersemanales trabajados, como, si por necesidad del servi-
cio, tuviera que trabajar en su dia de descanso programado. Los trabajadores asignados percibirdn ademas, el
plus de Jornadas estacionales.

Limpieza Playas Temporada: de 6.00 a 12:25 h, de lunes a domingo, acumulandose para descanso 10 minutos
por cada jornada trabajada. Estos horarios podran variar si por motivos especiales se tuviesen que realizar la-
bores que requieran trabajar de acuerdo con las mareas (acumulacién de algas, vertidos, etc.)

El personal contratado especificamente para el servicio de “Limpieza Playas Temporada” descansara por turno
rotativo, de lunes a domingo, segun calendario de programacién. En este servicio los domingos no tendran la
consideracién de festivo, pero si tanto los festivos intersemanales trabajados, como, si por necesidad del servi-
cio, tuviera que trabajar en su dia de descanso programado. Los trabajadores asignados percibiran ademas, el
plus de Jornadas estacionales.

Mantenimiento y conservacion de Jardines: de 7.30 a 15:10 h de lunes a viernes desde el 1 de septiembre al
30 de abril, acumulando 10 minutos por cada jornada trabajada. El resto de las jornadas sera de 7.00 a 14:40
h de lunes a viernes. Los oficiales de 1.2 conductores del servicio iniciaran y terminaran su jornada en su local
de Roces en el mismo horario, acumulando 10 minutos por cada jornada trabajada.

Limpieza de Colegios y Locales: de 6.00 a 13:40 h la jornada continuada; de 6.00 a 10.00 h y de 14.00 a 17:40
h la jornada partida; y de 14.00 a 21:40 h la jornada de tardes, todos ellos de lunes a viernes y con una acu-
mulacion de 10 minutos por cada jornada trabajada. Independientemente, el horario de limpieza de oficinas,
colegios, y otras dependencias municipales, sera fijado por la empresa, conjugando las preferencias manifes-
tadas por el cliente, los trabajadores/as afectados/as y el Comité de Empresa. En caso de verse modificada la
jornada escolar, de forma que aumente la coincidencia entre los periodos lectivos escolares con los de limpieza,
se aplicara el horario de trabajo de tardes o el partido.

En aquellos centros de trabajo en que, a peticidén del cliente, se trabaje el sdbado por la mafiana, dicha jornada
se descontara de la jornada semanal anterior y el personal recibird el abono de la prima por sabado trabajado.

En los centros escolares con turno de tarde se facilitara la flexibilidad horaria, pudiendo adelantar el turno de
trabajo una hora de forma voluntaria, mientras no repercuta en las actividades del centro, y siempre de acuerdo
con la direccién del mismo. El horario elegido debera ser el mismo para todo el personal que preste servicios en
el mismo centro de trabajo.

Recogida Nocturna: dado el caracter especifico de este servicio y el destino de las descargas de las basuras en

el Vertedero Central de Asturias, el desarrollo de la jornada laboral del personal que realiza estos trabajos a

tarea, se atendra a las siguientes clausulas:

il) Los conductores/as y los mandos de recogida nocturna tendran su jornada desde las 23.00 h del dia ante-
rior a las 5:55 h del dia siguiente, de lunes a sabado, acumulandose 40 minutos por jornada trabajada.

i2) Los peones/as de recogida nocturna tendran su jornada desde las 23.00 h del dia anterior, hasta las 5:25 h
del dia siguiente de lunes a sdbado, acumulando para descanso 10 minutos por cada jornada trabajada.

i3) Dentro del horario de trabajo, pactado en los dos puntos anteriores, se establece la obligatoriedad de la
carga de dos vehiculos compactadores de basuras o de muebles, en cuyo caso los peones/as daran por
finalizada su jornada, igual que el conductor/a, una vez descargado el vehiculo compactador en el Verte-
dero Central y retornado al garaje.

i4) Todo el personal que realice funciones de recogida nocturna de cargas del vehiculo compactador, en dias
de excesos anormales de residuos a retirar y a cuenta de las horas de disminucidn de jornada en los dias
de recogida normal, percibira el “Plus de Disponibilidad” estipulado y regulado en el articulo 70 del presen-
te Convenio Colectivo.

Recogida Diurna: de 6.00 a 12:25 h de lunes a sabado, acumulando para descanso 10 minutos por cada jornada
trabajada.

Taller: Turno de mafana de 7.30 a 15.00 h, de lunes a viernes, siendo obligatorio trabajar los sabados de 8.00
a 12.00h un equipo de tres personas, al menos uno de ellos oficial (uno con carnet C y el resto con carnet B),
descansando el personal el 50% de los sabados. Este tiempo trabajado en sabados se acumulara para descan-
sos. Abono de prima por sabado trabajado.
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1) Sefializacion Viaria: de 7.30 a 15:10 h de lunes a viernes, acumulando 10 minutos por jornada trabajada.
En época estival para aquellos trabajadores que hacen jornada nocturna serd de 22.00 a 5:40 h de lunes a
viernes, acumulando para descanso 10 minutos por cada jornada trabajada.

m) Almacén: de 7.30 a 15.00 h de lunes a viernes. Se permitira una flexibilidad voluntaria en el horario entre las
7.30 y las 15.30 h, siempre que haya presencia para dar servicio al horario de Taller. Es obligatorio trabajar los
sabados de 8.00 a 12.00 h un trabajador/a, descansando al menos el 50% de los sdbados, acumulandose este
tiempo de los sabados para descansos. Abono de prima por sabado trabajado.

n) Inspeccion Civica: La mitad del personal del servicio desarrollara su jornada en horario de mafiana (de 7:50 a
15.00 h de lunes a viernes y de 9.00 a 14:10 el sdbado), la otra mitad lo hard en horario de tarde (de 13:50 a
20.00 h de lunes a viernes y de 13.00 a 18:10 h el sabado), acumulando, en ambos casos, 10 minutos por jor-
nada trabajada. de forma obligatoria, los turnos del personal se alternaran quincenalmente y, tanto vacaciones
como descansos, se repartiran de forma proporcional entre ambos turnos.

0) Administracion: de lunes a viernes de 8.00 a 15:40 h, acumulando para descanso 10 minutos por cada jorna-
da trabajada. Se permitird una flexibilidad voluntaria en el horario entre las 7.30 y las 16:10 h con presencia
obligatoria entre 8.30 y las 15.00 h y la posibilidad de realizar, con una permanencia de 3 meses y tras peticién
escrita, una tarde a la semana, marcada por la empresa, 2 horas y 30 minutos que complementen la jornada
semanal

p) Puntos Limpios: Las jornadas del personal del servicio se adaptaran a los horarios y los turnos de cada uno de

los Puntos Limpios. Se establecen:

pl) Puntos Limpios de Roces y Tremaiies: Turno en horario de mafiana de 7:35 a 14.00 h de lunes a sabado
y turno en horario de tarde de 13:25 a 20:10 h de lunes a viernes y el sabado de 13:40 a 18:25 h. Todos
ellos con una acumulaciéon de 10 minutos por cada jornada trabajada y en turno rotativo.
Dado el caracter de los centros de trabajo con horario fijado de apertura y cierre al publico, los trabaja-
dores de los Puntos Limpios podran disfrutar los 30 minutos de descanso fijados en el convenio al inicio y
final de la jornada, inicidndola en los siguientes horarios: a las 7:55 h, a las 13:45 h de lunes a viernes o
a las 14.00 h los sabado y finalizdndola: a las 13:50 h, a las 20.00 h de lunes a viernes o a las 18:15 h los
sabados.

p2) Punto Limpio de Somid: Apertura en jornada de sdbado. La empresa asignarad un trabajador voluntario
dentro del servicio de RSU con formacion especifica en jornada partida de 9.30 a 14.00 y de 16.00 a 18.00
h. En el caso de no haber trabajadores voluntarios, el servicio lo prestaran trabajadores del servicio de RSU
con formacion especifica de forma rotativa. El trabajador asignado percibira el abono de prima por sabado
trabajado.

g) Jardin Botanico: Las jornadas del personal de los servicios, se adaptaran a los horarios especiales del Jardin
Boténico, de martes a domingo, con los siguientes turnos:
gl) Colegios: Turno en horario de mafana de 6.00 a 12:25 h de octubre a mayo, y de 7.00 a 13:25 h de junio
a septiembre.
g2) Limpieza viaria: Turno en horario de tarde de 12:35 a 19.00 h.
El personal asignado al servicio descansara los lunes por tratarse del dia de cierre del centro de trabajo y
cobrara los domingos como festivos.

Articulo 23.—Adaptacion de los horarios establecidos y nuevos servicios.

1. La Direccion de la empresa, previa negociacion y acuerdo con el Comité de empresa, podra adecuar los horarios
previstos anteriormente a las nuevas necesidades o servicios publicos.

2. La Empresa podra establecer, conforme a la legalidad vigente, horarios especificos para trabajos muy concretos
(eventos, Baldeo de aceras, Servicios especiales, etc.).

3. La empresa podra establecer la jornada y los regimenes de festivos, descansos y vacaciones, adecuados a los ser-
vicios de nueva implantacion, informando previamente al Comité de empresa, y constando por escrito en los contratos
de trabajo.

Articulo 24.—Descanso dentro de jornada.

En las jornadas de 6 horas y superiores se establece, un descanso de 30 minutos, a disfrutar dentro de la jornada y
gue en cada servicio se adaptara a las necesidades del mismo, procurando que dicho descanso coincida con las horas
centrales de cada jornada.

Articulo 25.—Reduccion de jornada.

Los trabajadores/as que no desempefien puestos directivos o de responsabilidad dentro de la empresa podran solici-
tar reducir su jornada laboral al 50% de la establecida en el presente convenio. El ejercicio de este derecho que requerira
la previa autorizacion de la Direccion de la empresa estara condicionado a las necesidades organizativas del servicio de
adscripcion del trabajador/a. A estos efectos, la reduccidn de jornada podra establecerse tanto con referencia a la jor-
nada diaria, como a la semanal, para mejor organizacion del servicio.

El periodo de duracion de esta reduccion sera por un minimo de un afo, prorrogable previa autorizacion de la empre-
sa hasta un maximo de 6 afios. Transcurrido este plazo, la empresa requerira al trabajador/a para que, en el plazo de 15
dias, decida si opta por mantener la jornada reducida del 50% o por la incorporacion inmediata a la jornada completa.
de no manifestar su opcidn, se entendera que opta por reincorporarse a la jornada completa.

Los trabajadores/as que opten por esta reduccion de jornada no podran compatibilizar la prestacion de su trabajo de
jornada reducida con cualquier otra actividad, sea por cuenta propia o ajena.
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Una vez autorizada la reduccién de la jornada por este motivo, la empresa vendra obligada a contratar temporalmen-
te a otro trabajador/a en la misma o similar categoria en jornada a tiempo parcial del 50% y por el tiempo de duracion
de la misma.

Articulo 26.—Calendario Laboral.

La Direcciéon de la Empresa, expondra anualmente en el tabléon de anuncios de cada centro de trabajo el calendario
laboral de los servicios, en el que figurara la distribucion de la jornada, los horarios de trabajo y turnos de trabajo, antes
del 1 de enero.

Cualquier modificacion de la jornada y horarios de trabajo sobre los fijados actualmente se realizard, previa negocia-
cién con el Comité de Empresa.

Articulo 27.—Trabajos en festivos.

1. Los dias festivos seran los considerados como tales en el calendario laboral oficial. Una vez constatados por la
autoridad seran dados a conocer al Comité de Empresa y al personal, al objeto de generalizar su conocimiento.

2. Durante estos festivos se formaran grupos de retén con el personal minimo imprescindible, permutandose dicho
festivo por un tiempo de descanso de igual cuantia, que se sumara a la acumulacién derivada del régimen de jornada
ordinaria.

3. Estos servicios minimos serdn los siguientes:

a) Limpieza Viaria.
—  Limpieza Urbana Viaria: 1 mando y 45 barredores/as.
— Limpieza de Playas: 10 peones/as u oficiales de 3.2, 2 oficialias en época estival.
— Limpieza SSEE: 1 mando, 8 Oficialias y 5 peones/as u oficiales de 3.2

b) Recogida de Residuos Sélidos Urbanos (RSU).

— RSU dia: 7 oficialias de primera, 4 peones/as u oficiales de 3.2 y 1 mando, salvo que por coincidencia de
festivos funcione el servicio de recogida nocturno.
— RSU noche: Servicio habitual de recogida de basura en los festivos intersemanales.

c) Mantenimiento de Parques y Jardines (de mayo a septiembre): 5 operarios/as y 1 mando en jornada de 6 a
12:25.

Durante las fiestas del Antroxu, Reyes, Semana Grande, Semana Negra, San Juan, u otros eventos extraordinarios,
se podran incrementar los minimos establecidos para atender las necesidades del servicio.

Los grupos de retén o servicios minimos establecidos anteriormente para los festivos, podran ser inferiores si la em-
presa por razones organizativas (mecanizacion e incorporacion de nuevas tecnologias), u otras circunstancias motivadas
considerara que no fueran necesarios.

4. Se excluyen de esta regulacion los dias de Navidad y de Afio Nuevo, aunque en estas fechas, se debe llegar a cubrir
al menos el 75% del personal minimo imprescindible marcado en el apartado anterior.

5. Estos servicios se cubriran con el personal efectivo existente en cada plantilla de las secciones afectadas, forman-
dose tres grupos de trabajo en cada una de ellas (A, B, C), de tal manera que cada domingo y cada festivo trabajara
un grupo (A o B o C), el cual estara programado mediante un calendario anual. Los descansos correspondientes a los
domingos trabajados se disfrutaran preferentemente el fin de semana siguiente al trabajado, alternativamente bien de
sabado o bien de lunes, siempre que tenga saldo y se garantice la realizacion de los servicios.

De forma analoga, en SSEE se formaran cinco grupos de trabajo.

Articulo 28.—Deduccion de Minutos o Haberes.

1. La diferencia en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo, y la efectivamente realizada por el
empleado dara lugar, salvo justificaciones, a la correspondiente deduccién de minutos acumulados en descansos o de
haberes, a opcion del trabajador/a.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion, se tomara como base la totalidad de las retribuciones in-
tegras mensuales que perciba el trabajador/a dividida por 30 y, a su vez, este resultado por el nUmero de horas que el
trabajador/a tenga obligacion de cumplir de media cada dia.

2. La deduccidon de minutos o haberes no tiene caracter de sancidn disciplinaria.
CAPITULO VI. PERMISOS, VACACIONES, DESCANSOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 29.—Permisos retribuidos.

1. Todo trabajador/a, avisando con la posible antelacion y posterior justificacidon, tendra derecho a los siguientes
permisos retribuidos, que alcanzaran, incluyendo el hecho causante (si no se supera el 50% de la jornada), en dias
naturales hasta:

a) Por matrimonio o unién de hecho inscrita en el Registro habilitado al efecto, y una vez por convenio vigente:

Del trabajador/a: 21 dias naturales, pudiendo ser 3 de ellos anteriores al hecho causante.
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De padres, hijos, hermanos: 2 dias naturales, pudiendo ser uno de ellos anteriores al hecho causante

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por nacimiento:

Por hijos: 5 dias naturales.

Por nietos: 1 dia natural.

En caso de enfermedad grave justificada del nifio/a o de la madre se ampliara el permiso en 2 dias naturales.

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por fallecimiento de familiares (consanguinidad):
De hijos, cdnyuge: 7 dias naturales

De padres, hermanos: 6 dias naturales

De abuelos, nietos: 3 dias naturales

De tios, sobrinos: 2 dias naturales

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por fallecimiento de familiares (afinidad):
De padres, hijos, nietos, abuelos y hermanos: 2 dias naturales

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por hospitalizacidon de familiares (consanguinidad):
Por hijos, conyuge o padres: 3 dias naturales
Por abuelos, hermanos o nietos: 2 dias naturales

Se podréa disfrutar en cualquier momento y en dias fraccionados, mientras dure la enfermedad (hospitaliza-
cién) y dentro del plazo de un mes natural desde el evento. Una vez pasado el mes y durante un afio, por el
mismo familiar y causa, se podran disfrutar hasta 2 dias naturales adicionales, si se mantiene o hay una nueva
hospitalizacion.

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por hospitalizacion de familiares (afinidad):
Por padres, hijos, nietos, abuelos y hermanos: 2 dias naturales

Se podra disfrutar en cualquier momento, mientras dure la enfermedad (hospitalizacién) y dentro del plazo de
un mes natural desde el evento.

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacién de familiares (consanguinidad):
Por hijos, cdnyuge, padres: 3 dias naturales, si precisa reposo domiciliario y 2 dias naturales si no lo precisa.
Por hermanos, abuelos o nietos: 2 dias naturales, si precisa reposo domiciliario.

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién, si precisa reposo domiciliario, de familiares (afinidad):
Por padres, hijos, nietos, abuelos y hermanos: 2 dias naturales.

Si el hecho causante se produjera a mas de 200 km. y el/la trabajador/a necesita desplazarse, dispondra de 2
dias naturales mas, siempre que se justifique que el desplazamiento se produjo.

Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural
Se concederan los permisos necesarios para efectuar exdmenes de perfeccionamiento profesional, académico.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, siem-
pre que no pueda realizarse fuera de la jornada de trabajo.
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1) Permiso por el tiempo indispensable para la trabajadora y trabajador para exdmenes prenatales, de preparacion
al parto, y técnicas de fecundacidn, siempre que los mismos deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

m) Gestacién, Alumbramiento y Lactancia: Licencia de 112 dias naturales ininterrumpidos, ampliables en el caso de
parto multiple en 14 dias mas por cada hijo/a a partir del segundo, que podran dividirse por interés de la propia
interesada, siempre que 42 dias sean inmediatamente posteriores al parto. Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, o acumular en jornadas completas consecutivas. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

n) Se concederan permisos para asistencia a consulta médica del trabajador/a, cdnyuge, hijos o padres, de forma
fraccionada, hasta un maximo de 24 h. anuales. En el caso de enfermedades graves crdnicas justificadas y, tras
valoracion en Comision de Igualdad, se podran conceder hasta un maximo de 24 horas adicionales anuales.

2. Se considerara pareja de hecho aquella inscrita en los Registros Publicos habilitados al efecto. La referencia hecha
en este articulo a matrimonio o grados de afinidad o consanguinidad, se entendera igualmente extensiva a las parejas
de hecho.

3. Para las justificaciones necesarias, se desarrollara un protocolo en la Comisidon de Igualdad con la documentacién
a presentar. En el caso de no poder presentar toda la documentacion exigida para acreditar el parentesco, se dara la
posibilidad al trabajador/a de realizar una declaracion firmada que podra ser comprobada por la empresa y sancionada
en el caso de resultar falsa.

Articulo 30.—Licencias sin sueldo.

Por causas razonables y justificadas, el trabajador/a que lo solicite tendra derecho a la concesion de hasta 21 dias de
licencia sin sueldo, que se concederan salvo necesidades del servicio por un periodo minimo de 7 dias, salvo en casos
de conflicto colectivo.

Articulo 31.—Vacaciones.

1. A partir del 1 de enero de 2018, seran de 30 dias naturales ininterrumpidos a cuenta del cdmputo anual que le
corresponda al final de cada ejercicio, iniciandose el dia 1 del primer mes del periodo vacacional, salvo que sea domingo,
festivo o de descanso programado habitual, en cuyo caso se comenzarian al dia siguiente.

2. Se aplicaran a cinco (5) turnos iguales, rotativos y consecutivos, abarcando los periodos de mayo a septiembre,
ambos inclusive. Aquellos trabajadores/as que por cualquier razén no hayan disfrutado sus vacaciones en el periodo
reglamentario, las disfrutarédn los meses excluidos de los turnos normales de vacaciones.

El trabajador o trabajadora de Emulsa que disfrute de una quincena de sus vacaciones anuales fuera del periodo
establecido, es decir los meses de octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo y abril, tendra 1 dia mas de
vacaciones consecutivo por cada quincena, siempre que se solicite antes del 1 de mayo, quedando excluido el personal
de baja por I.T.

3. Su importe sera el mismo que corresponderia al Ultimo mes trabajado completo.

4. Se podra solicitar un anticipo a cuenta del devengo que concurra con el periodo vacacional, solicitandolo antes del
28 de cada mes.

5. La situacién de 1.T. interrumpira el periodo vacacional.

6. En limpieza de Colegios y Locales las vacaciones comenzaran el dia 1 de julio, salvo que sea domingo, festivo
o descanso programado habitual, en cuyo caso comenzaran al dia siguiente. Los servicios especiales que se realicen
en época estival en este servicio, se cubriran con personal voluntario, que trasladara su periodo vacacional al mes de
agosto.

7. La asignacion de los trabajadores/as a cada mes de disfrute de vacaciones se hara publica antes del 1 de marzo de
cada afio, mediante un listado cruzado de personal-meses de disfrute, distribuido por servicios o locales, conservando la
proporcion de categorias, funciones o cometidos, de tal forma que no se produzcan coincidencias que impidan el normal
funcionamiento de los servicios.

8. Las vacaciones programadas de cada afio, segun consta en los apartados anteriores, seran disfrutadas preferente-
mente, antes de finalizar el afio. En caso de incapacidad temporal y ante la imposibilidad del disfrute de las vacaciones
programadas dentro del afio se disfrutaran en el periodo no vacacional inmediatamente posterior a su incorporacion.

Articulo 32.—Descansos.

1. A partir del 01 de enero de 2018, a 31 de diciembre de cada afio, al personal de todos los servicios se les agregara
a su computo de descansos los minutos de cinco (5) jornadas laborales. Al personal del servicio nocturno de RSU se le
agregara una (1) jornada adicional.

2. Dentro de estas cinco jornadas, el personal dedicado a tareas de limpieza de colegios y locales, tendra permiso
retribuido los dias de Nochebuena y Nochevieja o acumulandose al computo de descansos si fueran festivos, disfrutando
preferentemente los descansos compensatorios del régimen de jornada y festivos en periodo de vacaciones escolares
para el personal de centros escolares, y segun disponibilidades del servicio en el resto de locales, oficinas y dependencias
municipales.

3. Vinculado al absentismo individual computado por semestres naturales, para estos efectos: no presentar ningin
dia de enfermedad, accidente, faltas, suspension de empleo y sueldo o dias de no alta, cada trabajador/a de servicios
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nocturnos de RSU podra acumular a su computo de descansos los minutos de un (1) dia adicional anual. El resto de
servicios podra acumular a su computo de descansos los minutos de un (1) dia adicional semestral.

4. Los descansos no seran compensados salvo en los casos de extincion de la relacion contractual.

5. La empresa facilitara el disfrute de los descansos acumulados por motivos personales.

Articulo 33.—Programacion de los descansos.

1. Los saldos de descansos pendientes de cada ejercicio por trabajos en festivos, asi como los del régimen de exceso
de jornada, se liquidaran en los meses no comprendidos en el periodo de vacaciones. En el resto de meses del afo se
continuara dando descansos de forma continuada y regular, en la cantidad que en cada momento permitan los servicios,
y procurando atender las necesidades de los trabajadores, comprometiéndose la empresa a que estos Ultimos descansos
no sean inferiores al 25% anual.

2. La programacidén anual de descansos, se realizara de la siguiente manera:
50% en periodo no vacacional.

25% en periodo vacacional.

25% acuerdo trabajador/a empresa.

3. Sera obligatorio el disfrute de los descansos generados anualmente siguiendo la programacion establecida por la
Empresa, no pudiendo superar a final de afio la acumulacidn correspondiente en mas de diez dias. Quedan excluidos de
esta regulacion el personal en expectativa de prejubilacién que haya solicitado la acumulacién. En el caso de no acogerse,
en su momento, a dicha prejubilacion, la empresa programara dicha acumulacion de la forma que crea conveniente.

Articulo 34.—Excedencias.

1. Todo trabajador/a fijo de plantilla y con 1 afio de antigiiedad en la Empresa, previa solicitud, tendra derecho a
excedencia con reserva de plaza por un periodo superior a 1 afio e inferior a 5 afios, debiendo solicitar su reingreso con
30 dias de antelacién a la fecha de finalizacién de la misma. Para volver a ejercer este derecho deberan transcurrir, al
menos, 2 afios desde la terminacidn de la anterior excedencia.

2. Los casos especiales que puedan presentarse seran tratados por la Direccidon de la Empresa y el Comité de Empre-
sa, recibiendo comunicacion de la solicitud y su concesion.

CAPITULO VII. EMPLEO Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 35.—Acceso al empleo.

1. La seleccidon del personal en Emulsa se llevard a cabo mediante procedimientos en los que se garanticen los prin-
cipios constitucionales de igualdad, mérito, y capacidad, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccidn.

e) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

2. En los procedimientos de promocion interna o profesional dentro de la empresa, se respetaran igualmente los
principios mencionados anteriormente, asi como la evaluacion del desempefio en el puesto de trabajo.

Articulo 36.—Ofertas de Empleo y Traslados de Personal.

1. La Empresa comunicara al Comité de Empresa, al menos cada dos meses, las vacantes, asi como las altas y bajas
que se produzcan.

2. Los trabajadores/as que deseen cambiar de local de trabajo, dentro del mismo servicio, deberan solicitarlo formal-
mente a su superior del local. Esta lista se comunicara al Comité de Empresa de forma trimestral.
Articulo 37.—Promocién Interna y seleccion externa de personal.

1. Las plazas de plantilla vacantes se cubrirdn con arreglo a las bases generales de ingreso en la empresa negociadas
con la representacion de los trabajadores/as (Comité de Empresa y Secciones Sindicales).

2. El nimero de plazas a convocar en promocién interna para el periodo 2016-2019 seran las previstas en anexo
adjunto al presente convenio (Anexo IV)

3. No sera necesaria convocatoria externa en el supuesto de que existan bolsas de Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Gijon o de las bolsas de la Agencia Local de Empleo, pudiendo la empresa si lo estima oportuno, efectuar el
llamamiento de personal de las mismas.
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4. Todos los trabajadores/as con la categoria de Pedn/a o Limpiador/a que alcancen una antigliedad de seis anos (6),
pasaran automaticamente a la categoria de especialistas.

5. Seran admitidos/as a las pruebas de promocidn interna, quienes acrediten un minimo de 2 afos en la categoria
profesional desde la que se promociona.
Articulo 38.—Tribunales de Seleccion.

1. Los tribunales de selecciéon o promocién seran paritarios y se compondran de seis (6) miembros, tres (3) nombra-
dos a propuesta de la empresa y tres (3) a propuesta de la representacion social, siendo la presidencia y la secretaria a
cargo de la empresa, disponiendo todos ellos de voz y voto, y poseyendo la presidencia el voto de calidad.

Articulo 39.—Trabajos de superior categoria.

1. Las necesidades temporales de movilidad funcional se cubriran, en primer lugar con los trabajadores/as aprobados
sin plaza en los procesos de promocion interna, durante un periodo maximo de 2 afios.

Se desarrollard un protocolo que regule los requisitos y criterios de seleccion para la realizacion de movilidad
funcional.

2. Aquellas movilidades funcionales que surjan como consecuencia de una vacante en el puesto, daran lugar a la
convocatoria de una promocion interna una vez transcurridos 6 meses desde el inicio de la movilidad.

A estos efectos, no se entiende generada una vacante, entre otras, las bajas de IT, las vacaciones, los descansos y
los cambios temporales por conciliacion de la vida laboral y familiar.

Articulo 40.—Contratacién indefinida de peones.

1. El compromiso de contratacion de personal fijo en Emulsa se desarrollara vinculando las vacantes que se pro-
duzcan (ndmero de bajas por invalidez, jubilaciéon, muerte o cualquier otra contingencia) con el nimero de jubilaciones
parciales que se realicen anualmente, con independencia de la Bolsa de personal temporal y tipo de contrato.

2. El personal (operario) con contrataciones de naturaleza temporal incluido el contrato de relevo para pasar a la
plantilla fija debera cumplir los requisitos de evaluacidén pactados en los acuerdos entre la representacion social y em-
presarial, sujetdndose por tanto a los obligados principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. En los procesos de conversion de contratos temporales de peones/as en indefinidos, se tendran en cuenta las
medidas de accion positivas necesarias, para lograr el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Igualdad
de Emulsa.

Articulo 41.—Modalidades de contratacion temporal.

1. Seran las establecidas en la legislacion vigente. No obstante, quedan excluidas de la contratacion por parte de
Emulsa, las modalidades de los contratos formativos descritos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores: contra-
to de trabajo en practicas y contrato para la formacién y el aprendizaje.

2. De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, cuando las circunstancias del servicio, acu-
mulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, los con-
tratos temporales podréan tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de referencia de 18 meses.
Articulo 42.—Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso se establece en seis meses para Técnicos/as y Titulados/
as, cuatro meses para los mandos intermedios y administrativos/as, dos meses para Oficialias y un mes para peones/as,
limpiadores/as y especialistas. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por extinguida la relacion
laboral, sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla. Transcurrido el periodo de prueba, sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de antigliedad.

3. En los procesos de promocion interna, o de cambios de servicio (fijos o temporales) el periodo de prueba sera el
establecido en las bases de la convocatoria, y en su defecto los previstos anteriormente, siendo causa de no superacion
del mismo:

La inadaptacidn y/o falta de destreza en el nuevo puesto de trabajo o funciones.
Las negligencias reiteradas graves o muy graves, o falta de rendimiento en el ejercicio de las funciones.

Los accidentes y/o incidentes de trafico y causar dafios en los vehiculos, maquinas, Utiles y herramientas de la em-
presa asignados al nuevo puesto de trabajo, siempre que sean imputables al aspirante.

Incurrir en faltas disciplinarias graves o muy graves.
Alcoholemia o toxicomania, alin cuando no sea habitual.

4. Se informara al Comité de Empresa de las causas de no superacion del periodo de prueba.

Articulo 43.—Clasificacion del personal y estructura funcional.

1. El personal estard encuadrado atendiendo a las funciones que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes
grupos profesionales:
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Grupo de Técnicos

Titulado/a superior.

Titulado/a de Grado Medio.

Grupo de Mandos Intermedios
Encargado/a.

Capataz.

Asistente técnico de los servicios.
Grupo de administrativos

Jefe administrativo/a.

Técnico/a Prevencionista.

Oficialia 1.2 administrativo/a.
Oficialia 2.2 administrativo/a.
Secretario/a de direccién.

Oficialia 2.2 inspeccion civica
Auxiliar administrativo/a/auxiliar de almacén.
Grupo de operarios

Oficialia 1.2 de todos los servicios.
Oficialia 2.2 de todos los servicios.
Oficialia 3.2 de todos los servicios.
Especialista de todos los servicios.
Pedn/a de todos los servicios.

2. Las categorias seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos
econdmicos.

3. Igualmente, las funciones y cometidos de cada categoria u oficio, deben considerarse simplemente indicativos.
4. Los grupos de Técnicos, Mandos Intermedios, y Administrativos podrian tener que conducir vehiculos con carnet B.

5. La categoria de Inspector/a Civico/a, realiza las tareas marcadas en las bases de su convocatoria, a titulo orienta-
tivo: las tareas de inspeccidn y control para el cumplimiento de ordenanzas, seguimiento de declaraciones de residuos,
etc.

6. La categoria de Secretario/a de direccion, realiza las tareas marcadas en las bases de su convocatoria, a titulo
orientativo, se responsabilizara de asistir a la Direccion en la coordinacion y planificacion de sus actividades: organiza-
cién de viajes, visitas y reuniones, confeccidn de informes y cartas, etc. Atendiendo a estas responsabilidades, se equi-
parara a la categoria de Oficial de 2.2 administrativo, asumiendo una bolsa de 20 horas anuales.

7. La categoria de Asistente Técnico de los Servicios, realiza las tareas marcadas en las bases de su convocatoria, a
titulo orientativo, entre otras: realizacion de informes, colaboracién en pliegos técnicos, seguimiento y supervision de
obras y trabajados subcontratados, seguimiento de mantenimientos e inspecciones, seguimiento de la produccidn, etc.

8. Se detalla a continuacién, el modelo de estructura funcional empresarial:

—  Directores de plantilla (si los hubiera)

Responsabilidad en la Direccidn de la empresa y sus areas correspondientes
— Inspector/a de servicios (a extinguir)
—  Jefaturas de area

Personal con titulacion superior que, dependiendo directamente de la direccidon de la empresa, tiene responsa-
bilidad en la direccion y gestion de sus respectivas areas (RRHH y Econémico Financiera)

—  Jefatura de Administracién (a extinguir)

Personal que dependiendo directamente de la direccion de la empresa tiene responsabilidad en la direccion y
gestidn del area de Administracion.

—  Jefaturas de Servicio

Personal con titulacidn superior (licenciados, ingenieros o master universitario) que, dependiendo directamente
de la direccion de la empresa tienen responsabilidad en la direccidén y gestidon de los servicios operativos, o con
responsabilidad en el area de Prevencidn de Riesgos Laborales correspondiente.

—  Jefaturas de departamento

Titulados universitarios (licenciados, ingenieros, master universitario, o diplomados o grado universitario) que,
dependiendo directamente de la gerencia o de una jefatura de area, son responsables de la gestién de sus res-
pectivos departamentos.
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—  Técnicos responsables de departamento
Titulados de grado medio con responsabilidad técnica en la gestidon de sus respectivos departamentos.
—  Técnicos prevencionistas de apoyo

Personal que, sin titulacion universitaria, esta en posesion del titulo de Técnico Medio en Prevencion de Riesgos
Laborales o Ciclo Formativo de Grado Superior en PRL. Dependen funcionalmente del Servicio Mancomunado de
Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Gijon.

—  Responsables de Seccion Administrativa
Oficiales de 1.2 administrativos con responsabilidad en sus respectivas secciones administrativas.
—  Oficial de 1.2 Administrativo

Personal que dependiendo de un Jefe o Responsable de departamento, si lo hubiere, tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a su cargo, realiza
trabajos que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

—  Oficial de 2.2 Administrativo

Personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida, dependiendo de un Jefe o Responsable de departa-
mento o de un Oficial de 1.3, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

— Auxiliar Administrativo

Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

—  Encargado

Personal que con los conocimientos necesarios y dependiendo directamente del Jefe de Servicio, tiene a su car-
go uno o mas capataces. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios,
y organiza y coordina el trabajo de los capataces y personal a su cargo, debiendo realizar informes y cualquier
otra documentacion relativa a su servicio.

—  Capataz

Personal que, dependiendo del encargado del servicio, tiene a su cargo al personal operario de su zona o dis-
trito. Organiza y distribuye las tareas y al personal, al que indica la forma de realizar los trabajos, el tiempo a
invertir y las herramientas a utilizar, debiendo realizar informes y cualquier otra documentacion relativa a su
servicio.

HIGIENE URBANA

—  Oficial de 1.2 conductor

Personal con responsabilidad sobre otros operarios o sin ella, que posee los conocimientos del oficio y los eje-
cuta con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. Conduce vehiculos que requieran el permiso clase
C debiendo colaborar, si es factible, en las tareas de carga de residuos. Podra desempefiar cualquier otra tarea
asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 2.2

Personal con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la especializacién y perfeccién exigidas a los
oficiales de 1.3, que ejecutan cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia. Entre sus funciones
estan: conduccién de maquinas y/o vehiculos que requieran permiso de conducir clase B; reparacion, reposicion
y mantenimiento de papeleras; control de plagas, y todas aquellas que pudieran serle encomendadas en su
categoria profesional.

—  Oficial de 3.2

Personal que se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen
practica y especial habilidad, asi como atencion en el trabajo a realizar. Tendran las mismas funciones que las
descritas para un pedn de higiene urbana, y la obligacidon de conducir vehiculos, si es necesario, que requieran
carnet tipo B.

—  Peon especialista

Personal dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen sin embargo, cierta practica y
especialidad. Tendran las mismas funciones que las descritas para un pedn de higiene urbana. Podran tener que
conducir vehiculos que requieran carnet B o C1.

—  Pebn

Personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacidon no se requiere ninguna especializacion profesional
ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
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Sus labores fundamentales son: barrido manual, baldeo manual, desbrozado, aspirado, soplado, limpieza de
pintadas, eliminacion de carteles y pegatinas y cualesquiera otras que pudieran serle encomendadas en el des-
empefo de su categoria.

RSU

—  Oficial de 1.2 Conductor

Personal con responsabilidad sobre otros operarios o sin ella, que posee los conocimientos del oficio y los eje-
cuta con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. En posesion del permiso de conducir C o superior,
estd capacitado para conducir cualquier vehiculo del servicio, realizando, entre otras funciones, la recogida de
residuos, recogida de muebles, lavado de contenedores, etc., asi como cualquier otra tarea asimilable a su ca-
tegoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 2.2

Personal con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccidn exigidas a los
oficiales de 1.3, que ejecutan cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccidn y eficacia. En posesién del per-
miso de conducir B o superior, realiza principalmente trabajos de mantenimiento y reparacion de contenedores,
asi como actuaciones especiales en labores de recogida y limpieza, asi como cualquier otra tarea asimilable a su
categoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 3.2

Personal que se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen
practica y especial habilidad, asi como atencion en el trabajo a realizar. En posesion del permiso de conducir B
0 superior, realiza funciones como apoyo a carga lateral o trasera, lavado exterior de contenedores, limpieza de
bases, atencion en los puntos limpios, retirada de muebles y enseres, apoyo a mantenimiento de contenedores,
etc., asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Peon especialista

Personal dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen sin embargo, cierta practica y
especialidad. Tendran las mismas funciones que las descritas para un peén de RSU.

—  Peobn

Personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacion profesional
ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de traba-
jo. Realiza funciones de apoyo a carga lateral o trasera, lavado exterior de contenedores, limpieza de bases,
retirada de muebles y enseres, apoyo a mantenimiento de contenedores, etc., asi como cualquier otra tarea
asimilable a su categoria profesional.

COLEGIOS

—  Oficial de 1.2 conductor cristalero

Personal con responsabilidad sobre otros operarios, que posee los conocimientos del oficio y los ejecuta con
el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. En posesion del permiso de conducir C o superior, realiza
funciones de conduccidn de todo tipo de vehiculos del servicio, limpieza de cristales, distribucion del personal y
materiales, etc., asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional o categoria inferior. Durante
parte de su jornada laboral, que a tal efecto determine la empresa, ejercera las funciones especificas de control
y supervision del equipo de cristaleros.

—  Oficial de 2.2

Personal con conocimientos tedrico—practicos del oficio, sin llegar a la especializacidon y perfeccidon exigidas a
los oficiales de 1.2, que ejecutan cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia. En posesién del
permiso de conducir B o superior, realiza, entre otras, funciones tales como conduccion de maquinas y vehicu-
los, limpieza de patios, mantenimiento de mobiliario, traslado de muebles, limpieza de cristales, etc., asi como
cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 3.2

Personal que se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen
practica y especial habilidad, asi como atencién en el trabajo a realizar. En posesion del permiso de conducir
B o superior, realiza ademas de las tareas descritas para un pedn de Colegios, otras como trabajos en altura,
traslado de muebles, tratamiento de suelos, conduccidon de vehiculos que requieran carnet B, asi como cualquier
otra asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Peon especialista

Personal dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen sin embargo, cierta practica y
especialidad. Tendran las mismas funciones que las descritas para un peodn de Colegios.

—  Pebn
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Personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacion profesional
ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
Realiza tareas de fregado, desempolvado, barrido y pulido, de suelos, techos, paredes y mobiliario, limpieza de
cristaleras, puertas y ventas desde el interior que no requieran medidas especiales, etc., asi como cualquier otra
tarea asimilable a su categoria profesional.

JARDINES

—  Oficial de 1.2

Personal con responsabilidad sobre otros operarios o sin ella, que posee los conocimientos del oficio y los eje-
cuta con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. En posesion del carnet de conducir B o superior,
realiza tareas de mantenimiento, conservacién y mejora de parques, jardines, zonas deportivas y zonas verdes
en general, interpretar planos, realizar replanteos y todo tipo de tratamientos, utilizacion de maquinaria y con-
duccién de vehiculos que exijan carnet B, asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional o
categoria inferior.

—  Oficial de 1.2 Varios

Personal con responsabilidad sobre otros operarios o sin ella, que posee los conocimientos del oficio y los ejecu-
ta con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. En posesion del permiso de conducir B o superior, pu-
diendo estar asignados en funcion de su especializacion y necesidades del servicio, a tareas concretas de entre
otras: disefio y montaje de sistemas de riego automatico, manejo y supervision del sistema de riego en remoto;
reparacion de averias en sistemas de riego, fuentes, estanques y demas instalaciones hidraulicas; trabajos de
fontaneria, inspeccién y mantenimiento de areas de juegos infantiles y de mayores; mantenimiento de mobilia-
rio de zonas verdes; pintado de mobiliario, juegos infantiles y de mayores, pistas deportivas o instalaciones de
la empresa; obras de albafiileria de entidad media; etc., asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria
profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 1.2 Conductor

Personal con responsabilidad sobre otros operarios o sin ella, que posee los conocimientos del oficio y los eje-
cuta con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. Conduce vehiculos que requieran el permiso clase
C debiendo colaborar, si es factible, en las tareas de carga de residuos. Podra desempefiar cualquier otra tarea
asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 2.2

Personal con conocimientos tedrico—practicos del oficio, sin llegar a la especializacidon y perfeccidn exigidas a
los oficiales de 1.2, que ejecutan cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia. En posesion del
permiso de conducir B o superior, realiza, entre otras, funciones de limpieza de zonas verdes, preparaciones
del terreno, riego, plantacidn, poda, aclarado y recortes de arbustos y arboles, mantenimiento de céspedes,
sanidad vegetal, proteccion y entutorado de arboles, arbustos y trepadoras, utilizacion de maquinaria y conduc-
cién de vehiculos que exijan carnet B, etc., asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional
o categoria inferior.

—  Oficial de 2.2 Varios

Personal con conocimientos tedrico—practicos del oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccidon exigidas a
los oficiales de 1.2, que ejecutan cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia. En posesion del
permiso de conducir B o superior, realiza, entre otras, tareas de mantenimiento de areas de juegos infantiles y
de mayores; mantenimiento de mobiliario de zonas verdes e instalaciones de la empresa; pintado de mobiliario,
juegos infantiles y de mayores; pequefias obras de albafiileria; etc., asi como cualquier otra tarea asimilable a
su categoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 3.2

Personal que se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen
practica y especial habilidad, asi como atencion en el trabajo a realizar. En posesidn del permiso de conducir B
o superior, realiza ademas de las tareas descritas para un pedn de Jardines, otras como manejo de todo tipo
de maquinaria acorde a su categoria y conduccion de vehiculos que requieran carnet B, asi como cualquier otra
asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Peon especialista

Personal dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen sin embargo, cierta practica y
especialidad. Tendran las mismas funciones que las descritas para un peén de Jardines.

—  Pebn

Personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacion profesional
ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
Realiza, entre otras, las tareas de limpieza de jardines; recogida de elementos vegetales; siega; desfonde, ca-
vado y escarda del terreno; manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones, riegos en general, asi
como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional.
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SENALIZACION

—  Oficialde 1.2

Personal con responsabilidad sobre otros operarios o sin ella, que posee un total conocimiento tedrico-practico
del oficio y ejecuta todo tipo de actuaciones con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. En posesion
de los permisos necesarios para el manejo cualquier vehiculo y maquinaria del servicio, realizard cualquier otra
tarea asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 2.2

Personal con conocimientos tedrico-practicos del oficio, sin llegar a la especializacidn y perfeccion exigidas a los
oficiales de 1.3, que ejecutan cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccidn y eficacia. En posesion del per-
miso de conduccién B o superior, realizara las funciones, entre otras, de sefalizacion vertical, repintado manual
de sefializacion horizontal tanto con premarcaje como sin premarcaje, repintado automatico de sefializacion
horizontal en aquellos casos en los que la dificultad de los mismos o la responsabilidad y precision necesaria no
requieran de un oficial de 1.2, asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional o categoria
inferior.

—  Oficial de 3.2

Personal que se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen
practica y especial habilidad, asi como atencién en el trabajo a realizar. En posesion del permiso de conducir
B o superior, realiza ademas de las tareas descritas para un pedn de Sefalizacion, otras como mantenimiento
de las sefializacidn vertical, repintado manual de sefializacién horizontal que no requiera premarcaje, apoyo a
oficiales de superior categoria en el repintado automatico de sefializacién horizontal y conduccion de vehiculos
gue requieran carnet B, asi como cualquier otra asimilable a su categoria profesional o categoria inferior

—  Peon especialista

Personal dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen sin embargo, cierta practica y
especialidad. Tendran las mismas funciones que las descritas para un peoén de Sefializacién.

—  Peobn

Personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiere ninguna especializacion profesional
ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
Realiza, entre otras, tareas de apoyo en el uso de la mezcladora, sefializacidén de la zona de trabajo, encintado
y posterior retirada de la misma, vertido de microesfera, traslado de maquinaria, labores de limpieza y mante-
nimiento de maquinaria y herramientas, asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional.

TALLER

—  Oficial de 1.2 mecanico

Personal con responsabilidad sobre otros operarios o sin ella, que posee los conocimientos del oficio y los eje-
cuta con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento. En posesion del permiso de conducir B o superior,
realiza todo tipo de reparaciones en los distintos vehiculos, equipos y maquinaria de la empresa, asi como cual-
quier otra tarea asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Oficial de 2.2 mecanico

Personal con conocimientos tedrico—practicos del oficio, sin llegar a la especializacidon y perfeccidon exigidas a
los oficiales de 1.2, que ejecutan cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia. En posesion del
permiso de conducir B o superior, realiza todo tipo de reparaciones en los distintos vehiculos, equipos y maqui-
naria de la empresa, pudiendo requerir el apoyo de un oficial de 1.2, asi como cualquier otra tarea asimilable a
su categoria profesional o categoria inferior

—  Oficial de 3.2

Personal que se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen
practica y especial habilidad, asi como atencion en el trabajo a realizar. En posesidn del permiso de conducir B
o superior, realiza las mismas tareas que un pedén ademas de dar apoyo a los oficiales en las reparaciones de
los distintos vehiculos, asi como cualquier otra tarea asimilable a su categoria profesional o categoria inferior.

—  Peon especialista

Personal dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio, exigen sin embargo, cierta practica y
especialidad. Tendran las mismas funciones que las descritas para un peoén de Taller.

—  Pebn

Personal encargado de ejecutar labores para cuya realizacidén no se requiere ninguna especializacion profesional
ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.
Realizan tareas, entre otras de lavado, engrase, orden y limpieza, traslado de vehiculos, etc., asi como cualquier
otra tarea asimilable a su categoria profesional.
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CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL

Articulo 44.—Ayudas sociales por matrimonio, discapacidad funcional y muerte e invalidez.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho, por las distintas contingencias a las siguientes ayudas e in-
demnizaciones de caracter extrasalarial:

a) Por matrimonio o unién de hecho registrada 600 €, para trabajadores con al menos 2 afios de antigiedad, pre-
sentando el Libro de Familia o Documento Registral y una vez por convenio vigente.

b)  Por hijos/as discapacitados/as funcionales 150 €/mes, siempre que conviva y se justifique anualmente o a re-
querimiento de la empresa, la dependencia econémica del trabajador/a.

c) Laempresa extendera la accidn protectora en las situaciones de incapacidad permanente total para la profesion
habitual en la Empresa, absoluta por cualquier contingencia (comun, profesional y accidente, sea de o no de tra-
bajo) y muerte por enfermedad o accidente. Al efecto, la empresa esta adherida a la pdliza de seguro colectivo
del Ayuntamiento de Gijon, garantizando al trabajador/a la percepcion de las indemnizaciones a tanto alzado,
en las siguientes cuantias:

c.1) Fallecimiento o incapacidad permanente por cualquier contingencia: 40.000 €.

C.2) Fallecimiento o incapacidad permanente por accidente: 50.000 €.
Si transcurridos 30 dias desde la fecha de la comunicacién fehaciente a la compafiia aseguradora de la
declaracion legal de los supuestos indemnizables, ésta no ha abonado las cantidades aseguradas, la Em-
presa se compromete a intermediar ante la compafiia de seguros para agilizar los tramites de abono de las
cantidades aseguradas.

Articulo 45.—Jubilacion parcial.

1. Emulsa facilitarad el acceso a la jubilacidon parcial mediante el sistema de contratos de relevo en los términos le-
galmente previstos a aquellos trabajadores que asi lo soliciten, en los términos que pasan a recogerse en el presente
articulo.

2. El compromiso de contratacion de personal fijo en Emulsa se desarrollara vinculando las vacantes que se produz-
can (numero de bajas por incapacidad, jubilacién, fallecimiento o cualquier otra contingencia) con el nimero de jubila-
ciones parciales que se realicen anualmente, con independencia de la Bolsa de personal temporal y tipo de contrato.

3. Cada jubilacién parcial serd cubierta con el consiguiente contrato de relevo procedente de la bolsa
correspondiente.

La empresa se compromete a comunicar al Comité de empresa la situacion actualizada del listado de vacantes al
menos cada dos meses.

4. El personal con contrato relevo al igual que el supuesto de otro tipo de modalidades de contrato temporal, para
pasar a la plantilla fija debera de cumplir los requisitos de evaluacion pactados en los acuerdos entre la representacion
social y empresarial, sujetandose por tanto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5. El seguimiento de los procesos de jubilacion parcial y el consiguiente contrato relevo, se hara a través de la Comi-
sién Mixta de Seguimiento.

Articulo 46.—Complementos en situacion de Incapacidad Temporal.

1. Para todas las situaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad comun y accidente no laboral, se define como
Base Reguladora Real mensual (BRRM) a la Base Reguladora de Accidentes del mes anterior menos el importe de las
prorratas de pagas Extras. Las Pagas Extras se abonaran en los casos de baja, en proporcidn a los dias de alta en el
devengo de la paga:

1.1) en caso de enfermedad comun y accidente no laboral, a partir de la firma del Convenio, a todo trabajador/a se
le completara la proteccion de la Seguridad Social hasta alcanzar:

—  EI 50% de la BRRM entre los dias 1 y 3.
—  El 75% de la BRRM entre los dias 4 y 20
—  EI 100% de la BRRM a partir del dia 21

1.2) en los casos de hospitalizacidon superior a 15 dias se complementara la proteccion de la Seguridad Social, hasta
alcanzar el 100% de la B.R.R.M. que corresponda, desde el primer dia de hospitalizacién hasta que finalice la situacion
de baja. Cuando la hospitalizacion sea inferior a 15 dias, se complementara hasta alcanzar el 100% mientras dure la
situacion aludida, afiadiendo 10 dias mas al mismo porcentaje, en consideracién a la convalecencia.

El retraso injustificado en la entrega de los partes de confirmacion de las bajas (tres dias), sera motivo suficiente para
anular el complemento econémico a la proteccion de la Seguridad Social.

2. Para todas las situaciones de Incapacidad Temporal por accidente laboral o enfermedad profesional sobrevenidas
con fecha posterior al 01 de enero de 2018, a todo trabajador/a afectado/a se le completara la proteccion a la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% de la Base Reguladora (que incluye la prorrata de pagas extras) correspondiente, mien-
tras persista la situacion aludida, siempre que el trabajador accidentado se comprometa a la realizacion de un curso de
formacion en materia preventiva, que se realizara a cargo de la empresa y del trabajador al 50%.

3. La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a que sea alegado por éste para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo del personal del Servicio Mancomunado
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de Prevencion y Salud Laboral o personal especializado designado por ésta. La negativa del trabajador/a a someterse
a dichos reconocimientos podra determinar, como minimo la suspension del complemento econémico a la proteccion
indicada anteriormente, en estos casos se informara al Comité de Empresa.

Articulo 47.—Ayudas escolares.

1. Se constituye un Fondo para ayudas escolares para los hijos/as de los trabajadores/as de 66.000 €, que sera su-
pervisado a través de una Comision Gestora designada por el Comité de Empresa.

2. Las ayudas concedidas se abonaran a través de los recibos de salarios.

3. Se daran para Educacién Infantil, Educacidén Primaria, Educacion Secundaria y Educacion Superior, conforme a las
Bases de adjudicacion que se acuerden con la Empresa.
Articulo 48.—Anticipos a cuenta.

Se establece un fondo destinado a la concesion de anticipos sin interés de 250.000 € y un fondo especifico excepcio-
nal para tratamientos de enfermedades muy graves de trabajador/a, cényuge o hijo/a de 24.000 €, que se regularan
por las siguientes normas:

a) Cada anticipo tendra un tope de 3.000 € y para el Fondo especifico excepcional sera de 6.000 €.

b)  El anticipo concedido se reintegrara en un maximo de 30 mensualidades de 100 € mensuales y 200 € mensuales
en el caso del Fondo especifico excepcional.

c) Una Comision de 4 y 4 resolvera las solicitudes a tenor de las necesidades alegadas por el peticionario.

d) A medida que se vayan recuperando las cantidades, quedaran automaticamente disponibles para nuevos
anticipos.

Articulo 49.—Actualizacion de cantidades.

1. Las cantidades de accion social previstas en este capitulo, para los afios 2018 y sucesivos se revisaran anualmente
en el porcentaje de incremento general fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado referido a empleados/as
publicos.

2. lo previsto en el punto anterior abarca los conceptos y ayudas siguientes:
Por matrimonio o unién de hecho.

Por hijos/as discapacitados funcionales.

Fondo para ayudas escolares.

Fondo para anticipos a cuenta.
CAPITULO IX. FORMACION

Articulo 50.—Cualificacién y Perfeccionamiento profesional.

La formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal al servicio de la empresa. Los
trabajadores y las trabajadoras realizaran la formacion que la Empresa estime oportuna, previo acuerdo con la Comision
de Formacion, al objeto de planificar una mejora continua de la calidad.

Articulo 51.—Plan de Formacion.

1. El Plan de Formacion de la empresa incluird para cada ejercicio las acciones que se aprueben por la empresa, previo
estudio y dictamen de la Comisiéon de Formacion.

2. Dicho Plan contemplara tanto las acciones de formacion de caracter obligatorio que sean necesarios para el reci-
claje profesional e introduccién de nuevas técnicas productivas como aquellas de caracter voluntario que se realizaran
preferentemente fuera del horario de trabajo.

3. El Plan de Formacion de la Empresa, incluird cursos voluntarios de formacién en materia de igualdad y medio am-
biente puntuando la participacion en los mismos términos que los cursos de promocion interna.

Articulo 52.—Formacidén Obligatoria y Voluntaria.

1. Se considera formacion obligatoria de todos los trabajadores y trabajadoras la dirigida a la capacitacion profesio-
nal o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo o a las innovaciones técnicas y tecnoldgicas que se
introduzcan en el que vinieren desempefnando. El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo trabajado
a todos los efectos.

2. Igualmente tendra caracter obligatorio la formacidn por cambio de puesto de trabajo, nuevo ingreso, informacion/
formacién de riesgos especificos del puesto de trabajo y la prevista como tal en la planificacién anual de actividades
preventivas de la empresa.

3. El resto de acciones formativas tendra caracter voluntario realizandose fuera de la jornada, sin perjuicio de que
la misma puntule en los procesos de promocion interna y como criterio para los cambios de servicio solicitados por los
trabajadores y trabajadoras.
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4. La Empresa determinara anualmente un Fondo para Formacidén que destinara, al menos, 30.000 € para las accio-
nes de caracter voluntario que se determinen en la Comisién de Formacion.

Articulo 53.—Comisién de Formacion.

1. Las necesidades de formacion continua de la Empresa se canalizaran a través de una Comisién Paritaria de 4 miem-
bros en representacion de la Empresa y otros 4 miembros en representacion de los Sindicatos firmantes del Convenio
Colectivo.

2. La Comision tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos sobre Formacién Continua en la Empresa.
b)  Establecer los criterios para la elaboracion de los Planes de Formacion.

c) Proponer, informar y evaluar los Planes de Formacion de la Empresa.

d) Asignar la gestidn técnica de los Planes de Formacién que fueran aprobados.

e) Elaborar estudios e investigaciones de las necesidades de formacion continua. A tal efecto, se tendran en cuen-
ta la informacion disponible, tanto en la Empresa como los estudios sectoriales que sobre Formacion Continua
hayan podido elaborarse.

f) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

g) Remitir a la Comisién Paritaria Sectorial las solicitudes de permisos individuales de formacidn en el &mbito de
aplicacidon de este Convenio, asi como informar y resolver las discrepancias que puedan surgir a este respecto.

h)  Analizar y resolver las propuestas presentadas por la asignacion de horas imputadas a la Formacidn Profesional
de los trabajadores/as.

3. La Comisidn Paritaria de Formacion Continua para el ambito de este Convenio se reunira durante el primer trimes-
tre del afio de mutuo acuerdo tantas veces como sea necesario para el desempefio de sus funciones. A las reuniones
podran asistir los expertos de ambas partes que se estimen oportunos.

Las horas remuneradas en Formacion Profesional de los trabajadores/as, seran aquellas que estime en cada momen-
to la Empresa y la representacion social, afectando a trabajadores y trabajadoras que desarrollen tareas de su objeto
social.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 54.—Disposiciones generales.

1. La Empresa dotara a los trabajadores/as de los medios adecuados a los trabajos a desarrollar. Los trabajadores/
as y la Empresa estaran obligados a cumplir las normas preceptivas en materia de Seguridad y Salud Laboral. En cada
dependencia y vehiculo de la Empresa existira un botiquin de primeros auxilios.

2. La Empresa mantendra los locales y aseos en perfecto estado de limpieza y conservacién. Los vestuarios estaran
provistos de taquillas individuales, disponiendo el trabajador/a de llave propia, asi como la Empresa. Cuando por causas
justificadas sea preciso la apertura de las taquillas, las mismas se llevaran a cabo en presencia del trabajador, y en su
defecto de la representacidon del Comité de Empresa.

3. En caso de accidente laboral, el Servicio Municipal de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral Mancomu-
nado atendera en primeros auxilios al trabajador/a accidentado; en caso de imposibilidad, el conductor de un vehiculo
trasladara al accidentado al centro concertado para al asistencia de accidentes mas cercano, comunicandolo, con la
mayor brevedad posible, a los Servicios Médicos y a la Empresa y ésta a la familia del trabajador/a.

4. La Empresa se encargara de facilitar los avisos entre los trabajadores/as y sus familiares, en horas de trabajo y en
caso de enfermedad u otras situaciones graves.

5. Los reconocimientos médicos, iniciales o periddicos, se llevaran a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacidon
vigente. de su tipologia, materias objeto de analisis, plazos, etc., se encargara el personal sanitario del Servicio Municipal
de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral Mancomunado, el cual, a través del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, redactara un protocolo relativo a la tipologia de reconocimiento médico dependiendo del trabajo a desarrollar y
propondra las medidas que estime procedentes para la mejora de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral de los
trabajadores/as. Los reconocimientos médicos podran incluir pruebas de deteccion de alcoholemia y drogadiccidon para
prevenir riesgos laborales. A los trabajadores que por razones de su horario de trabajo, realicen el reconocimiento mé-
dico fuera de horas laborables, se les dara una compensacion econémica en forma semestral.

6. El Servicio Municipal de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral Mancomunado tendra la consideracion de
Servicio Propio de Empresa, realizando las actividades previstas en su Protocolo de Constitucion de 8 de julio de 2002,
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre, y demas normativa de general aplicaciéon en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

7. La Empresa, previo dictamen de la Comisidn de Salud Laboral, elaborara un catalogo de puestos de trabajo reser-
vados a personal discapacitado/a, con la finalidad de prever la incorporacion de este personal en los términos previsto
en la Ley 13/82 de 7 de abril.
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Articulo 55.—Embarazo.

1. En situacion de embarazo y/o riesgo para el embarazo se adoptaran las medidas de proteccidn precisas para la pro-
teccidén de la salud y seguridad de la embarazada, evitando la exposicidn a riesgos especificos. Se establece el siguiente
procedimiento de actuacion ante situaciones de embarazo:

—  Comunicacidén a la empresa de la situacion de embarazo, pudiendo igualmente la empresa de oficio llevar a cabo
la informacion oportuna al efecto.

— Puesta en marcha de medidas adecuadas al estado de la embarazada, entre las que se encuentra en todo
caso y con caracter general una evaluacion de riesgos que compatibilice su situacion con el puesto de trabajo
desempeiiado.

— Adaptacion de las condiciones de trabajo. Si a pesar de la adaptacion siguieran existiendo riesgos, debera des-
empefiar un puesto de trabajo compatible con su estado.

— La empresa, oidos los representantes de los trabajadores/as asignara un puesto compatible con el estado de la
embarazada.

—  El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y se efectuara sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en el caso que realice
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucidn de origen, y tendra efecto hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

2. En el supuesto de que de manera razonada, la empresa no tenga un puesto compatible, se propondria a la persona
afectada la suspension del contrato a consecuencia de IT por embarazo/maternidad, complementando la empresa las
prestaciones de la seguridad social para llegar al 100%, y hasta el inicio de la licencia por maternidad.

3. Las situaciones de I.T atribuidas directamente a causas derivadas del embarazo, no constituye causa de incapaci-
dad temporal, por ello no representa absentismo laboral.

4. El servicio de prevencion mancomunado revisara la evaluacidén de riesgos de trabajo y llevara a cabo si fuera
necesario un plan de evaluacién y adaptacién del puesto de trabajo o de las condiciones de trabajo para las mujeres
embarazadas

Articulo 56.—Vestuario y utiles de trabajo.

1. La Empresa entregara a todo el personal operario dos equipos de prendas de trabajo: uno en marzo-abril y otro en
octubre-noviembre, constando en anexo III la composicidon de las prendas de trabajo por servicios.

Los trabajadores/as utilizaran la ropa de trabajo correspondiente a cada periodo mencionado y tienen la obligacidn
de utilizar el vestuario correspondiente a la ultima entrega de la empresa.

En los casos de pérdida o robo de la ropa de trabajo de los trabajadores/as, la empresa repondra las prendas y, salvo
que el trabajador o trabajadora demuestren que obraron con la diligencia debida, se reserva el derecho a ejercitar las
acciones legales oportunas.

2. El vestuario para Mandos Intermedios sera para dos afos y constara de dos equipos de prendas de trabajo; uno
para verano a entregar en junio, constando de una americana, 2 pantalones, 2 camisas o polos, 1 chaleco o jersey y 2
pares de zapatos de verano; el otro para invierno a entregar en octubre, igual al anterior en cantidad, afiadiendo 1 jersey
o chaleco, 1 anorak y 1 corbata o pafiuelo.

3. El Comité de Seguridad y Salud Laboral intervendra, junto con la Empresa en la seleccidn, valoracion, calidades,
etc., asi como en la revisidn de la calidad de cada entrega de las prendas de trabajo, cuyo uso sera obligatorio por parte
del trabajador/a.

4. Todos los trabajadores/as tendran a su disposicidn las herramientas y Utiles de trabajo adecuados a la funcién a
desarrollar. En los trabajos penosos o en los que se manipulen materias tdxicas se facilitaran los medios de limpieza
y proteccién adecuados, siendo obligacién de los trabajadores/as conservar los mismos en las debidas condiciones de
utilizacion.

5. La Empresa se responsabiliza del perfecto estado de las herramientas y el trabajador/a de su uso correcto. En
servicios concretos, y previa autorizacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, las prendas de trabajo podran ser
permutadas por otras mas adecuadas a cada funcion.

6. En caso de que la trabajadora embarazada utilice uniforme o cualquier otro tipo de vestimenta con la imagen cor-
porativa de la Empresa, se le facilitaran prendas de vestuario acorde con su estado.

7. El vestuario para los trabajadores/as temporales se les entregara cada seis meses, incrementando en cada entrega
un pantaldn y una camisa en el primer afio de trabajo. El personal temporal que cese en la prestacion de servicios, o que
no supere el periodo de prueba tiene la obligacién de devolver la ropa de trabajo entregada. En caso de no hacerlo, la
empresa descontara su coste en la Ultima némina y liquidacién.

8. La ropa de trabajo del personal que trabaje en los servicios de Senalizacion, Taller y Quitapintadas se llevara a un
servicio de lavanderia externa, segun el procedimiento que marque la empresa.

9. Consta en anexo adjunto al convenio (Anexo III) La ropa de trabajo de cada servicio, la opcién de la misma y su
periodicidad.
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CAPITULO XI. ACCION SINDICAL

Articulo 57.—Principio de buena fe, lealtad y cooperacion.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo negociardn bajo los principios de buena fé, lealtad y
cooperacion.

Las partes firmantes del convenio, a través de la negociacion colectiva, perseguirdn la mejora de las condiciones
de trabajo de los trabajadores/as de Emulsa, la defensa de la gestion publica del servicio de la empresa, una mayor
eficacia y eficiencia del funcionamiento de la misma, asi como una mayor calidad del servicio publico que presta a la
ciudadania.

Articulo 58.—Resolucién de conflictos.

Las discrepancias que puedan surgir durante la vigencia del Convenio, se resolveran en primer lugar internamente a
través de los drganos de participacion social previstos en el Convenio.

Articulo 59.—Servicios minimos en caso de Huelga.

En situacidon de huelga, los servicios publicos minimos que se prestaran por Emulsa seran los siguientes:

Limpieza Viaria: 1 mandos y 20 peones/as.

Servicios Especiales: 1 mando, 1 Barredora (1 Oficialia de 2.2), 1 Camidn (1 Oficialia 1.2 y 2 peones/as).
RSU dia: 1 mando, 2 conductores/as y 4 peones/as.

RSU noche: 1 mando, 4 conductores/as y 4 peones/as.

Colegios: 1 mando y 2 operarios/as.

Jardines: 1 mando, 1 Oficial y 2 operarios/as.

Sefializacién: 1 Oficialia/Especialista/pedn/a.

Taller: 1 oficialia/Especialista/pedn/a.

Oficinas: 1 oficialia/auxiliar administrativo/a.

Articulo 60.—Comité de Empresa.

Se reconocen a los miembros del Comité de Empresa los siguientes derechos y garantias:

a)

b)

c)

d)

e)

Permisos de retribucidn integra, de las primeras 40 horas mensuales, para su utilizacion con fines laborales
propios de su cometido, y con preaviso de 24 horas, salvo urgencias o gestiones de importancia. No se incluiran
en este cdmputo las horas empleadas por iniciativa de la Empresa.

Libre acceso durante la jornada laboral a todos los centros de trabajo, previa comunicacién a los representantes
de ésta.

Uso de un local debidamente acondicionado con mesas, sillas, ordenador con acceso a Internet, archivo y acceso
a fotocopiadora.

Se entregara copia basica de los contratos de trabajos que se efectlen, en los términos legales que en cada
momento estén vigentes.

La Empresa facilitard las gestiones del Comité, encaminadas a mejorar y armonizar las relaciones laborales y la
calidad del servicio prestado.

Articulo 61.—Competencias del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa tendra todas las competencias atribuidas por ley, citdndose a continuacién, con caracter divul-
gativo y de remision al texto legal exacto del Estatuto de los Trabajadores, de las siguientes:

1) El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1.

1.2,

1.3.

Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucidn probable del empleo en la Empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa revista la forma de
sociedad por acciones, participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos.

Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del Empresario de las decisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la Empresa.

d) Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.
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e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de
trabajo.

1.4. Emitir informe cuando la fusién, absorcidon o modificacién del “Status” juridico de la Empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5. Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relativos a
la terminacion de la relacién laboral.

1.6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

1.7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestrabilidad, los estudios perié-
dicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

1.8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Empleo,
asi como del resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el Empresario y los organismos o tribunales competentes.

b)  De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo del trabajo en la
Empresa, con las particularidades previstas en este orden por el art. 19 de esta ley.

1.9. Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestion de obras sociales establecidas en la Empresa
en beneficio de los trabajadores/as o de sus familiares.

1.10. Colaborar con la direccidon de la Empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

1.11. Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero uno en cuanto directa
o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2) Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 1.3) y 1.4) del
numerol) anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 62.—Centrales Sindicales.

La representacion de las Centrales Sindicales a través de los delegados sindicales tendran los derechos atribuidos y
regulados en la Ley Organica Sindical y Estatuto de los Trabajadores, en particular y con caracter divulgativo y de remi-
sion al texto legal de la Ley Organica de Libertad Sindical, de las siguientes:

a) Los delegados/as sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

b) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa ponga a disposicion del Comité de Em-
presa, estando obligados los delegados/as sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.

c) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y demas érganos donde aquél deba estar presente, con voz
pero sin voto.

d) Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabaja-
dores/as, en general a los afiliados/as a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

e) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

f) La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de éste.

Articulo 63.—Acumulacion del crédito de horas sindicales.

1. Cada miembro del Comité de Empresa o delegado sindical podra ceder su crédito de horas sindicales a la sigla o
candidatura a la cual pertenece, y esta ultima utilizar su crédito total o parcialmente con fines sindicales a través de
cualquier trabajador fijo de plantilla, con previo aviso de 48 horas a la Empresa. El personal que no sea miembro del
comité de Empresa o delegado sindical reconocido en la Empresa debera acceder a la bolsa en fracciones minimas de
una jornada laboral completa.

2. Las acumulaciones se entenderdn en cdmputo anual. Mensualmente se efectuard un listado de aplicacién de los
permisos utilizados.

3. En ningln caso, la acumulacion y uso de las horas sindicales sera causa de evidentes trastornos para el normal
funcionamiento de los diferentes servicios de la Empresa.

4. En el supuesto de agotamiento anual del crédito de horas sindicales, las mismas se compensaran con los saldos
correspondientes al ejercicio siguiente.
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CAPITULO XII. RETRIBUCIONES

Articulo 64.—Salario base.

Sera para los distintos niveles y categorias profesionales el que se sefiala en la Tabla Salarial adjunta, valorado en su
importe mensual independientemente del nimero concreto de dias de cada mes.

Articulo 65.—Antigiedad.

El complemento retributivo por tiempo de prestacidon de servicios a la Empresa sera el resultado de aplicar los por-
centajes que se indican, en atencion al tiempo de permanencia, sobre el importe correspondiente al salario base de la
categoria.

a) Quien tenga la condicién de personal fijo en virtud de contratacién por tiempo indefinido al 1.9 de enero de
1.997, devengara el cinco por ciento (5%) sobre el indicado mddulo salarial por cada uno de los tres primeros
bienios, y los posteriores quinquenios al diez por ciento (10%), comenzando a devengarse el importe de cada
bienio o quinquenio desde el primero de enero del afio en que se cumpla. La acumulacion de los incrementos por
antigtiedad no podra, en ningun caso, suponer mas del sesenta por cien (60%) a los 25 o mas anos. El ultimo
tramo (55 a 60%) de 5 afios se incrementara en un 1% cada afo

b) La promocién econdmica por este concepto retributivo, para quien esta vinculado a la Empresa al 1.° de enero
de 1.997, mediante contrato temporal, y alcance la condicion de fijo sin solucion de continuidad en cumplimien-
to de lo acordado en este pacto colectivo, y para el personal de nueva contratacién sujeto a relacién laboral
comun bajo cualquier modalidad contractual, consistird en un dos y medio por ciento (2,5%) sobre el salario
base, que se devengara a partir del primer afio de permanencia al servicio de la Empresa, y del cumplimiento de
los sucesivos, desde el dia primero del mes natural en que se cumple la fecha de cada vencimiento. La acumu-
lacion de estos incrementos por antigliedad no podra, en ningln caso, suponer mas del treinta y siete y medio
por ciento (37,5%), porcentaje que se establece como limite maximo.

c) Como se especificd en el Convenio 2008-2011, con la finalidad de unificar y homologar el régimen de antigliedad
previsto en el Convenio Colectivo, el personal que a partir de la entrada en vigor de dicho convenio adquiera la
condicion de fijo (salvo el personal de la Bolsa 2006/2007), percibira el complemento por antigliedad median-
te trienios, en la cuantia y régimen juridico previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
empleados publicos del Ayuntamiento de Gijon, declarandose a extinguir las previsiones de los dos apartados
anteriores, y sin que en ningun caso el personal operario en cdmputo anual perciba menos retribuciones, por el
concepto de antigliedad, que el personal del grupo operario del Ayuntamiento de Gijon, en cuyo caso se com-
pensara la diferencia en el concepto anual de productividad.

Articulo 66.—Plus Convenio.

Se establece que este plus valora el rendimiento que cada trabajador/a debe observar dentro de la jornada normal de
trabajo, y que concretamente en el Servicio de Recogida Nocturna de Basuras sera la realizacion de, al menos, dos viajes
completos con su descarga al Vertedero Central. Todos los servicios deberan realizar las labores normales asignadas en
la fecha de firma del Convenio Colectivo.

Este plus no sera incompatible con el resto de pluses del convenio.

Articulo 67.—Trabajos Penosos-Toxicos-Peligrosos.

Los puestos de trabajo relacionados como penosos-téxicos-peligrosos en la Tabla Salarial anexa llevaran aparejada
la percepcidn por parte del trabajador/a que los desempefia de un plus mensual.

A partir del 01 de enero de 2018, el personal de almacén cobrara este plus de forma proporcional a los dias en que
realice tareas que pudieran ser consideradas como tales.
Articulo 68.—Plus de Asistencia y Puntualidad.

El Plus de Asistencia mensual lo percibira el personal con categoria profesional del grupo de Administrativos y Opera-
rios que no perciba plus de Disponibilidad, Plus de Servicios Especiales, Plus de Rendimiento, profesionalidad y eficiencia,
Plus de mando, ni objetivos anuales, y que a lo largo del mes natural no tengan faltas de asistencia al trabajo.

Para este personal que ademads no presente a lo largo del mes natural, faltas de puntualidad al trabajo, a partir del
01 de enero de 2018, se le abonara un plus de puntualidad de 15 € mensuales.
Articulo 69.—Plus de Rendimiento, Profesionalidad y Eficiencia.

Este plus trata de remunerar, en los Servicios de Parques y Jardines y Sefializacion vial, la diversificacion de las tareas
(poda en altura, siega, tratamientos, plantaciones, sallado, mantenimientos, etc. y otras funciones del convenio estatal
de jardineria), rendimiento, profesionalidad, calidad, eficiencia y responsabilidad en prevencidn de riesgos.

Serd aplicable el mencionado plus a las Oficialias de 1.2 y 2.2 que cumplan las funciones previstas en el Convenio
Estatal de los Servicios de Jardines y Sefializacion y siempre que no haya faltas al trabajo, amonestaciones, omisiones
de las medidas de prevencién, y negativa por parte del trabajador/a a realizar alguna de las tareas anteriores.

Este plus es incompatible con el Plus de Servicios Especiales, Plus de Disponibilidad, Plus de Mando y Plus de
Asistencia.

El plus se duplicard por una sola ocasion en este convenio en el momento en que la Ley de Presupuestos Generales
del Estado permita realizar este incremento.
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Articulo 70.—Plus de Disponibilidad.

El plus de Disponibilidad del servicio de Recogida Nocturna se entiende para todo el personal que en cada mes sea
requerido. En todo caso, sera personal disponible el nocturno que realice labores de Muelle de Transferencia, Lavacon-
tenedores y Recogida de Muebles. Unicamente en el primer y Ultimo mes se percibird de forma proporcional a los dias
trabajados asi como descansos o permisos en el servicio.

El personal de sefializacion (manual y mecanico) cobrara la parte proporcional cuando trabajen en el turno de noche.
En este supuesto, al existir incompatibilidad temporal (por cambio de servicio u otras circunstancias) en la percepcion
de este plus con otros se cobrara el de mayor cuantia.

El personal que trabaje en los eventos especiales de la Cabalgata de Reyes, desfile del Antroxu, Noche de los Fuegos
y dia de Begofa, cobrara la parte proporcional de este plus. Este personal sera el designado por el servicio de entre el
personal voluntario, salvo que no se cubran las necesidades, en cuyo caso se establecerd personal obligado por turno
rotativo.

El personal de baldeo del servicio de higiene urbana que adelanta dos horas el inicio de la jornada, cobrara este plus
en proporcion a los dias trabajados en este horario.

Articulo 71.—Plus de Jornada partida y tardes y Jornadas estacionales.

Se entiende por jornada partida aquella en que media mas de 1 hora entre la finalizacién de la primera fase y el ini-
cio de la segunda. Se entiende por jornada de tarde, toda aquella que acaba después de las 16 horas. La prima que se
establece engloba ambos conceptos y se percibird como plus mensual.

Se entiende por Jornadas estacionales las realizadas por los trabajadores adscritos a los servicios de “Barrido de repa-
so estacional” y “Limpieza playas temporada”. A partir del 1 de octubre de 2013, la prima que se establece se percibira
como plus mensual.

Articulo 72.—Plus de desplazamiento.

Al personal de colegios a jornada continuada que trabaja en dos o mas Centros diferentes y distantes entre si mas de
2 kildmetros, se le abonard por mes trabajado en concepto de gasto de transporte.

Articulo 73.—Plus de Servicios Especiales.

1. Dentro de los servicios diurnos existen ciertos grupos de trabajadores/as que deben atender servicios de indole
variable y de contingencias no programables, que implican variaciones transitorias de actividad, horario o utilizacién de
maquinaria diversa, citandose los siguientes:

a) Personal de Talleres, en atencidén de averias en ruta, hasta que se solucionen descansando en otro momento de
su computo horario semanal.

b)  Personal del Muelle de Transferencia Diurno, ampliando su jornada en dias de acumulaciones excesivas, o por
averias y reparaciones de los equipos, descansando en otro momento de su computo semanal.

c) Capataces y encargados/as de los servicios especiales y taller.

2. El Personal de Servicios Especiales, que realicen trabajos de desratizacidén, descartelizacién, limpieza de pinta-
das, mantenimiento de papeleras y contenedores, y recogida de residuos solidos urbanos diurnos, cobraran este plus
mensual aunque no exista variacidn transitoria de actividad, horario o utilizacién de maquinaria diversa, siendo exigible
por la Empresa la continuidad de la prestacion durante todo el mes; la negativa por parte del trabajador/a implica la no
percepcion de este plus.

3. Oficiales 1.2 Conductores/as de Jardines, Conductores/as de Limpieza de Colegios, Conductores/as de maquinaria
automovil de limpieza de playas y Conductores/as de maquinaria automovil de barrido de repaso y limpieza de colegios,
debido a contingencias no programables de sus servicios, que implican variaciones transitorias de actividad y horario.

4. A partir del 01 de enero de 2018, los oficiales de 2.2 varios de Limpieza de Colegios, que realicen tareas de man-
tenimiento de papeleras, limpieza de patios, manejo de vehiculos o utilizacién de maquinaria diversa.

5. Esta prima mensual se percibira de forma proporcional a los dias trabajados asi como descansos o permisos disfru-
tados en el servicio. En el supuesto de existir incompatibilidad temporal (por cambio de servicio u otras circunstancias)
en la percepcion de este plus con otros se cobrara el de mayor cuantia.

Articulo 74.—Plus de mando.

Por la responsabilidad y dificultad técnica inherente al ejercicio del mando en el cumplimiento de las directrices
emanadas de la Direccién de la empresa, los licenciados, jefes de servicio, de administracion y RRHH, encargados y
capataces percibiran esta prima mensual de forma proporcional a los dias trabajados asi como descansos o permisos en
el servicio.

Todos estos pluses son incompatibles con los Complementos “ad personam” y llevan aparejada una mayor dedicacién
a sus responsabilidades.

A partir del 01 de enero de 2018, el plus de mando de las categorias de encargado y capataz, podrén incrementarse
hasta un maximo de 1.000 € anuales adicionales, abonables por semestres naturales, por una mayor responsabilidad y
dedicacién en sus tareas administrativas, ampliando su horario hasta en 30 minutos a la entrada o a la salida a la que
realiza cualquier operario de la empresa para el cambio de vestuario.
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Articulo 75.—Plus de responsabilidad.

En Administracion, vinculado a las responsabilidades legales motivadas por los continuos cambios en la legislacion
laboral y Contratacién Publica, a los Oficiales de 1.2 administrativos con responsabilidad al frente de las secciones ad-
ministrativas de Caja, Relaciones e Informacién Ciudadana y Contrataciones y los Técnicos responsables de los departa-
mentos de RRHH, Compras y Almacén, Control de gestion y Sistemas de Informacion percibiran esta prima mensual de
forma proporcional a los dias trabajados y/o descansos o permisos en el servicio.

Todos estos pluses llevan aparejada en el caso de los Técnicos responsables una mayor dedicacién a sus responsabi-
lidades, entendida en una bolsa anual de 40 horas.
Articulo 76.—Plus de competencia y cualificacion.

Para las oficialias de 1.2 y 2.2 en los servicios de Parques y Jardines y Sefializaciéon Vial, que aunque la bajo la tutela
del mando intermedio, tienen a su cargo un pequefio equipo de trabajadores de inferior categoria, a los que pueden
tener que indicar las directrices de su trabajo y organizar y distribuir las tareas, se les abonara el plus de competencia
y cualificacion.

Articulo 77.—Plus de mantenimiento de vestuario.

El personal de la empresa deberd tener un correcto cuidado de la ropa de trabajo para garantizar su maxima durabi-
lidad. Como compensacidn por los gastos en los que incurre todo el personal, por la limpieza y mantenimiento de la ropa
de trabajo, asi como para aquellos trabajadores que presten sus servicios en tareas que, sin requerir el uso de uniforme,
si exigen una adecuada imagen y presencia, se establece un plus de vestuario abonable mensualmente.

Articulo 78.—Plus de conduccion C1.

Con motivo de la modificacidn realizada en los vehiculos multitrans y limpiapintadas, para los que se ha puesto de
manifiesto la necesidad de que los conductores estén en posesion del carnet de conducir de C1, se abonara, por dia
efectivamente trabajado en la conduccién de los citados vehiculos el plus de conduccién C1.

Articulo 79.—Complementos personales o “ad personam”.

Estos complementos se extinguiran con las personas que lo estuvieran cobrando en las categorias profesionales de
Jefes de servicio, Jefa de Administracion y Servicio Médico.

Las personas de nueva incorporacion a estos puestos de trabajo pasaran a cobrar los pluses de mando o responsa-
bilidad, acordes a su categoria.
Articulo 80.—Prima de Festivos.

1. El personal que preste servicios en festivos percibira una prima de festivo.

2. En los dias de Navidad y Afio Nuevo, se abonara la prima de festivos doble, con independencia del dia de la semana
en que caigan.

3. El servicio nocturno de RSU, que desarrolla parte de su jornada dentro de dichos dias, serd compensado todos los
afios con una prima de festivo, comprometiéndose a recoger los domingos anterior o posterior a los dias de Navidad o
Afio Nuevo.

Articulo 81.—Prima anual de continuidad.

Todo trabajador/a que al final de cada ejercicio no presente dias de incapacidad laboral transitoria, faltas injustifica-
das o sanciones, percibira con la Ultima ndmina la prima o su parte proporcional en caso de cese, jubilacidn, liquidacidn,
etc.

Para el cobro de esta prima, se excluyen en la condicion de no absentismo los dias motivados por accidente laboral.

Articulo 82.—Pagas extraordinarias.
A razén de salario base mensual mas antigliedad seran:

a) Paga de Beneficios, abonable con la ndmina del mes de marzo y computable por el afio natural anterior.
b) Paga de Verano, abonable con la ndmina del mes de junio y computable por el primer semestre del afio.

c) Paga de Otofio, abonable con la nédmina del mes de septiembre y computable desde el 1 de octubre del afio
anterior al 30 de septiembre de cada ejercicio.

d) Paga de Navidad, se ingresara a cuenta el 20 de diciembre, a reserva de su liquidacidn definitiva en la ndmina
del mes de diciembre y serd computable por el segundo semestre del afio

Articulo 83.—Prima de productividad.

La empresa se compromete, durante el periodo de vigencia del Convenio, a mantener la prima de productividad que
siga incentivando el no absentismo y se abonara dentro del primer trimestre del afno.

La prima de productividad serd de 250 € lineales mas el 3% del salario bruto anual del trabajador/a, siempre que,
tenga una antigliedad de mas dos afios en la empresa y a titulo individual, cumpla la condicién de no absentismo de no
superar los 10 dias anuales.

Para el cobro de esta prima, se excluyen en la condicién de no absentismo los dias motivados por accidente laboral.
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Articulo 84.—Objetivos.

Vinculado a la evaluacion de desempefio, se plantea en el anexo II las condiciones relativas al posible cobro de
objetivos.
Articulo 85.—Revisién Salarial.

1. Para el presente Convenio Colectivo, la tabla salarial para los afios 2018 y sucesivos se revisara anualmente en
el porcentaje de incremento general fijado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado referido a empleados/as
publicos.

2. Al tiempo de abono de la primera ndomina actualizada, se entregara un anexo de las nuevas tablas salariales y
cantidades del convenio a todos los trabajadores de la Empresa.

Articulo 86.—Noémina y abono de salarios.

1. Los salarios seran abonados por mensualidades vencidas los dias 5 de cada mes y si éste fuera festivo se anticipara
un dia. El recibo de salarios garantizara la confidencialidad de los datos de los trabajadores/as entregandose en sobre
cerrado.

2. El trabajador/a que lo solicite antes del dia 17 de cada mes, tiene derecho a un anticipo en cuantia no superior al
90% del salario devengado en el mes, importe que la Empresa abonara en cuenta mediante transferencia bancaria el
dia 20 de cada mes.

3. En los supuestos de incorporacion los salarios se abonaran mensualmente el dia 5 de cada mes, y en los supuestos
de cese o extincion de la relacién laboral la fecha mas préxima al dia 5 o 20 del mes natural.

4. Las retribuciones, salarios o finiquitos se abonaran mediante transferencia bancaria.
CAPITULO XIII.—DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 87.—Derechos.

Los trabajadores y trabajadoras de Emulsa, aparte de los previstos en la normativa legal de aplicacion, tienen los
siguientes derechos

1. Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y de acuerdo con la progre-
sion alcanzada en su carrera profesional.

2. A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios de igualdad, mérito y capacidad
mediante la implantacion de sistemas objetivos y transparentes de evaluacién y promocion profesional.

3. A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

4. A participar en la consecucion de los objetivos atribuidos al Servicio donde ejerza sus funciones profesionales y
a ser informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

5. Ala formacion continua y a la actualizaciéon permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales.

6. Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente al
acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

7. Alanodiscriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual, religién
0 convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

8. A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

9. A la libertad de expresidén dentro de los limites del ordenamiento juridico.

10. A recibir proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

11. A las vacaciones, descansos, permisos y licencias, previstos en el convenio y normativa de aplicacién.

12. A la jubilaciéon segun los términos y condiciones establecidas en el convenio colectivo y normativa de
aplicacion.

13. A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 88.—Deberes u Obligaciones.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus mandos y superiores, asi como al resto de trabajadores/
as de la empresa.

2. El desempefiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y cumpliendo
la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, siempre que la orden no implique condi-
cion vejatoria para el trabajador/a o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores/as, en
cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de la Direccién de la Empresa.
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4. Asimismo todo trabajador/a esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superio-
res, dentro del general cometido propio de su categoria o competencia, entre los que se incluyen la limpieza de maqui-
naria, herramientas y Utiles de trabajo.

5. No utilizaran la ropa, herramientas, vehiculos o materiales de la empresa fuera del horario de trabajo, utilizando
dentro de la jornada la ropa correspondiente a la Ultima entrega efectuada por la empresa.

6. Informaran a los ciudadanos/as sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

7. Utilizaran los EPIs, material, bienes, maquinaria y en general los recursos de la empresa con responsabilidad,
y no utilizaran los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

8. No se podra ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o compen-
saciones, en metalico o en especie, cualquiera que sea su naturaleza.

9. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

10. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
11. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

12. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren adecua-
das para mejorar el desarrollo de las funciones del servicio en el que estén destinados/as.

13. Los trabajadores/as adquieren el compromiso de informar a los mandos de las deficiencias detectadas duran-
te la jornada de trabajo, en los bienes y espacios publicos (mobiliario urbano, arbolado, zonas verdes, instalaciones
publicas, etc.) tanto si corresponden a la Empresa como al Ayuntamiento, Empresas Municipales u otros Organismos
Municipales.

Articulo 89.—Proteccién juridica.

1. A todo trabajador/a que, conduciendo un vehiculo de la Empresa, le fuera retirado temporalmente el permiso de
conducir por incidente o accidente no temerario, se le asegura una ocupacion lo mas acorde posible con su profesion
habitual, asi como el salario y la categoria que tenia reconocida, hasta que el procedimiento legal sea firme.

Una vez que exista resolucion firme, si es favorable al trabajador/a, este volvera a desarrollar su trabajo habitual, y
si es contraria al mismo, sus consecuencias seran analizadas detenidamente por la Empresa y Comité.

2. En caso de retirada del carnet de conducir por enfermedad y/o accidente, como puede ser la pérdida de vision,
oido, etc., y no alcanzase el grado de incapacidad legal para su cese en la Empresa, se le buscara un puesto de trabajo
diferente de acuerdo con sus circunstancias fisicas, con retribucién del nuevo puesto de trabajo al que se destine, con
voluntariedad del trabajador, matizacién y estudio, siempre que fuese posible.

3. En aquellos supuestos en que se produjesen accidentes o incidentes durante y a consecuencia de la prestacion del
servicio, la Empresa asumira la defensa juridica de los trabajadores/as ante terceros.

4. Con respecto a las responsabilidades se estara en primera instancia a lo sancionado por los Tribunales, sin perjuicio
de que en cada caso concreto el Comité plantee a la Empresa alternativas, que se estudiaran.
Articulo 90.—Responsabilidad Patrimonial.

Los trabajadores y trabajadoras de Emulsa tienen la obligacién de cuidar y velar por la conservacion de los mate-
riales, locales, Utiles, herramientas, locales y vehiculos de la empresa puestos a su disposicion para el desarrollo de su
actividad profesional.

La Empresa aplicara en los casos de responsabilidad patrimonial la normativa vigente.
CAPITULO XIV.—REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 91.—Facultad sancionadora.

Los trabajadores/as Los trabajadores/as podran ser sancionados por la Direccién de la empresa en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras,
las cuales seran calificadas segun la analogia que guarden con aquellas.
Articulo 92.—Graduacién de las Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de Emulsa se clasifican, atendiendo a la importancia y circuns-
tancias concurrentes en Leves, Graves y Muy Graves.
Articulo 93.—Personas responsables.

Son responsables directos los trabajadores y trabajadoras que incurran en las faltas mencionadas a continuacion, asi
como los jefes que las toleren y los compafieros/as que las encubran.

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 71 DE 26-I1I-2018 32/40

Articulo 94.—Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

10.

11.

Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, o faltar al trabajo un dia al mes, sin motivo justificado.

No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las 24 horas siguientes la
razén que la motivd, salvo imposibilidad de hacerlo.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la conservacion del material, siempre y cuando no
cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser con-
siderada como grave 0 muy grave.

No comunicar a la empresa cualquier variacidén de su situacidon que tenga incidencia en lo laboral, como el cam-
bio de su residencia habitual.

La falta de aseo o limpieza personal. Cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros/as podra
ser considerada falta grave o muy grave.

Las faltas de respeto o discusiones, con sus compafieros/as, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién
del trabajo.

Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave
para el trabajador/a, ni para sus compaferos/as o terceras personas.

Usar medios telefdnicos, telematicos, informaticos, mecanicos o electronicos de la empresa, para asuntos par-
ticulares, sin la debida autorizacion.

La comisidn de faltas graves, que en atencidn a las circunstancias concurrentes valoradas por la empresa, me-
rezca la calificacién de leve.

Articulo 95.—Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14,

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.
Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

La negligencia o imprudencia graves tanto en el desarrollo de la actividad encomendada como en la conserva-
cién o limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador/a, sus compafieros/as o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique condicidn
vejatoria para el trabajador/a o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores/
as.

Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales, laborales o de salud relativos al propio trabajador/a o a
sus compafieros/as.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos pro-
pios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

Proporcionar datos reservados del centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma, sin la debida
autorizacion para ello.

La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio gra-
ve de cualquier indole para la empresa, para sus comparferos de trabajo o para terceros; incluyendo cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por escrito de
la empresa.

Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el
trabajo, siendo para los conductores calificado como falta muy grave.

Las conductas constitutivas de acoso sexual, el acoso por razon del sexo y el acoso laboral, tal y como aparecen
descritas en el Cddigo de buenas practicas de Emulsa. Igualmente incurrird en falta grave el trabajador/a que
denunciara falsamente conductas constitutivas de esta falta disciplinaria, y asi se probara la falsedad.
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En general el incumplimiento de los deberes u obligaciones previstos en el Convenio, salvo que en atencion a
las circunstancias concurrentes merezca la calificacion de falta leve.

La comisién de faltas muy graves, que en atencidn a las circunstancias concurrentes valoradas por la empresa
merezca la calificacién de grave.

El incumplimiento del Cddigo Etico y Plan de Prevencién de Delitos, asi como la denuncia falsa de conductas
constitutivas de esta falta disciplinaria. En casos de especial gravedad, reincidencia, o riesgo de accidente esta
infraccion podra ser considerada como falta muy grave.

Articulo 96.—Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.

Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante
seis meses.

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compafieros/as como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo
o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maqui-
nas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de
trabajo.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los superiores, compafieros o
subordinados.

El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencién de riesgos laborales, cuando sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a terceros, o dafos graves a la empresa.

La disminucidn voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomendado,
que puedan ser constitutivos de delito.

La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacidon falsa referente a la empresa o
centro de trabajo.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad,
0 cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el
trabajador/a o sus compafieros o terceros.

La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo impli-
que riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido
objeto de sancién por escrito.

El acoso sexual y por razén de sexo, siempre que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) El chantaje sexual, es decir, el condicionamiento del acceso al empleo, de una condicion de empleo o del
mantenimiento del empleo, a la aceptacion por la victima de un favor de contenido sexual, aunque la ame-
naza explicita o implicita en ese condicionamiento no se llegue a cumplir de forma efectiva.

b) El acoso ambiental, es decir, la creacion de un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante de conte-
nido sexual, cuando por la gravedad del hecho y demas circunstancias concurrentes, merezca, en atencion
al principio de proporcionalidad, la consideracién de incumplimiento muy grave.

c) La reiteracion de las conductas ofensivas después de que la victima hubiera utilizado el procedimiento
informal de solucidn, previsto en el Cédigo de Buenas practicas de Emulsa.

d) Los hechos constitutivos de delito después de dictarse Sentencia Judicial condenatoria del denunciado.

El incumplimiento de la disposicidn adicional tercera del convenio relativa a las incompatibilidades.

El incumplimiento del Cddigo Etico y Plan de Prevencién de Delitos, asi como la denuncia falsa de conductas
constitutivas de esta falta disciplinaria, en casos en que por su especial gravedad, reincidencia, o riesgo de ac-
cidente, merezcan la calificacion de falta muy grave.

Articulo 97.—Prescripcién de las infracciones y faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La iniciacion del procedimiento disciplinario, interrumpe el plazo de prescripcion.

Articulo 98.—Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que las empresas podran imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran
las siguientes:
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1. Por faltas leves:

—  Amonestacion verbal.
—  Amonestacion por escrito.

—  Suspensidon de empleo y sueldo de uno o dos dias.

Las amonestaciones no conllevaran perjuicio econdémico alguno.

2. Por faltas graves:

—  Suspensidon de empleo y sueldo de tres a diez dias.
3. Por faltas muy graves:

—  Suspension de empleo y sueldo de once a ciento veinte dias.

—  Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del
que comete la falta, asi como la reincidencia, repercusion del hecho en los demas trabajadores/as o en la ciudadania, y
en la empresa.

Articulo 99.—Procedimiento.

1. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores/as que ostenten la
condicidn de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el
que seran oidos, ademas del interesado, otros miembros de la representacidon a que éste perteneciera, si los hubiere.

2. Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores/as las sanciones que se les impongan.

3. En aquellos supuestos en los que la empresa pretende imponer una sancién por faltas graves o muy graves a los
trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.

4. En los procedimientos relativos a acoso sexual, por razén de sexo, o acoso laboral, se dard audiencia al
trabajador/a.

5. La valoracién de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion
competente.

6. Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al trabajador/a, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito
contendra al menos: El nombre del trabajador, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su
comision, la calificacion de la falta y la sancion que se impone.

7. No se entendera como sancién la facultad de los mandos y direccion de advertir oralmente o por escrito a las tra-
bajadoras y trabajadores sobre el cumplimiento de sus obligaciones, asi como la facultad de adscribir al personal a uno
u otro puesto dentro del mismo servicio.

Articulo 100.—Suspensién Cautelar.

Durante la tramitacién de procedimientos penales en que estén incursos los trabajadores/as de Emulsa por la presun-
ta comision de actos delictivos que produzcan alarma social, o sean contrarios al cddigo de buenas practicas de Emulsa,
la empresa podra suspender la relacion laboral del trabajador/a afectado, quedando exonerados respectivamente de la
obligacién de remuneracién y trabajo.

Disposiciones adicionales

Primera.—Composicién partes firmantes.

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo 2016-2019, constituida en Mesa de Negociacion en fecha 13 de
noviembre de 2015, ha sido integrada por las siguientes personas:

Presidente:

D. Esteban Aparicio Bausili, Presidente de Emulsa

Representacion Empresarial:
Diia. Pilar Vazquez Palacios, Directora Gerente de Emulsa
Dfia. Marta Maria Gonzalez Cortés, Jefa de RRHH de Emulsa

D. Manuel Diaz Muifia, Director General de Servicios del Ayuntamiento de Gijon

Comité de Empresa:
D. Ramoén S. Nufiez Carmona (UGT)

Dia. Antonia Alcalde Blazquez (UGT)
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. Julio Fernandez Fernandez (UGT)

. Ricardo Lépez Garcia (UGT)

. Antonio Moro Oliveros (UGT)

. José Manuel Alvarez Alvarez (UGT)

. Jesus M. Quiroga Garcia (CCOO0)
Diia. Lorena Suarez Escobar (CCOO)

D. Aitor Ruiz de Galarreta Jove (USIPA)

O U O U O

Delegados Sindicales y Asesores:

D. Manuel A. Velasco Vega (UGT)

D. Alejandro Rodriguez Garcia (CCOO)
Diia. Eva M. Campal Garcia (USIPA)

Acttia como Secretaria Dfia. Maria José Alvarez Gonzélez, administrativa de Emulsa.

Segunda.—Plan de Igualdad.

En lo no previsto en este Convenio referido a la igualdad entre mujeres y hombres, se estara al Plan de Igualdad de
Emulsa para el periodo 2016-2019, asi como en la legislacidon de aplicacién.

Disposicién adicional tercera.—Incompatibilidades

Los trabajadores de Emulsa, como empresa publica, estan sujetos al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, conforme
a la cual y con caracter general, el desempefio de un puesto de trabajo en Emulsa sera incompatible con el ejercicio
de cualquier cargo, profesién o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento
de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia, sin perjuicio del resto de previsiones recogidas en la
referida norma.

Todo trabajador que desempefie cualquier cargo, profesion o actividad, publico o privada, ain siendo compatible con
el desempenfio de un puesto de trabajo en Emulsa, debera ponerlo en conocimiento del Comité de Etica, Responsabilidad
Social Corporativa y Sostenibilidad, que siempre garantizara el caracter confidencial de la misma.

Cuarta.—Resolucién de conflictos.

Las partes firmantes de este convenio acuerdan su adhesion al vigente Acuerdo Interprofesional sobre solucion Extra-
judicial de Conflictos Laborales de Asturias (Aisecla) y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de este Convenio,
comprometiéndose a someter las controversias, tanto colectivas como plurales, incluida la inaplicaciéon del Convenio
Colectivo, que se produzcan entre las partes afectadas por el presente Convenio a los procedimientos de mediacion y
arbitraje ante el Servicio Asturiano de Solucidn Extrajudicial de Conflictos (Sasec), regulados en dicho Acuerdo y su Re-
glamento de Funcionamiento, en los términos establecidos en el mismo.

Quinta.—Compromiso.

El Ayuntamiento de Gijon se compromete durante los afios 2017 a 2019, al mantenimiento de todos los servicios y
a la no privatizacién de la Empresa.
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ANEXO I. Tabla salarial. Aiio 2018

01/01/2018
ADMINISTRACION S. BASE P.CONVENID "ERTOX
: :
Licenciados 2.004,17 706,54 -
Técnicos Grado Medio 1.665,43 515,54 -
Técnicos Prevencion 1.529,17 494,68 -
Oficial 12 administracion 1.344,69 514,50 -
Oficial 22 administracion 1.282,24 383,00 -
Inspector/a civico 1.282,24 383,00 -
Secretariofa de 1.282,24 383,00 -
Auxiliar administracion 985,87 356,92 -
. S. BASE P.CONVENID "oRTOX
Encargado 1.344,26 453,01 -
Capataz 1.172,33 380,27 234,47
Ay e S. BASE P.CONVENID ERTOX
Oficial 12 Mecanico 1.154,15 301,65 230,83
Oficial 12 1.022,95 288,60 204,60
Oficial 22 985,87 235,00 197,17
Oficial 32 966,02 209,62 193,20
Especialista 946,19 184,25 189,24
Pedn 933,42 184,64 186,69

1°) Los trabajos nocturnos tendran, por tal concepto, un plus mensual de Nocturnidad
del 25 % sobre el salario base mensual de cada categoria.

Festivos: 12% S. B.

Jornada Tarde y Estacionales: 8 % S. B.
Desplazamiento: 30,60 €/mes

Prima sabado Punto Limpio: 30,60 € /sabado
Prima anual de continuidad: 123,07 €/afio

Prima por sabado trabajado: 62,61 € /sabado

Art. 54.5 Reconoc. Médico
anual fuera horario:

32,04 €/ completo
16,03 € / medio
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3°) Los pluses tendran los siguientes importes mensuales:

Disponibilidad: 133,15 €
Servicios Especiales: 128,65 €
Plus de Asistencia: 31,31 €
Plus de Puntualidad: 15,00 €
Plus de Mando Encargado: 170,36 €
Plus de Mando Capataz: 89,77 €
Plus de Mando Jefatura de Servicio y Admon 663,07 €
Plus de conduccién C1 (diario) 5,56 €
Plus de Rendimiento, Prof. Y Efic. 6,25 % S.B.
Plus de Responsabilidad Admaon. Técnicos 20% S.B.
Plus de Responsabilidad Admén. Ofic. 12 15% S.B.
Plus de competencia y cualificacion 60,00 €
Plus de vestuario 20,00 €
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ANEXO II. EVALUACION DE DESEMPENO (OBJETIVOS)

1. OBJETIVOS

Durante la vigencia del presente convenio, como instrumento valido para la
gestién y administracién de recursos humanos en orden a la mejora de la
productividad, de la calidad de los servicios y la satisfaccion de los
ciudadanos y ftrabajadores/as en aquellos puestos donde han sido
implantados sistemas de evaluacion del desempefio, se mantendra el cobro
de objetivos.

Las personas que reciban estos objetivos, por su mayor dedicacion, no
devengaran horas extraordinarias, salvo que superen las 40 horas anuales.

2. TABLA
Se establecen en la tabla adjunta unos rangos minimos y maximos que
pueden alcanzar los objetivos para las distintas categorias profesionales.

CATEGORIA OBJETIVOS
BRUTO ANUAL
Direccion, JefaFura de?erwcno Méximo 9.000 €
y de Administracion
Encargados Méaximo 3.000 €
Capataces Maximo 1.600 €

3. APLICACION

Sera potestad exclusiva de la Presidencia de la empresa, la determinacion de
estos objetivos, tanto si procede o no su cobro como el importe a cobrar
dentro del maximo permitido de su categoria. En ambos casos, vendra
determinado por los resultados obtenidos y se valorara individualmente para
cada trabajador/a.
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ANEXO Ill. VESTUARIO DEL PERSONAL

VESTUARIO LABORAL A ENTREGAR AL PERSONAL OPERARIO

Todos los servicios excepto limpiadores del Limpiadores del Servicio
Servicio de Colegios de Colegios
PRIMAVERA OTONO OTONO
1 | Chaqueta de verano 2 | Pantalén de invierno | 2 | Pantalones
1 | Pantalén de verano 2 | Polos de manga larga |2 | Polos
2 | Polos de manga corta 1 | Par de botas 1 | Micropolar
Cortavientos o forro
1 1| Forro polar

polar (1)

-

1| Traje de agua (2) Cortavientos (3)

ACLARACIONES

(1) Entrega bienal. En afios pares

(2) Entrega bienal. En afios pares

(3) Entrega bienal. En afios impares

OBSERVACIONES

A los trabajadores eventuales de nueva incorporacion, a los operarios del Tallery a
los del Servicio de Sefalizacién se les entregara en verano una chaqueta y un
pantalén adicional.

Aquellos trabajadores con afecciones podiatricas y previa autorizacién del Servicio
Médico de EMULSA se les entregara el importe del calzado adjudicado para el resto
del personal de su servicio para que adquieran las botas que mejor se adapten a
sus necesidades. Con caracter general el informe médico habra de revisarse todos
los afios.

La Direccién de la Empresa, junto al Servicio de Prevenciéon y el Comité de
Seguridad y Salud decidira el nivel de proteccidn apropiado para cada Servicio.

Con caracter general sera obligatorio la utilizacion de la equipaciéon de la ultima
entrega, pudiendo excepcionalmente utilizarse las prendas de entregas anteriores
siempre y cuando dispongan de los certificados de epi exigidos por la Empresa a
cada uno de los servicios.
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ANEXO IV. PLAZAS DE PROMOCIONES INTERNAS

En la tabla adjunta se detallan las plazas de promocion interna previstas
durante la vigencia del presente Convenio:

Oficial de 12 1
SSEE HIGIENE URBANA
Oficial de 22 4+ 2*
Oficial de 12 1+2*
RSU NOCHE

Oficial de 32 4+ 1*

Oficial de 12 5

RSU DIA

Oficial de 32 1

COLEGIOS Encargado 1*

Capataz 3

JARDINES Oficial de 12 4
Oficial de 22 7+ 2
~ Oficial de 12 2+1*

SENALIZACION

Oficial de 22 1+1*

TALLER Oficial de 12 mecanico 1

Oficial 22 inspec. Civica 2

TODA LA PLANTILLA

Asistentes Jefe Servicio 2

Jefe de area 2%

Jefe de departamento 2

ADMINISTRACION Técnico 1

Oficial 12 responsable 4*

Oficial 22 2

(*) La convocatoria de alguna de estas plazas podria estar supeditada a las
jubilaciones parciales que se produzcan en el periodo 2017-2018
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