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A/A RECURSOS HUMANOS

COMITE DE EMPRESA

EXPLICACIONES POR CAMBIO DE BAREMO EN PROMOCIONES EN EMULSA

o David del Amo Gareia, como responsable de la Seccién Sindical del Colectivo de

Trabajadores en EMULSA, con domicilio en ¢/ Azcarraga, n° 7 bajo, 33208 Gijon.

EXPONE

Mediante este escrito queremos preguntar cuales han sido las razones por las que han
ampliado hasta 60 meses el tiempo en la empresa necesario para optar a promociones
internas. También solicitamos conocer el motivo por el que para la promocidén de oficial
de primera conductor, no se exige la cualificacién profesional inicial, CAP. Acreditacién

que s1 fue exigida en la anterior movilidad funcional para esa misma categoria.

£l CTZ no entiende qué motivaciones pueden llevar a endurecer en mas de un 200% el
tiempo como trabajador en Emulsa necesario para presentarse en la proxima convocatoria
de promociones. liabida cuenta de que han cambiado (a peor) las reglas de juego en mitad
del partido y muchos trabajadores y trabajadoras se habian formado ya, siguiendo
cursos, pagando de su propio bolsillo carnets de conduccidn, etc. ¥, asi, poder participar
en los examenes para ascender de categoria. Ascenso que, vistas las nuevas bases, se ve
truncado para buena parte de la plantilla, sin entender las razones que pueden

Justificar tal decision.

Por ello, rogamos aclaraciéon de estas nuevas limitaciones para el derecho a la

promocion de la plantilla en la empresa de limpieza pablica, Emulsa.
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David del Amo Garcia

Atentamente
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