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Datos Generales

ADVERTENCIA
o ¢ N CASO DEE DISCONFORMIDAD CON SU DESPIDO, DEBERA INTERPONER
° O Son s DEMANDA ANTE LA JURISDICCION SOCIAL EN EL IMPRORROGABLE PLAZO
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Driggoa 4 hedeion de Trabajo de Gjon

El escrito debe dirigirse a la Ins

peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social correspondiente a la provincia donde radique el centro de
trabajo objeto de denuncia

pﬂgsﬂcil?enunciado

Nombre o Razon Social: : EMULSA ] N.I.Fo C.IF: A33697350 o *—:
Actividad: r Limpieza urbana y gestion de residuos j CCC.: 1M§W—h —Ej
Domicilio Social: ‘ Carretera Carbonera n° 98 ﬁ
Domicilio Centro de Trabajo: ! Carretera Carbonera n® ¢8 o r
Localidad: 1 Gijon “
Provincia | Asturias | Cédigo Postal [33211 ______I.
N° de Trabajadores: gf)—_——_! Horario: 1" a L i ¢ Continua abierta la Empresa? ?{j&m
Datos del Denunciante -
Nombre y Apellidos: ! Colectivo de Trabajadores (Sindicato) :
N.IFo CLF: | 552556550 NAF.. | _:
Domicilio: [ C/ Azcérraga n°7, bajo j
Localidad. ! G':;;onAr / ‘~_“‘—_:—_—, | Correo Eleictrénico: 1 cte@ctemulsa orgr -—j:;h i 7 :
' Provincia: ﬁAstuuas T Cadigo Postal: [33208 ~j
—_—
Teléfono: I- | ¢Es 0 ha sido trabajador de la empresa? | sk V~“N(-3~i;] ‘
Fecha de ingreso: | [ I _J’ Fecha de cese: L , [ ‘ Motivo del Cese: i i
| Si actua en nombre de otros trabajadores indique Nombre y Apellidos: o
’ i‘ = = - - |
| |
I
;iene presentada demanda judicial, por el mismo motivo que esta reclamacién? l?' _-_~-E6>E&
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, reconoce a los ciudadanos el derecho a relacionarse con

HECHOS

PRIMERO.- Hace aproximadamente cuatro semanas, se ha desplomado el falso techo de escayola de las duchas de los vestuarios masculinos
que Emulsa tiene en la calle Cuba N°13 de Gijén

SEGUNDO.- Los cascotes aun estan dispersos por el suelo y la instalacién eléctrica estd colgando del techo. (Se aportan fotografias,
documentos 1,2,3y4.)

TERCERO.- Los trabajadores de ese local tienen que seguir utizando parte de ese espacio, con el consiguiente riesgo grave e inminente que
supone para su seguridad.

SOLICITAMOS

Que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social compruebe dichas infracciones y adopte las medidas necesarias a fin de corregir los hechos
denunciados. Asi mismo solictamos que adopte las medidas sancionadoras oportunas

las Administraciones Publicas utiizando medios electronicos para el ejerccio de s denschos prewsios en o ant 1]
De conformidad con lo dispuesto en el ad 5 1 do la Ley Orgamea 151559 de 13 de awembre de Prutecton de Datos, e nloma gue o presents (ormulano contiene
datos de caracter personal que se mcorporaran a un fichero ttulandad del Myesteno de Empieo y Seguidu? Social y seran tratados con e Unca finalidad de gestonar
funciones derivadas del motvo de la soliciud y, en su casa, a cederos a s tnsttucones y Organssmos previdos en ef art 10 de la Ley 2272015 do 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabapo y Segundad Socal a efectos de completar so gesimn Se podian epaner los detechos de acurmo, recificacon,
cancelacion y oposicion mediante un escrtto dngdo a la Dreccaon General de la inspeccon 0o Tratwe y Segurdad Sonal donde se efectiue ol Regetro del presents
documento

De acuerdo con Io prevista en el articulo 20 4 de la Ley 237015 de 21 de jusio, el denuncants no podra alepar @ consderacion de rteresado a ningun efecto en la
fase de investigacion, y solo tendra derecho a recibir informacion sobre el estado de tramacion de su cenuncia, asi como de los hechos que se hayan
constatado y de las medidas adoptadas al respecto cuando el resuitado de (2 investigacion afects a sus derechos indrviduales o colectivos reconocidos
por la normativa cerrespondiente al ambito de la funcion inspectora.

En el supuesto de que la denuncia diera lugar al micio de un procedumento ancenadol, el denuncante padra lene, en s cawo, l condicon de misrosado. en los
terminos y con los requisitos estableados en el articulo 4 de la Ley 3272015, de 1 de octudee (B OE ce 2 de octubee)

RELATO DE HECHOS: (Concretar el motive, acompafando documentacen justficativa en su caso)

“FIRMA DEL DENUNCIANTE

Colactivoa

Trabajads,
EMUy
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