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De conformidad con lo establecido en la LOPD, la Empresa Municipal de Servicios de Medio Ambiente Urbano de 
Gijón S.A (EMULSA), garantiza la adopción de las medidas necesarias para asegurar el tratamiento confidencial de los 
datos de carácter personal. Asimismo, le informamos de la inclusión de sus datos en un fichero propiedad de EMULSA 
y la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en la siguiente dirección: 
Carretera Carbonera, Nº 98, 33211 Gijón, mediante escrito que podrá ser presentado directamente en el domicilio 
social de la entidad o remitido por correo electrónico emulsa@emulsa.org   1 

PROPUESTAS EMPRESARIALES CONVENIO 2016-2019 (11/12/2017) 

1. Aplicación del 1% para los años 2016 y 2017. Se ha abonado en los años 2016 y 

2017, el porcentaje máximo que permite la Ley de Presupuestos del Estado (1%). 

2. Acuerdo de garantías. Acuerdo por el cual, si la legislación vigente permite un 

incremento salarial superior al establecido en el convenio de EMULSA, o deroga la 

disposición que establece que la jornada laboral no puede ser inferior a 37,5 horas 

semanales, será convocada la Mesa negociadora del Convenio Colectivo para el 

examen y adecuación de las normas convencionales a lo permitido en la nueva 

legislación. 

3. Plus de servicios especiales en eventos (Cabalgata, Antroxu, Fuegos y Begoña). 

Los trabajadores destinados a estos cuatro eventos cobrarán la parte proporcional 

del plus de servicios especiales. 

4. Plus de baldeo a las 4 h. Al no ser posible trasladar este baldeo a un horario 

totalmente nocturno, se abonaría por día trabajado, la nocturnidad completa en vez 

del 50% actual. 

5. Plus de servicios especiales para el equipo de cristaleros. El equipo de cristaleros 

cobraría este concepto, ya que es un grupo de trabajadores que debe atender 

servicios de índole variable y contingencias no programables que implican 

variaciones de actividad, tal y como está reflejado en la definición del propio plus. 

6. Plus de servicios especiales para oficialías de 2ª de colegios. Vinculado a la propia 

definición del plus de servicios especiales, las oficialías de segunda del servicio de 

colegios lo cobrarían, ya que debe atender servicios de índole variable y 

contingencias no programables. 

7. Plus de jefatura de equipo para los equipos de señalización, cristaleros y playas. 

Actualmente se venía abonado a la persona que gestiona al equipo de 

señalización un complemento personal por la realización de tareas de jefatura de 

equipo. Se refleja así en convenio, y se abonaría a los trabajadores jefes de los 

equipos de señalización y cristaleros, y a petición de la parte social, también al del 

equipo de playas. Este plus de 163,52 € mensuales será incompatible con el resto 

de pluses. 

8. Acumulación de 10 minutos diarios para el personal del lavado de máquinas. Este 

personal era hasta ahora, el único dentro del servicio de Higiene Urbana que no 

venía teniendo esta acumulación. Se incluye esta acumulación al igual que tienen 

todos los trabajadores del servicio. 
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9. Lavado de ropa para el personal de quitapintadas. Actualmente se viene lavando 

la ropa de señalización y taller. Se incluye a partir de ahora, la ropa del personal 

destinado a limpieza de pintadas. 

10. Plus tóxico – penoso – peligroso para el personal de almacén, por la realización de 

determinadas tareas. Los trabajadores asignados al almacén, cobrarán este plus 

cuando realicen tareas que conlleven una toxicidad o peligrosidad, no así por el 

tiempo que realicen tareas administrativas. 

11. Acuerdo de vestuario. Ropa de colegios. A petición de los trabajadores del 

servicio, se ha llegado a un preacuerdo de cambio del vestuario de colegios, que 

ya ha sido entregado durante el año 2017. 

12. Eliminación de la contratación de personal a través de contratos de formación y 

prácticas. A petición de la parte social, se elimina expresamente, la posibilidad de 

contratación de personal a través de las modalidades contractuales de formación y 

prácticas. 

13. Modificación del horario del Punto Limpio de Somió. A petición de la parte social, 

se adelanta el horario de apertura del Punto Limpio de Somió, para que la jornada 

laboral finalice media hora antes. 

14. Acuerdo de mantenimiento de las jubilaciones parciales con la nueva normativa. A 

pesar del endurecimiento de las condiciones para realizar jubilaciones parciales a 

partir del 01 de enero de 2019, la empresa mantiene la redacción del artículo, 

eliminando incluso la redacción anterior que establecía que por cada contrato fijo, 

se reducían simultáneamente el número de vacantes en dos. 

15. Reducción de los turnos de vacaciones pasando de 6 a 5 meses. Actualmente hay 

seis turnos rotatorios de vacaciones (de mayo a octubre). Se propone pasar a 

cinco turnos rotatorios, eliminando el mes de mayo o de octubre, a elección de los 

trabajadores. Los turnos pasarán a ser de 30 días, y el día adicional de vacaciones 

se pasaría a descansos. 

16. Incremento del plus de mando para encargados y capataces. Vinculado al tiempo 

que los mandos realizan antes y después de la jornada, por encima de lo que 

cualquier trabajador necesita para el cambio de vestuario, al no poder atender la 

petición de una mayor acumulación de descansos, se propone, un incremento en 

el plus de mando, vinculado a la realización efectiva de este tiempo. 

17. Complemento del 100% de la base reguladora en caso de accidente y enfermedad 

profesional, con posterior formación del empleado en materia preventiva. Hasta el 

momento, no se venían devengando las pagas extras durante esta baja por 

contingencias profesionales (accidente y enfermedad profesional). Con el abono 
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del 100% de la base reguladora, se estaría abonando el 100% de las pagas extras. 

A cambio, el trabajador accidentado, debe hacer un curso de formación en 

prevención, que sería un 50% a cargo de la empresa y un 50% a cargo del 

trabajador. 

18. Eliminación de la prima anual de continuidad, el absentismo por accidente de 

trabajo. A partir de este acuerdo, los días de absentismo por accidente de trabajo, 

no computarán a la hora del abono de la prima anual de continuidad. 

19. Flexibilidad horaria en los centros de trabajo de colegios en turno de tarde. En los 

centros escolares con turno de tarde se facilitará la flexibilidad horaria, pudiendo 

adelantar el turno de trabajo una hora de forma voluntaria mientras no repercuta 

en las actividades del centro, y siempre de acuerdo con la dirección del mismo. El 

horario elegido deberá ser el mismo para todo el personal que preste servicios en 

el mismo centro de trabajo. 

20. Reducción de la jornada laboral semanal en 2,5 horas semanales de forma 

progresiva y vinculada al absentismo. A fin de incentivar el no absentismo, se 

establece una reducción en dos horas y media semanales de la jornada para todo 

el personal, con una implantación progresiva: 

- Si en el año 2017, el absentismo global de la empresa no supera el 7%, se 

aplicará la citada reducción durante el primer mes de 2018. 

- Si en el  año 2018, el absentismo global de la empresa no supera el 6,5%, se 

aplicará la citada reducción durante los dos primeros meses de 2019. 

- Si en el año 2019, el absentismo global de la empresa no supera el 6%, se 

aplicará la citada reducción durante los tres primeros meses de 2020. 

Estas promociones se verían incrementadas en las vacantes producidas por las 

propias promociones internas, así como por las futuras jubilaciones parciales 

21. Plus de mantenimiento de vestuario. Como compensación por los gastos en los 

que incurre todo el personal, por la limpieza y mantenimiento de la ropa de trabajo, 

así como para aquellos trabajadores que presten sus servicios en tareas que, sin 

requerir el uso de uniforme de 17 € mensuales. 

22. Plus de puntualidad. Para el personal que cobra plus de asistencia y que además 

no presente a lo largo del mes natural, faltas de puntualidad al trabajo, se le 

abonará un plus de puntualidad de 15 € mensuales.  

23. Plus de competencia y cualificación. Para las oficialías de 1ª y 2ª en los servicios 

de Parques y Jardines y Señalización Vial, que aunque la bajo la tutela del mando 

intermedio, tienen a su cargo un pequeño equipo de trabajadores de inferior 

categoría, a los que pueden tener que indicar las directrices de su trabajo y 
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organizar y distribuir las tareas, se les abonará el plus de competencia y 

cualificación. Este plus asciende a 60 € mensuales  

 

 

PREACUERDOS DE CONVENIO YA FIRMADOS: 

1. Plus de “Compensación por conducción C1”. Este plus surgió a raíz de la 

homologación de unos vehículos de 3.500 kg para 4.500 kg, lo que exigía para su 

conducción, estar en posesión de carnet C1. En agosto de 2016 se firmó este 

preacuerdo, para abonar a los trabajadores que conduzcan estos vehículos, el 

citado plus. 

 

2. Promociones internas: Preacuerdo firmado en noviembre de 2017: 

categoría  total 

SSEE HIGIENE URBANA 
Oficial de 1ª  1 

Oficial de 2ª  4 + 2* 

RSU NOCHE 
Oficial de 1ª  1 + 2* 

Oficial de 3ª  4 + 1* 

RSU DIA 
Oficial de 1ª  5  

Oficial de 3ª  1 

COLEGIOS  Encargado  1*  

JARDINES 

Capataz  3 

Oficial de 1ª  4  

Oficial de 2ª  7 + 2* 

SEÑALIZACIÓN 
Oficial de 1ª  2 + 1* 

Oficial de 2ª  1 + 1* 

TALLER  Oficial de 1ª mecánico  1  

TODA LA PLANTILLA 
Oficial 2ª inspec. Cívica  2 

Asistentes Jefe Servicio  2 

ADMINISTRACIÓN 

Jefe de área  2* 

Jefe de departamento  2 

Técnico  1 

Oficial 1ª responsable  4* 

Oficial 2ª  2 

Total promociones  59 

 

 


